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Wielkopolskiego, al. Niepodleglo$ci 34, 61-714 Poznan
zwanym dalej ,, Podmiotem wdrazajacym”, reprezentowanym przez:

1) Krzysztofa Grabowskiego, Wicemarszalka Wojewédztwa Wielkopolskiego

a

Lokalna Grupa Dzialania KOLD
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przy Rynek 33/1 64-310 Lwowek,
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zwanym dalej "LGD” !, reprezentowanym przez:
1) Ireneusza Witkowskiego, Wiceprezesa Zarzadu
2) Pauling Mlynczak, Skarbnika

Na podstawie umowy 00031-6933-UM1510016/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 -2020 (tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 627 oraz z 2019 r. poz. 83 i 504), Strony
postanawiaja, co nastgpuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zatgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zataezniku nr 1
do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzgdzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!
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WSTEP

Lokal]rgla Strategia Rozwoju (LSR) opracowana dla Lokalnej Grupy Dziatania KOLD obejmuje obszar gmin: Kuslin,
Opalenica, Lwowek, Duszniki, Nowy Tomysl, Pniewy, Miedzichowo. Strategia zostala opracowana na bazie
warsztatow z udziatem przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego z terenu wszystkich
gmin objetych LSR. Nastepnie wypracowane materialy zostaly konsultowane na spotkaniach z mieszkancami we
wszystkich gminach. Wybrane cele gtowne i szczegdtowe oraz przedsigwziecia i operacje wynikaja z uwarunkowan
obszaru objetego LSR oraz z ewaluacji przeprowadzonej po zakonczeniu poprzedniego programu dziatania w latach
2007-2013. LSR ma charakter przekrojowy i koncentruje si¢ na giownych tematach zawartych w celach ogdlnych :
Wazrost poziomu zycia i aktywizacji spotecznej 1 gospodarczej na terenie KOLD oraz rozwdj turystyki, rekreacji i
kultywowanie dziedzictwa lokalnego. Lokalne partnerstwo nie zastepuje zatem istniej acych instytucji, jednak dzigki
nowemu sposobowi wspotpracy (szczegdlnie przy cztonkostwie zwyczajnym gmin) i celowi zewnetrznego
dofinansowania, wspiera wybrane kierunki rozwoju terenu. W opracowanym dokumencie rozwijane s3 wiec watki
opisujace specyficzne zasoby i mozliwosci dla rozwoju terenu. Charakter strategii pokazuje specyficzne podej $cie do
rozwiazywania problemow poprzez trojsektorowe dziatania we wszystkich sferach. Uwzglednia strategiczne i
programowe dokumenty, a zapisane ich formy umozliwia realizacje zatozen strategii przez samorzady,
przedsigbiorcow oraz organizacje pozarzagdowe. Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana na lata 2014 —
2020 z realizacja w latach 2016-2023. Tak przyjety przedziat czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej do
zachowania zgodnosci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie wojewodztw i catego
kraju. Uwzglednia strategiczne i programowe dokumenty, a zapisane ich formy umozliwia realizacjg zatozen
strategii przez samorzady, przedsigbiorcow oraz organizacje pozarzadowe. Strategia uwzglednia: Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013, Program Rozwoju Obszarow Wiej skich 2014-2020, Ustawa 0
RLKS z20.02.2015, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Strategie Rozwoju Gmin i
Plany Rozwoju Lokalnego Gmin objetych LSR.

I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

1. Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania KOLD

Formg prawng partnerstwa, jakim jest Lokalna Grupa Dzialania KOLD w okresie programowania 2014-2020 jest
stowarzyszenie ,.specjalne” posiadajace 0osobowos¢ prawna, funkcjonujace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiej skich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. 22013 r., poz.
173), oraz ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznos¢ (Dz. U. z 18 marca 2015r poz 378). W
stowarzyszeniu obok 0sob fizycznych, cztonkami zwyczajnymi moga by¢ takze osoby prawne. Nadzor nad
stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewédztwa. Oprocz walnego zebrania cztonkéw, zarzadu oraz organu
kontroli wewnetrznej, jakim jest Komisja Rewizyjna funkcjonuje dodatkowy organ - Rada, ktéra podejmuje decyzje
w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR.

2. Zwiezly opis obszaru

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju to obszar siedmiu gmin. Ponizej lista gmin wchodzacych w skiad obszaru,
wraz z przyporzadkowaniem numerow identyfikacyjnych jednostek podziatu terytorialnego kraju (na podstawie
Ustawy o statystyce publicznej z 1995r. Dz.U. nr 88 poz. 439):

1. Gm%na Duszniki, pow. Szamotuty (3024022) — 155 km?, 8638 mieszk.
2. Gmina qu’lin., pow. Nowy Tomysl (3015012) — 106 km?, 5640 mieszk.
3. Gmina Miedzichowo, pow. Nowy Tomysl (3015032) - 209 km?, 3665 mieszk.

4. Miasto i Gmina Lwoéwek, pow. Nowy Tomysl (3015023)- 184 km?, 9356 mieszk.

5. Miasto i Gmina Opalenica, pow. Nowy Tomysl (3015053) - 149 km?, 16299 mieszk.

6. M¥asto 1 Gmina Nowy Tomysl, pow. Nowy Tomysl (3015043) - 186 km?, 25764 mieszk.

7. Miasto i Gmina Pniewy, pow. Szamotuty (3024063) - 158 km?, 12496 mieszk.
Obszar LSR razem 1147 km?, 81 858 mieszkancow



3. Mapa obszaru objetego LSR
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Celem Stowarzyszenia Jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw PROW dla obszaru gmin: Duszniki
Lwowek, Opalenica, Kuslin, Nowy Tomysl, Pniewy, Miedzichowo 5
2) wspieranie dziataf na rzecz realizacji LSR dla obszary gmin, o ktérych mowa w pkt 1)
3) pron?o_cja obszaréw wiejskich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1),

4) rpoblhzowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych w
gminach, o ktérych mowa w pkt 1),

5). u.poyvszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na obszarach
wiejskich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1),

6) wspieranie dzialan na rzecz budowy i rozwoju spofeczefistwa obywatelskiego,

7) udziat w Przygotowywaniu, realizacji i finansowaniy projektow wynikajacych z LSR na obszarze gmin, o
ktérych mowa w pkt 1).

oraz warsztaty, ktére doprowadzity do realizacji od 30.12.2005 do 22.06.2006 Schematu I Pilotazowego
Programu Leader+. Walne Zebranie 17 marca 2006 r. powotato Stowarzyszenie KOLD 7 22 osobami
fizycznymi, cztonkami zwyczajnymi-zatozycielami. Poniewaz w zatozeniach Stowarzyszenie przyjeto otwarty
Sposob rozszerzania, stad wszystkie gminy wstapity jako czlonkowie wspierajacy. Stowarzyszenie od 19.06.2006
do 14.05.2008 realizowalo II Schemat Pilotazowego programu Leader+. Poniewaz realizacja Programu
przebiegata z duzg akceptacja spoteczng, systematycznie zwickszala si¢ liczba czionkéw zwyczajnych i osiggneta
W sierpniu 2008 r. poziom 124 czlonkéw zwyczajnych w tym 115 o0séb fizycznych, 7 gmin i 2 Stowarzyszenia.

W listopadzie 2007 roku gmina Nowy Tomys] zglosila wniosek, aby obja¢ teren gminy dziataniem LGD. W
styczniu 2008 kolejne gminy - Pniewy i Miedzichowo - ztozyty akces do LGD - Stowarzyszenie KOLD. W lutym
do LGD przystapito Stowarzyszenie Wspéipracy z Zagranicg z Lwowka. Walne Zebranie przyjeto zmiane statutu
dostosowanego do ustawy z dnia 7 marca 2007 r., co umozliwilo gminom wstapienie w szeregi LGD w roli v
cztonkéw zwyczajnych. W lipcu 2008 r. przyjeto jako cztonkdw zwyczajnych gminy Duszniki, Kuslin, Opalenica,
Lwoéwek, Nowy Tomysl, Miedzichowo i Pniewy oraz Stowarzyszenie Wspétpracy Gminy Lwowek z Zagranicg i
Stowarzyszenie Ziemi Miedzichowskiej. W spotkaniach warsztatowych udziat brali przedstawiciele trzech ‘
sektoréw: publicznego (7 gmin), spotecznego (113) i gospodarczego (4 przedsigbiorcow) z terenu wszystkich gmin
objetych LSR. Zatem mozna $miato stwierdzi¢, ze LSR realizowana w ramach PROW na lata 2007-2013 .
powstata w sposob catkowicie partnerski. Stowarzyszenie zarejestrowano w Sadzie Gospodarczym w Poznaniu w
dniu 26 maja 2006 r. Nr KRS: 0000257866. Zmiana wpisu do KRS dotyczaca zmian zapisow statutowych
dokonana zostala w dniu 14.08.2008 r. Jak Juz wspomniano powyzej, niniejsza strategia jest podstawg do
kontynuacji dziatalnosci LGD — Stowarzyszenie KOLD, ktéra realizowata:

- Schemat I Pilotazowego Programu Leader + (0d 30.12.2005 r. do 22.06.2006 r.):



- Schemat II Pilotazowego Programu Leader + (od 19.06.2006 r. do 14.05.2008 r.);

- Lokalng Strategi¢ Rozwoju w ramach Osi IV PROW 2007-2013 (0d28.09.2009 do 30.06.2015)

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 jest kontynuacja dotychczasowej polityki LGD - Stowarzyszenie
KOLD w aspekcie ogolnie rozumianego rozwoju obszaréw wiejskich. Nie mniej jednak, ogdlnie okreslone
priorytety UE oraz uwarunkowania obszaru wynikajace z zaktualizowanej analizy spowodowaly modyfikacje
stawianych w strategii celow realizacji. W kolejnych rozdziatach LSR (II-V) opisano proces przeprowadzania
analizy obszaru, jej wyniki, a takze okreslone na jej podstawie cele.

5. Opis struktury LGD

a) Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD.
Lokalng Grupa Dziatania kieruje 5 osobowy Zarzad, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele wszystkich
sektorow i wszyscy cztonkowie posiadaja szkolenia oraz doswiadczenia w realizacji zarowno Leadera jak i innych
programéw. Ponadto trzech cztonkéw Zarzadu posiada wyksztatcenie i przygotowanie do kierowania i zarzadzania
organizacjami prawnymi oraz kierowalo i realizowato LSR w poprzednim okresie programowania W tym dwie
osoby zrealizowaly i rozliczaly 15 etapow funkcjonowania LGD, 2 osoby prowadzily i rozliczyly 7 projektow z
zakresu Leadera oraz 4 projekty innych programéw unijnych i krajowych, a jedna osoba realizowata projekty
whasne. W biurze LGD pracuja osoby, ktore prowadzity LSR w poprzednim okresie programowania i wszystkie
projekty zostaly zrealizowane w ramach funkcjonowania oraz 94% projektow we wdrazaniu. Kadra biura posiada
kwalifikacje do kierowania oraz prowadzenia programu Leadera i unijnych.
b) Doswiadczenie czlonkéw LGD
Wéréd cztonkéw LGD kilkanascie 0s6b prawnych i fizycznych realizowato operacje w ramach LSR z tego
zrealizowali 35 projektow z odnowy i r0ZWOju Wsi, 3 Z T0ZWoju mikroprzedsigbiorstw, 8 matych projektow na
taczne kwoty przekraczajace 8 mln zt. 2 osoby zrealizowaty projekty wspotpracy w tym 2 miedzynarodowe.
¢) opis dotychczasowych doswiadczen LGD w poprzednich okresach programowania
c.1). Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD majace znaczenie dla procesu wdrazania planowanej LSR:
- LGD w okresie poprzednim realizowato strategiczne zadania, ktore maja by¢ kontynuacjg w nowym okresie
programowania i rozszerzeniem , a takze zostaja planowane nowe strategiczne zadania, majace powiazania z juz
zrealizowanymi. Do gtownych dziatan zrealizowanych nalezato: Rozwoj infrastruktury i poprawa funkcjonowania
obiektéw uzytecznosci publicznej, Rozwdj przedsiebiorczosci, Rozwoj ustug i rzemiosta, Wzrost kwalifikacji
rolnikow, przedsigbiorcow, przedstawicieli animatorow organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzonej
dziatalnoéci w tym mikro, Poprawa stanu zagospodarowania przestrzeni publicznej, Poprawa stanu infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej i sportowej, Rozwdj ustug turystycznych, Promocja walorow obszaru KOLD ,Wzrost
bezpiecznego korzystania z turystyki rekreacji i sportu

¢.2) Zrealizowane glowne operacje W ramach dotychczasowych strategii oraz gtowne operacje o zakresie
podobnym do zakresu tych strategii, ze wskazaniem mierzalnych efektow realizacji tych operacji, w tym:

- gtéwne efekty wdrazania Pilotazowego Programu Leader+ w latach 2004-2006:

- wspieranie dziatan gmin w szkoleniu przysztych wnioskodawcow

- animowata spoteczenstwo lokalne poprzez wspieranie oraz organizowanie lokalnych imprez

- promowala region w kraju i za granica.

W latach 2004-2006 KOLD:

- qrganizowa} lub wspétorganizowal 21 wydarzen sportowo-turystycznych i kulturalnych w tym: Swieto
Nietoperza, Koldowska Liga Piki Noznej, Festyn Archeologiczny, Parafiada, Biesiadny, Koldowskie Swigto
Muzyki, Dni Europejskie , Przeglad zespotow artystycznych KOLD, Halowy turniej piki noznej ,Konkurs szopek,
Zawody strzeleckie KOLD, Rajd rowerowy, XXVIII Bieg Powstanczy

- _zorganizowa% 5 szkolen i konferencji dla softyséw, nauczycieli, organizacji pozarzagdowych, dla gmin o
nieczynnych obiektach, nt. srodkéw unijnych

- wydat § wydawnictw promocyjnych

- wziat udziat w 6 targach i wystawach promocyjnych

- gléwne efekty wdrazania LSR (2007-2013):

Lokalpa Grupa Dziatania KOLD, realizujac Lokalng Strategi¢ Rozwoju w latach 2007-2013:

i) \l;/(s)p\;;raia dzialania gmin, przedsiebiorcow, rolnikéw, organizacji pozarzadowych poprzez dotacje unijne z
- animowata spoteczenstwo lokalne poprzez organizowanie i wspieranie imprez masowych

- promowata region w kraju i za granica poprzez projekty wspotpracy.

W latach 2007-2013 KOLD:

- rozpatrzyt 374 wnioski na dotacje unijne



- udzielit dotacji w kwocie ok. 13 mln zt na ok. 320 projektow

- zrealizowat 39 imprez sportowo-turystyczno-kulturalnych

- zrealizowat 3 projekty wspolpracy, w tym 1 migdzyregionalny i 2 miedzynarodowe

- Przeprowadzit 36 szkolen dla animatordw kultury, turystyki, sportu, pozarnictwa, beneficjentow

przeprowadzono 116 imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, Wyposazono 4 orkiestry i 4 zespoly w
sprzet i stroje, oznakowano 4 szlaki turystyczne i wydano mapy, oznakowano ponad 300 mogit Powstancow
Wielkopolskich, promowano produkty lokalne w polaczeniu z wystepami zespotéw podczas 28 targow i festynow,
wydano materiaty promocyjne

c.3). Wplyw operacji realizowanych przez LGD oraz podmioty tworzace nowg LGD na sytuacje na obszarze
dziatania LGD

.Wszystkie te dziatania w Znacznym stopniu wplynety na integracje spolecznogci lokalnej, na wzrost poziomu i
Jakosci zycia, na rozwoj dziatan w sferze kultury, a szczeg6lnie rozwoju turystyki i rekreacji. W nowej
perspektywie LGD bedzie realizowalo podobnj $ciezke rozwoju dodatkowo kladac nacisk na dzialania
generujgce miejsca pracy oraz oddzialujace na grupe defaworyzowang. W zwigzku z faktem, iz obiekty

c¢.4). Wykorzystanie w obecnej strategii dotychczas stworzonego potencjatu

Potencjat stworzony w trakcie realizacji poprzednich dziatan zostat uwzgledniony w obecne;j strategii. Szczegdlnie
ma to wymiar w wykorzystaniu zbudowanych i wyremontowanych centréw kultury, miejsc rekreacji, na bazie
ktérych w obecnej strategii dajemy mozliwo$é szkolen warsztatowych czy spotkan integracyjnych z
wykorzystaniem powstalej bazy ( P 4). Stworzone szlaki turystyczne umozliwig spoteczeristwu powstanie miejsc
tzw. malej infrastruktury, ktéra wykonywaé moga mate firmy ustugowe, stad w strategii zaplanowano
przedsiewzigcie (P 3) umozliwiajace powstanie i rozwoj wielu nowych przedsigbiorstw. W nowej strategii
chcemy takze wykorzysta¢ stworzony potencjat do promocji obszaru LGD.

6. Reprezentatywno$é LGD

a) Struktura partnerstwa

Zintegrowany charakter dokumentu swiadczy o wspétdziataniu na rzecz opracowania i realizacji LSR
przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego (partnerstwo trojsektorowe). W
sktad LGD wchodza przedstawiciele wladzy publicznej w liczbie 11, sektora publicznego (pozostale) w
liczbiel6, sektora gospodarczego w liczbie 13, sektora spolecznego oraz mieszkanicéw w liczbie 101. Wsréd
cztonkow zidentyfikowano 28 oséb pochodzacych z grupy defaworyzowanych (mlodziez oraz 50+) natomiast
17 0s6b zajmujg si¢ sprawami spolecznymi

b) Sposoby uwzglednienia w LSR wyzwan spotecznych odzwierciedlajacych zakres RLKS. Zakres tematyczny
instrumentu RLKS obejmuje m.in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spofecznemu , rozwéj ekonomii i ustug spotecznych $wiadczonych w
interesie ogdlnym , rewitalizacje fizyczna, gospodarczg i spoteczng ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i
wiejskich. LGD w swoim LSR-ze zawarlo wiele zadan, ktére maja spetié te wyzwania, szczegoblnie zosta{y .
uwzglednione w animowaniu spotecznosci lokalnej, w grantach przy szkoleniach i warsztatach z uwzglgdnlem’en}
spotdzielni socjalnych i organizacji pozarzadowych. Dziatania te w szczegdlnosci kierowane sg do spotecznosci
defaworyzowane;. '

¢) Sposoby odzwierciedlenia w LSR istniejacych na obszarze LGD grup de faworyzowanych Przyktadami grup
okreslonych w instrumencie RLKS jako grupy defaworyzowane ze wzglng na dostep do rynkL} pracy, sg:
dlugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodgwych, kob1.ety samotnie '
wychowujgce dzieci, osoby powyzej 50 roku zycia, a takze mlodziez, w szczegblnosci po raz pierwszy 'wste;pujqca
na rynek pracy (w tym absolwenci szkét i uczelni). Okreslenie grup defaworyzowa.nych w odniesieniu do. ’
dostepu do rynku pracy na obszarze LSR Stowarzyszenia KOLD wynika z analizy SWOT oraz z wynikow



ankietyzacji tego obszaru. Zostaly one okreslone w LSR (rozdz. 11 Partycypacyjny Charakter LSR, rozdz. IIL
Diagnoza — Opis Obszaru i Ludnosci oraz rozdz. IV. Analiza SWOT). Przedstawiciele grup defaworyzowanych w
liczbie 28 obszaru sa cztonkami LGD,
d) Metody komunikacji z grupami de faworyzowanymi
Komunikacja z grupami defaworyzowanymi bedzie odbywala si¢ poprzez:- strong internetowa LGD,
- materialy wydawnicze LGD, - prase lokalna, - ankiety wypelniane przez odbiorcow ustug LGD w opisywanym
zakresie, a takze poprzez spotkania bezposrednie przy wspotpracy z OPS-ami. Szczegdty opisane s3 W planie
komunikacji.
e) Rodzaje operacji, ktore beda dedykowane grupom de faworyzowanym
Gléwne rodzaje to: - szkolenia i inne dzialania wspierajace rozwoj ekonomii spofecznej;
- zajecia kulturalne, warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace
- warsztaty z zakresu rekreacji i ekologii, w tym dla dzieci i mtodziezy oraz seniorow z (P 4) , - ok. 120 tys zt
- organizacja wydarzen kulturalnych
- organizacja wydarzen sportowych - mini olimpiada, igrzyska
- organizacja konkursu kulinarnego
- organizacja szkolef (5) - dot. m.in. animatoréw sportu, pierwszej pomocy, kulinariow, turystyki...
- foldery promocyjne o obszarze KOLD, jego walorach i produktach lokalnych z (P 12) — ok. 90 tys zt
f) Szczegdlna rola partnerow reprezentujacych podmioty ekonomii spotecznej
LGD wykazuje duzy potencjat w zakresie animowania przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiej skich.
Dlatego tez Stowarzyszenie KOLD planuje aktywnie wigczy¢ sic w tworzenie jak naj lepszych warunkow dla
rozwoju ekonomii spotecznej na swoim obszarze, zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej
oraz treécia poszczegdlnych programéw przewiduj acych realizacje RLKS, w szczegodlnosei w zakresie:
f.1) budowania mechanizmow inicjowania, tworzenia i dziatania powiazan kooperacyjnych na poziomie lokalnym,
uwzgledniajacych przedsigbiorstwa spoteczne,
£.2) wykorzystania LGD jako animatoréw przedsigbiorczosci spolecznej na terenach wiejskich; np. stworzenie
Forum Partnerstw Lokalnych majacych na celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspotpracy pomiedzy
partnerstwami oraz Zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejacych partnerstwach;
£.3) wspotpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spolecznej oferujacymi ushugi animacji lokalnej, inkubacji
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych oraz w miarg mozliwosci w obszarze wsparcia
_biznesowego” dla istniejacych juz przedsigbiorstw spotecznych.
g) Reprezentacja w LGD grup odbiorcow docelowych przedsiewzigé LSR
LGD zapewnia wlasciwa reprezentacje grup docelowych przedsigwzigé realizowanych w ramach LSR. Szczegdlng
uwage zwraca si¢ na reprezentacje sektora gospodarczego, gdyz w okresie 2014-2020 tworzenie nowych miejsc
pracy jest jednym z najwazniejszych celow LSR (w przypadku dziatania LEADER tworzenie miejsc pracy jest
obowiazkowym wskaznikiem). Stad obecnos¢ przedstawicieli przedsigbiorcéw wsrod czlonkéw LGD.
7. Opis skladu organu decyzyjnego
LGD jest odpowiedzialna za wybor operacji na poziomie lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje sa zgodne ze
strategia. Rada LGD reprezentuje poziom decyzyjny partnerstwa, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnoscei i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
W sklad Rady wchoc?zi 7 os6b w t}"m 2 osoby z sektora publicznego, 2 osoby z sektora gospodarczego, 2 z
sektorz} spolecznego i 1 przedstawiciel mieszkancow. Ponizej przedstawiono zwigzta charakterystyke procesu
decyzyjnego.
!’roces decyzyjny w ’LGD z.ap'rojektowany zostal w ten sposéb by zapobiec dominacji wiadz publicznych i
innych grup intereséw. Pojecie ,,wladzy publicznej” obejmuje wszystkie wladze w sensie konstytucyjnym -
ustawodawcza, wykonawcza i sadownicza. ,,Grupg interesu” nazywa sie natomiast jed k L
wiezami wspdlnych interesow lub korzysci ”Sldad Rad 1 ZWR (;; R - po‘i at_czonych
e s RIS . Dol Zyscl. y, regulamin Rady, program.szkolema ,Zapewniaja

;s arakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym wynika z

zapis6w zawartych w statucie i regulaminach LGD. Dokumenty te nie sg ele Sci i ni i
o ty 3 elementem tresci LSR, ani nie s’tanoww,8

8. Zasady funkcjonowania LGD
Tabela 1. Opis dokumentéw wewnetrznych regulujacych zasady dziatania LGD
| Lp. | Rodzaj | Regulowane kwestie




Statut LGD

Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o
rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosé:
- organ nadzoru — wskazanie wiasciwe

- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i Jej aktualizacji oraz
kryteriéw wyboru operacji,

- uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw rady w wyborze operacji (w
tym przestanki wytaczenia z oceny operacji),

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz Jej organach.

Statut przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Czlonkéw.

- Szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzefh WZC
- szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD ,

- zasady protokolowania posiedzen, Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie
Cztonkéw WZC.

- Szezegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen rady/rad
szczegdtowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (spos6b wylaczenia
cztonka organu z oceny),

- szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji w

- zasady protokotowania posiedzen rady,

- zasady wynagradzania cztonkéw rady,

- zakres odpowiedzialnosci osoby, ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawnym opracowaniem dokumentacji
dotyczacej wyboru operacji.

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkéw.
Podziat zadan pomiedzy cztonkow Zarzadu,

- zasady zwolywania i organizacji posiedzefi Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Czlonkéw
- Zasady zatrudniania i wynagradzania, zakresy obowigzkéw pracownikow
- uprawnienia dyrektora biura,

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Zarzad

Zrddlo: opracowanie wiasne

LSR nie zawiera szczegbdlowych zapisow wynikajacych ze stosowanych dokumentéw wewnetrznych
wymienionych w powyzszej tabeli. Dokumenty te nie stanowig tez zalacznikéw do LSR. W ten sposob unika sie
koniecznosci aktualizacji LSR w przypadku zmian w dokumentach nizszego rzedu.

9. Potencjal ludzki LGD a regulaminy Rady/Zarzadu/Biura

Zgodnie z podstawowymi zasadami podejscia RLKS, LGD jest odpowiedzialna za wybdr operacji na poziomie
lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje s zgodne ze strategia. Dlatego tez zapewnia sie, ze 0soby
Zaangazowane w prace na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i Zarz_qd_zania
procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i/lub do$wiadczenie 0séb zaangazowanych do pe’ml_enla )
wybranych funkcji w Organach/Biurze LGD odpowiadajg réwniez zakresowi merytorycznemu lokalnej strategii
rozwoju.

W zwijqzku z powyzszym, kompetencje wymagane w LGD na konkretnych stanowiskach, w tym:.w Radzie, w
Biurze LGD zostaty okre$lone w poszczegblnych regulaminach, wymieniopych powyZ’eJ, w tabe!l 1. Regulaminy te
wskazujg réwniez jakie rozwiazania stosuje LGD dla zapewnienia spetienia wymagan w zakresie ww.

kompetenc;ji.

Regulamin
WZC LGD

Regulamin
Rady LGD
(dokument
wymaga
przyjecia
uchwatg
WZ(C)

Regulamin
Zarzadu
LGD

Regulamin
Biura LGD

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR .
1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR wykorzystane do

opracowania LSR T . " -
Przedmiotem konsultacji spofecznych byto przedstawienie idei tworzenia strategii rozwoju LGD oraz

wypracowanie wstepnych zatozen do strategii, nastepnie celow, probleméw, stworzenia analizy SWOT. Przy



opracowywaniu strategii
{ stworzone przez mieszk

wykorzystane na kazdym kluczowym etapi
W trakcie opracowywania strategii zastosow

uwzgledniono wyniki badan an

fokusowe, spotkania z mieszkancami

kietowych, rozmowy %
ej z gmin osobno. Partycypacyjne metody konsultacji

m LSR
konsultacji na kazdym etapie

ancow analizy SWOT dla kazd:
e prac nad opracowanie
ano partycypacyjne metody

opracowywania: Tabela nr 2

Kluczowe kwestie
odno$nie zapewnienia
partycypacyjnego
charakteru LSR na
etapie opracowywania

strategii

Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

Etap Identyfikowanie
potrzeb i problemow
(tzw. partycypacyjna
diagnoza)

Spotkania z mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, wywiady internetowe, w ktérych udziat wzigli przedstawiciele wszystkich
sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spolecznego,
publicznego, gospodarczego 1 mieszkancow, publikowanie informacji na stronie
internetowej www.kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

Etap II okreslanie
celéw i ustalanie ich
hierarchii

Spotkania z mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, wywiady internetowe, W ktorych udziat wzigli przedstawiciele wszystkich
sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego { mieszkancow. publikowanie informacji na stronie
internetowej www.kold.pl. 1 przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

Etap III poszukiwanie
rozwiazan,
stanowigcych sposoby
realizacji strategii

ia ankietowe, badania focusowe, wywiady

e, w ktorych udziat wzigli przedstawiciele wszystkich
LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
Publikowanie informacji na stronie

na biuro@kold.pl

Spotkania z mieszkancami, badan
telefoniczne, wywiady internetow
sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie
publicznego, gospodarczego i mieszkancow.
internetowej www.kold.pl. i przyjmowanie uwag

Etap IV formutowanie
wskaznikow realizacji
LSR

Spotkania z mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, wywiady internetowe, W ktérych udziat wzigli przedstawiciele wszystkich
sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkancéw. publikowanie informacji na stronie
internetowej www.kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

Etap V identyfikacja Spotkania z mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady

grup docelowych telefoniczne, wywiady internetowe, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich

strategii sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkaficow. publikowanie informacji na stronie
internetowej www.kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

Etap VI przygotowanie | Udostgpnianie do publicznej wiadomosci (strona internetowa) propozycji planu

planu komunikacyjnego
w odniesieniu do
realizacji LSR

komunikacji oraz przyjmowanie wnioskow i opinii od wszystkich sektoréw tj.
przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkaficow
publikowanie informacji na stronie internetowej, www.kold.pl. i przyjmowanie uwag na
biuro@kold.pl Ponadto, w konstruowaniu i konsultacji planu zastosowano: badania
focusowe, wywiady telefoniczne, konsultacje grupy roboczej, wywiady internetowe.

Etap VII
przygotowanie i
konsultacja kryteriow
wyboru projektow

Spotkania z mieszkaficami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
telefoniczne, wywiady internetowe, w ktérych udziat wzigli przedstawiciele wszystkich
sektgréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego
publlcznegq, gospodarczego i mieszkancéw. Publikowanie informacji na stronie :
internetowej, internetowej www.kold.pl. I przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

Kluczowe kwestie
odno$nie zapewnienia

Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii




partycypacyjnego

charakteru LSR na

etapie realizacji
strategii

Monitorowanie i ocena
realizacji strategii

Aktualizacja strategii Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;

Zglaszanie do Biura poprawek lub uwag w Sprawie zatwierdzonych zmian w Lokalne;j
Strategii Rozwoju.

Prawo majg zglasza¢ przedstawiciele wszystkich sektordw tj. spotecznego, publicznego,
gospodarczego i mieszkaficow.

Opracowanie i zmiana
lokalnych kryteriéw
wyboru

Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian.
Zgtaszanie do Biura poprawek lub uwag w zakresie kryteriow wyboru.

Prawo majg zglasza¢ przedstawiciele wszystkich sektorow tj. spotecznego, publicznego,
gospodarczego i mieszkaficéw.

Zrédlo. opracowanie wiasne
2. Podstawowe informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spolecznoscig lokalng. W
przygotowanie LSR wlaczona zostala spofecznos¢ lokalna, ktéra wziela udziat w konsultacjach spotecznych w
nastepujacy sposdb:

2.1. Spotkania z mieszkancami -(badania focusowe) - W dniach 8,26 — 27 sierpnia, 2 i 3 wrzesnia 2015 r.
odbyto si¢ 7 spotkan z mieszkaficami na terenie wszystkich gmin LSR, ktorzy zostali zaproszeni w drodze
obwieszczenia publicznego. Na spotkaniach zostala przedstawiona idea tworzenia strategii rozwoju LGD oraz
wstepne zalozenia, nastepnie mieszkancy zostali zaproszeni do dyskusji poswigconej w szczegdInosci analizie
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celéw LSR kazdej z gmin. Na spotkaniu zostaly mieszkaficom
wreczone ankiety badajace oraz wyloniona zostata 1 grupa robocza oraz koordynacyjna do pracy nad strategig.
2.2. Grupa robocza - Powotana zostata 1 Grupa Robocza sktadajaca sie z 21 0s6b wylonionych na spotkaniach z
mieszkancami, ktéra pracowata nad zatozeniami strategii tj. celami, zadaniami wskazanymi do realizacji. Spotkania
grupy roboczej odbyly sie 3 razy i obejmowaty: 1 Spotkanie wprowadzajace - wstepne oméwienie tematu
wprowadzenie do strategii LGD, 1 Spotkanie robocze — praca nad wylonieniem celéw i zadan przewidzianych do
realizacji, I Spotkanie konczace — wylonienie celéw i zadan przewidzianych do realizacji.

2.3. Badania ankietowe - LGD KOLD przeprowadzit badania ankietowe dla mieszkaficow. Ankiety zostaly
zamieszczone na stronie internetowej www.kold.pl oraz udostepnione w miejscach publicznych w gminach i u
sottysow. Z przeprowadzonych badan ankietowych zostat sporzadzony protokot.

2.4. Strona internetowa - Na stronie internetowej LGD KOLD zamieszezane byly informacje o spotkaniach
mieszkafcow, konsultacjach spotecznych i wszystkich dziataniach zwigzanych z opracowaniem strategii'rgz.woj'u.
Ponizej przedstawiono podstawowe etapy prac nad konstruowaniem celéw i przedsiewzig¢ dla potrzeb niniejszej

LSR. Tabela nr 3

F Termin

spotkania

Nazwa Gminy Misj SCOW().éé ( Micjsee wraz z Planowany program spotkania
spotkania (adres) .
spotkania
1 2 3 4

’ 1. Analiza SWOT obszaru LSR
et BaholEy desvie 08.08.2015r. | 2. Cele ogélne i szczegdtowe w LSR

Sl ul. Poznaﬁske‘i s godz. 18.00 | 3. Zakladane przedsigwziecia szczegolnie w zakresie
1 SASIROdEcwIS promocji w Kraju i zagranicg
1. Analiza SWOT obszaru LSR
Swietlica wiejska w 26.08.2015 |2. Cele ogdblne i szczegé%ow.e w LSR’ . .
Botlin Turkowie godz. 17.00 | 3. Zaktadane przedsiewziecia szczegblnie w zakresie

0s0b defaworyzowanych
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1. Analiza SWOT obszaru LSR
2. Cele ogblne i szczegdlowe W LSR

3. Zakltadane przedsigwzigcia szczegdlnie skierowane
dla przedsie;biorczos’ci

26.08.2015
godz. 10.00

MGOK
Galani TAKLAMAKAN
RS, osiedle Centrum 11,
: 64-330 Opalenica
OSiR Lwowek ul.
Lwowek Parkowa 2
64-310 Lwowek
Miedzichowo Sala wie) Sl
Bolewicach
5
Nowotomyski Osrodek
Nowy Tomysl I3(ultury ul. Tysiaclecia
64-300 Nowy Tomysl

OsiR Pniewy ul.
Wolnosci 22,
62-045 Pniewy

1. Analiza SWOT obszaru LSR

2. Cele ogblne i szczegdtowe W LSR

3. Zakladane przedsiqwziqcia w szezegdlnosci dla
organizacji pozarzadowych

02.09.2015
godz. 18.00

1. Analiza SWOT obszaru LSR

2. Cele ogdlne i szczegbtowe W LSR
3. Zaktadane przedsiewzigcia szczegdlnie dla jednostek
pomocniczych samorzadu terytorialnego

1. Analiza SWOT obszaru LSR

2. Cele ogblne i szczegbtowe W LSR
3. Zaktadane przedsigwzigcia w szczegolnosci dla
sektora publicznego

1. Analiza SWOT obszaru LSR

2. Cele ogolne i szczegdtowe W LSR
3. Zakladane przedsigwzigcia W szczegdlnosci dla
og6tu mieszkaicow

27.08.2015
godz. 10.00

03.09.2015r.
Godz. 10.00

02.09.2015r.
Godz. 13.00

fi
7rédto: Opracowanie wiasne
3. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji
Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badan ankietowych wynikfo, iz zdecydowana wigkszos¢
mieszkafcow pozytywnie ocenita jako$¢ zycia na obszarze dziatania LGD KOLD wskazujac mata promocje.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow w pozytywnie oceniata zachodzace zmiany na obszarach swoich gmin w
ciagu ostatnich 5 lat. Biorge pod uwage zestawienie dla calego obszaru gminy, mieszkancy obszaru LGD KOLD
ogodtem ocenili pozytywnie zmiany zachodzace na terenie gmin wchodzacych w sktad obszaru. Wykorzystano
takze prace badania ankietowe przeprowadzone przez studenta na probie 200 0sob.
W opinii ankietowanych mocnymi stronami i najwiekszg szansg rozwoju obszaru LGD jest:
7drowe rolnictwo; duzy potencjat rzemiosta i ustug; duza liczba organizacji pozarzadowych w tym takze w matych
wsiach (organizacje na rzecz niepetnosprawnych, wspotpracy z zagranica, KGW, OSP, kultywujace lokalne
dziedzictwo, zespoly ludowe, chory) dajaca mozliwo$¢ spotecznego angazowania 0s6b wykluczonych; czyste
érodowisko naturalne; ograniczony przemyst przyjazny dla rolnictwa i $rodowiska; dogodne potozenie subregionu
_ autostrada A2, droga 92 i 2; bliskos¢ preznej gospodarki Poznania — rynek zbytu produktow i ustug; wzrastajacy
popyt na produkty wykorzystujace zasoby runa lesnego.
W opinii ankietowanych za stabe strony i zagrozenia dla rozwoju wskazywali:
staba infrastruktur¢ komunikacji lokalnej; niewystarczajaca informacje i promocjg imprez i inicjatyw kulturalnych
wiéréd mieszkancow obszaru; staby rozwoj spotdzielni socjalnych ogranicza mozliwosé zatrudnienia 0sob
defaworyzowanych na rynku pracy; mata liczbg animatoréw wiej skich w tym dla grup osob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym; braki w infrastrukturze turystycznej ograniczajace mozliwo$¢ wykorzystania
potencjatu turystycznego obszaru LGD. Mieszkancy obszaru wskazali braki w infrastrukturze turystyczno —
rekreacyjnej oraz jednoczesnie zauwazyli zagrozenie dla rozwoju w postaci postepujacej degradacji $rodowiska,
zwhaszcza jezior, ktore sa wizytdwka obszaru LGD. Z przeprowadzonych badan wynika, ze potencjat rozwoju
obszaru l}patrujat w ro;woju turystyki, rekreacji, lokalizacji w okolicach Poznania i dostepie do infrastruktury
gigi?gzg.s.;erizogzesme zw;ﬁ/cili kl;we}gei( na brak Zaanga.Zowania obywatelskiego spoteczefistwa i niewystarczajaca
e yi:/;aia nagr ; lfr e:liej};u.nastez;ni:srllz , lien;ntykl? rcgiwoju obsz.a.lru, zdec.ydowana wiekszos¢ gnk1etowanYCh
braku zadawalajacej in fr;s L krearg 'no-% oznacza %Vzaltl’wazonc? znaczacy potencj a% przy Jednoczes'nym
o ot ine i et 3/) uryst}/’cznl?. obszarze 1r}fr§stmktura techmczna neggtywme
stan parkingdw, co oznacza, iz infras,t;gukture;cg?;1 — af;( lf tgwaHyCh it U nlezadawglaj G .ilOéé i
natomiast doste;pnoéé Internetu i sieci komorko g(c):‘}:/a 23 . ?1 rOgOYsziwymaga PRI HOEFIUIN OEenlons
terenie obszaru LGD, oraz w obszarze gos oda:\lzr v;/a elf'y' ‘? Wanled e e R ’bc_ezpleczeﬁstwa =
galiesie knitute anki;:towani pOzytyanie (E)cenili d;)st ruél i grclfpy o prowadzenia d21a,l:fllnoscfl gO.SpOdarczej. W
kulturowe i dostosowanie wydarzen oferty kul i, el g dhafosé o dz_ledZICtWO

rty kulturalno-rozrywkowej do potrzeb 0sob dorostych i starszych. Ponadto,
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potrzeb'y wystepujace na obszarze wdrazania LSR istotne z punktu widzenia lokalnej spotecznosci, natomiast
szczegolng uwage zwraca sie na te elementy, ktére mog3 zostac objete wsparciem w ramach poszczegélnych
dostf;[.mych funduszy europejskich. Diagnoza obszaru ma zatem szeroki charakter, natomiast w tresci ,
rozdziatlu wyszczegolniono te elementy, ktére uznano za priorytetowe, a co za tym idzie byly podstawg

formulowania celéw LSR.

krgkéw pracy nad diggnozq, poniewaz opis catego procesu tworzenia LSR, w tym dzialafi majacych na celu jak
naj SZt?rszq konsultacje spoteczng, zostat zawarty w rozdziale II »Partycypacyjny charakter LSR”. Ponizsze zapisy
sg koficowym efektem opisanej tam pracy.

1. Polozenie i uwarunkowania geograficzne.

w_ielkosici obszgrowych poszczegblnych gmin i ich oznaczenia statystyczne podano w rozdziale 1.2. 7 punktu
Wlfizenla po'dZIa%u administracyjnego kraju obszar realizacji LSR, lezy w zachodniej czesci wojewddztwa
Wlelkg)p_olsk.lego' (NUTS 2), w podregionie poznanskim (NUTS 3). Gminy Lwowek, Kuslin, Opalenica, Nowy

osrodka regionalnego Wielkopolski, Poznania, wynosi Srednio 48 km. W odniesieniu do krain fizyczno-
geograficznych obszar realizacji LSR znajduje sie na Pojezierzu Poznanskim. Odnoszac potozenie obszaru

gminach Duszniki, Pniewy i Lwéwek) i zachodnig (w gminie Miedzichowo) czesé obszaru realizacji LSR, przez
wiele ostatnich lat stanowita najwazniejsze polaczenie drogowe z Niemcami i dalej z Europa Zachodnia. Od 2005r.
gtowny ruch tranzytowy czesciowo przenidst si¢ na autostrade A2, przebiegajaca przez gminy Duszniki, Kuslin,
Miedzichowo i Nowy Tomysl. Komunikacja kolejowa réwniez zorientowana Jest w uktadzie réwnoleznikowym.
Trasa Poznan-Berlin przebiega przez Opalenice i Nowy Tomysl, zapewniajac miastom szybkie polaczenia z

aglomeracja poznanska.

Do najwazniejszych cech potozenia obszaru realizacji LSR nalezy zaliczyé:

* Polozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania; .
* Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych kraju;
* Sasiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo obszaréw Sierakowskiego Parku Krajobrazowego oraz

Pszczewskiego Parku Krajobrazowego.
12



W ukladzie komunikacyjnym poprawity si¢ powierzchnie drog, szczegolnie tgczqcych gminy z p.ovtfic.ztami, k{('ire
generujq konieczno$¢é powstawania drog pieszo-rowerowych. Cechy polozenia obszaru umozliwiajg rozwdj ruchu

turystycznego.

2. Uksztaltowanie powierzchni _ R
Obszar realizacji LSR obejmuje Wat Lwéwecko — Rakoniewicki oraz z Roéwniny: Opalenicka 1 Nowotomyska.

Wal Lwowecko- Opalenicki jest reliktem starszych zlodowacer, poniewaz Kryje w swoim wnetrzu struktury
glacjotektoniczne, na ktorych spoczywa morena denna fazy leszezyfskiej. Zaburzpr}e sa tylko 1.1twory
plejstocenskie bez warstw miocenskich. Na morenowej powierzchni wystgpuja miejscami 0Zy 1 kemy. P’fa§ka
zorientowana potudnikowo wysoczyzna wznosi si¢ powyzej 100m n.p.m. Jest prawie bezjeziorna 1 porosme;ta
lasami. Réwnina Opalenicka t0 Z kolei ptaska niecka moreny denne;j. Jej osig jest rzeczka Mogielnica, p’fynatca'na
potudnie i uchodzaca na obszarze Pradoliny Warciansko-Odrzanskiej w poblizu dzialu wodn'eg(? miqd.zy Wartg 1
Obra. Rownina jest W zasadzie bezjeziorna, ale na jej wschodnim kraficu ciagnie sig¢ rynna z jezioramr.
Niepruszewskim i Strykowskim. Jeziora te nie leza jednak na obszarze realizacji LSR, ale na terenach z nim
sasiadujacych. Na potnocy lezy rynna z jeziorami Zamorze, Pniewy, Konin.

Zasoby te umozliwiajq wykorzystanie terenu do rozwoju ruchu turystycznego w ym punkty widokowe i trasy
turystyczne.

3. Uwarunkowania przyrodnicze/érodowiskowe

a) Klimat

K)limat na terenie LSR jest typowy dla Pojezierza Poznanskiego. Jego cecha szczegdlng jest wzajemne
oddziatywanie powietrza morskiego i kontynentalnego, co powoduje duza zmiennos$¢ standw pogody. Zaznacza sig
jednak przewaga klimatu morskiego. Niekorzystna cecha klimatu jest niski poziom opaddéw atmosferycznych,
powodujacy dtugotrwate susze. Srodkowa czesé Wielkopolski znajduje sie w tzw. cieniu opadowym, co skutkuje
niskimi warto$ciami opadéw. Roczna suma opadéw atmosferycznych (obliczona na podstawie wieloletnich
obserwacji) wynosi 520 mm.

b) Gleby

Teren obszaru LGD posiada srednio urodzajne gleby. Przewazaja gleby brunatne wytworzone ze Zwirdw, piaskow i
piaskow zaglinionych a w najblizszych okolicach i na ptd. od Lwowka - z glin zwatowych. W dolinie Czarnej
Wody, wystepujg czarne ziemie wytworzone z glin zwatowych oraz gleby hydrogeniczne, mulowo-bagienne.
Niewielkie obszary gleb mutowo-bagiennych spotka¢ tez mozna w dolinie Mogielnicy. Na opisywanym obszarze
wystepuja gleby klasy od Il do V1 z. Wskazane jest tu prowadzenie gospodarki sadowniczej, a W celu zapobiegania
degradacji gleb wskazane jest wprowadzenie zadrzewien ochronnych. Tereny rolniczo nieprzydatne wskazane sa
pod zalesienia. Zachodnio-p6inocng cze$¢ obszaru LGD zajmuja w duzej czesci lasy z czego 71% terenu gminy
Miedzichowo. W okolicach Nowego Tomysla dominuja gleby murszowe, pochodzenia bagiennego.

c) Bogactwa naturalne
Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze realizacji LGD sa walory przyrodnicze. Nawet w typowo
rolniczym krajobrazie gminy Duszniki érodowisko przyrodnicze cechuje sie stosunkowo duza bioréznorodnoscia.
Wsrdd pél uprawnych i fak znajduja sig zadrzewienia. Ptaki wystepuja w srodowiskach wodno-blotnych i lesnych.
Istnieja trzy miejsca gniazdowania gatunkow chronionych: jedno bociana czarnego i dwa Zurawia w rejonie
torfowisk Niewierza i Wilczyny oraz w zabagnionych fragmentach srodlesnych uroczysk. W lesie w zlewni
Mogilnicy Wschodniej potozony jest rezerwat lesny _Duszniczki” o powierzchni 0,77 ha, obejmujacy chronione
m(.)drzewie (utworzony w 1958 r.). W gminie Kuslin najciekawszym przyrodniczo miejscem sg obszary lesne
miedzy Kustlinem, a Wasowem. Na uwagg zastuguje rowniez park przy patacu w Wasowie — bardzo dobrze
gtrzyme}ny i stan.ov.wa,cy [’)rzyrqdni.cz'e zaplec%e paiagowego hotelu. Odrebna grupe zieleni wysokiej stanowig parki
’vyorskle. 'Y gminie Lwaek istnieje 5 parkéw. Wazng role w otwartym krajobrazie odgrywaja zadrzewienia
srodpo.lne,' prgydrozpe, zielei przywodna, sady i ogrody przydomowe. W okolicach Lwéwka i na Wale Lwowecko-
léglsop}eW1ck1m krajobraz wzbogacaja sady m.iq. wisniowe. Miejsca charakteryzujace si¢ szczegolnie ciekawg
9 1 fTauna oqute.zosta{y ochrong przez uznanie za rezerwaty przyrody:

- ,liRezerwat na :Iez1orze Zgierzynieckim im. Bolestawa Papiego”

Zgizzri;\:lag S‘:)a?; r(f(;)gz‘./ ’7111214‘3];1:‘, (1)1?)\/9 ;Vm1§74 ;),I\});)k;sonﬁ Skm na ws}cl.l(’)d o_d Lwowka, po pid. str(’)nie drogi ze
e T os.t o l(?gg). .Ch ; pr Ze.lot Jezliora Eo ozony jest maty komple’ks le,sny z re;erwatem
nalezy do gatunkow rzadkich. Jezioro Zgier‘;yynieckrie 'e;)t {clr};cecipta (c)lw Woldgo_bll(')tn}mh’ "VS'rOd i
o D, J 3 pod wzgledem liczebnosci w Wielkopolsce ostoja
naﬁiliyﬁ) S— lie‘flzr‘;’ve'cﬁ_lgsni/ o powierzchni 3.00ha, utworzony w 1959 r., potozony Skm na wschod od Lwowka,

Y palenica, na wys. ok, 96m n.p.m. Znajduje si¢ w pin. cz¢sci dorzecza Mogilnicy,
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, ktérego drzewostan tworza m.in. wigzy, Jesiony, olsze,
les’ny znajduje sie w zachodniej czesci gminy. Na

powierzchni ok. 50 ha oraz Jjeden rezerwat przyrody w

,»skansen nietoperzy” objety programem Natura 2000.

uwage za#uguje tez kilka parkow przydworskich, o faczne;j
Urbanowle. W Kopankach znajduje si¢ tzw. Batmanéwka —

d) Lesistosé

Kompleksy lesne stanowig 29% i

%) oraz mniejszg od wojewddzkiej (31,7%). Lesistosé na badan
Jako odsetek lasow przypadajacych na poszczegdlne gminy oraz Jjako odsetek

powierzchni gmin. Z catego obszaru LGD najwiecej laséw i iedzi

’ ' przypada gminom Miedzichowo 44%

Tomysol (1 8%). W pozostatych gminach udziat laséw obszaru realizacii j i -

f}\rl)ioli{o /o), Iime’:wy (80/_0 {i(Kus'hn (6%) oraz Duszniki (3%). Wyraznie wiec widaé proporcjonalng zaleznogé migdzy
elkoscig lasow, SCi i izej i istosci i

gt Laé e a wielkoscig gmin. Ponizej przedstawiono dane dotyczace lesistogci obszaru gmin wchodzgcych

Tabela 4. Lesistog¢ gmin obszaru LGD

Lesistos¢
(2006 r.)

Lesistosé
(2013 r.)

Jednostka terytorialna

17%

Miedzichowo 71% 69,7%

L obszar realizacji LGD 29% ’ 29%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podst. Bank Danych Regionalnych. GUS. Poznah. 2014.

Dane zawarte w tabeli potwierdzaja fakt wystepowania najwiekszych kompleksow lesnych w gminie Miedzichowo
i Nowy Tomysl. Najnizszy odsetek laséw charakteryzuje gmine Duszniki, podkreslajac jej rolniczy charakter.

W niektorych gminach lesistos¢ nieznacznie zmalala spowodowana prawidlowq gospodarkq lesnictw, ktére
dokonaly przetrzebienia drzew Do wichurach i drzew chorych, a w niektorych gminach nieznacznie wzrosia
lesistos¢ , cze$ciowe zalesianie przez rolnikéw oraz uzupelnianie drzewostanu przez lesnikéw. Na obszarze calego
KOLD, lesistos¢ pozostata na tym samym poziomie, co umozliwia dalszy systematyczny udzial spoleczenstwa w
korzystaniu z zasobdw lesnych ( owoce, grzyby).

e) Zasoby wodne
Zasoby wodne powierzchniowe to przede wszystkim rzeki przeptywajace przez obszar LGD. Opisywane gminy
nalezg do zlewni rzeki Obry. Najwazniejsza rzekg jest Mogielnica. Swoje Zrédto bierze w okolicach Lwowka, w
potnocno-zachodniej czeéci obszaru realizacji LSR, dalej kieruje si¢ na poludnie przeptywajac kolejno przez
gminy: Duszniki — w okolicach wsi Niewierz, Kuslin — na zachod od wsi Michorzewo i Opalenica — na zachéd od
miasta. Obszar realizacji LSR pokrywaja rowniez Jej doplywy: Mogielnica Gérna, Mogielnica Wschodnia,
Mogielnica Mata. Rozbudowang i gesta sie¢ rzeczna posiada rzeka Czarna Woda, przeptywajgca przez .gming
Miedzichowo i do niej wptywa rzeczka Szarka z terenu Nowego Tomysla. Duza gesto$¢ sieci rzecznej jest
wynikiem prowadzonych w II pol. XIXw. intensywnych prac melioracyjnych. Do najwazniejszych zbiornikow
wodnych nalezy zaliczy¢: intensywnie zarastajace Jezioro Zgierzynieckie (ok. 50 ha), z unikalnym rezerwatem
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ptakow wodno-btotnych, dalej Jezioro Koninskie 0 pow. 24 ha oraz dwa jeziora Linie o pow. 12hai8ha W o
gminie Lwowek oraz jeziora Pniewskie, Wielkie, Luboskie na terenie gminy Pniewy. Najwiecej jezior znajduje si¢
na terenie gminy Miedzichowo, Z czeg0 dwa - Glegbokie i Silna Duza - maja po 25 ha, Trzy Tonie 17,5 ha, a
Pachowskie 10 ha. Tutaj leza jeszcze dwa male jeziorka - Proboszczowskie o pow. 5 ha i Silna Matla o pow. 3 ha.
Strefy wododziatowe przebiegaja w znacznej czesci obszarami lesnymi i spelniaja swoja retencyjna i ochronng
funkcje. Na obszarze gminy Duszniki wystepuja ponadto dwa mate ptytkie jeziora: Wilczyfiskie (8,5ha) oraz
Niewierskie (3,5ha). Na terenie Opalenicy znajduje sig kilka stawow przemystowych na potrzeby cukrowni.

W gminach obszaru realizacji LSR sie¢ wodociagowa jest dobrze rozwinieta i pokrywa w wigkszosci tereny gmin,
za wyjatkiem gminy Miedzichowo, co spowodowane jest rozproszeniem gospodarstw na duzym terenie. Obecnie
sie¢ wodociagowa na terenie LGD ma dtugos¢ 1224,3 km. Gospodarka gmin w zakresie odprowadzania $ciekow
wyglada mniej korzystnie, jednak w ostatnich latach dtugos¢ siect kanalizacyjnych wydatnie wzrosta. Na catym
obszarze realizacji LSR do korica 2007 r. wybudowano jedynie 43,6 km sieci, co pozwolito odprowadzi¢ Scieki od
co pigtego mieszkanca obszaru realizacji LSR. Obecnie (2014 r.) jest to juz 358,3 km sieci kanalizacyjnych.
Inwestycje w sie€ kanalizacji sanitarnej sa niezbedne zwlaszcza w gminach, ktore swoj rozwdj wigzaé cheg z
turystyka. Analiza dokumentow strategicznych gmin (Plan Rozwoju Lokalnego, Strategia Rozwoju) wskazuja, iz
wszystkie gminy planuja przeprowadzenie licznych inwestycji w zakresie budowy kanalizacji sanitarnej (dane
dotyczqce dlugosci sieci wodociggowych i kanalizacyjnych na podstawie danych pozyskanych z Urzedéw Gmin).
Rozbudowa infrastruktury sanitarnej jest warunkiem zachowania czysto$ci srodowiska, ktore stanowi najwiekszy
walor obszaréw wiejskich. Jesli gminy chca by¢ atrakcyjnym miejscem osiedlania sie nowych mieszkancow,
obszarem przyciagajacym turystow, stwarzajacym godne warunki zycia, niezbedna jest ochrona waloréw przyrody
poprzez rozwoj infrastruktury technicznej.

f) Gospodarowanie odpadami

Gminy lezace na terenie powiatu nowotomyskiego naleza do spotki i odpady wywozone sg na sktadowisko
odpadéw Mnichy w Gminie Miedzychod , zas gminy Pniewy i Duszniki korzystaja z whasnych sktadowisk. Na
terenie LSR wszedzie prowadzona jest tez selektywna zbi6rka odpadow (szklo, tworzywa sztuczne, makulatura)
systemem workowym w domach. Pozytywne dokonania whadz gminnych w zakresie gospodarowania odpadami
staly si¢ efektywniejsze, poprzez wspotdziatania w zakresie sktadowania odpadéw. Na terenie LSR 17 zaktadow
posiada koncesjg do prowadzenia zbiorki odpadéw komunalnych. (na podstawie danych pozyskanych z Urzgdéw
Gmin). W ostatnich latach uregulowana zostata gospodarka odpadami, wszystkie gminy wprowadzily uchwaly o
zbiérce odpaddw, co umozliwia stwarzanie nowych warunkéw do sciggania turystéw i zagospodarowania terencw
turystycznie. Spojnosc przyrodnicza obszaru LGD zauwazana jest przede wszystkim w:

- uksztaltowaniu powierzchni, formach terenu i klimacie;

- udziale powierzchni uzytkow rolnych oraz zalesien w powierzchni ogdlnej gmin

- faunie i florze wystepujgcej w lasach
4. Uwarunkowania kulturowe i historyczne

Uwarunkowania kulturowe tworzone sg przez ogot dziedzictwa dobr kultury materialnej i duchowej. W zakresie
kultury materialnej rozpatrywane beda przede wszystkim zabytki: stanowiska archeologiczne, budownictwo
sakralne, pomniki, muzea, izby pamigci. Dobrami kultury duchowej beda specyficzne dla obszaru realizacji LSR
zwyczaje, tradycje, lokalne swicta, uroczystosci. W Sredniowieczu jednym ze sposobéw uzyskiwania wolnej
przestrzeni byto wypalanie lasow, stad wiele polskich miasta posiada nazwy zwigzane z wyrebem, karczowaniem i
wypalaniem laséw. Duszniki z kolei to obszar, ktory w $redniowieczu pokrywaty mokradta gesto porosnigte
lasami. W odpowiedzi na akcje germanizacyjng w calej Wielkopolsce rozbudzit si¢ duch narodowy i patriotyczny.
Mieszkaficy obszaru czynnie uczestniczyli w Powstaniu Styczniowym, a szczegolnie w Powstaniu Wielkopolskim
1?18{ 19. Okolice miast rozwijaty sie rowniez dynamicznie dzieki kolonizacji olenderskiej, ktore] poczatki na
ziemiach polskich siggaja kofica XVI w. i to wplyw tego osadnictwa na rozw6j handlu i ushug stat sig
przygzynkiem do rozwoju tych dziedzin w oparciu o znane targi w okolicznych miastach. Osadnictwo na tym
terenie by?o bardzo utrudnione, ze wzgledu na rozlegle obszary lesne, bagienne i rozlewiskowe. Osadnictwo
olenc.ler§k1e bylo'ruchenq lfoloqizacyjnym, ktéry na terenie Wielkopolski trwat przez wieki XVII i XVIII, az do
i;)lzgi:ligzef;;)(lji{éz Ca’.fo(sim kra4 obrazu dopeh'liaja[ f:harz}ktm.’ystycz.ne dla tego terenu uprawy chmielu i wikliny.

' iu migdzywojennym rozwij alo sie gldwnie rolnictwo oraz rzemiosto. Przez caly czas tereny te
mla{y’ .zdecydowgme polskie oblicze, dziatato tu tez wiele organizacji o charakterze narodowym. Istotny wptyw na
rozwoj terenu ml?ﬁo jego potozenie na szlaku handlowym z Poznania do Frankfurtu. Ciekawa Historia}i/ rogwé'
opisywanego regionu pozostawi’(y po sobie liczne zabytki i atrakcje podnoszace walory turystyczne realizacji LJ,SR
Do naj mekawsgych mle’j sc naleza z§s1§>oiy patacowo-parkowe i koscioty usytuowane we gtownie w gminaclf .
Kuslin, Opalenica, Lwéwek, Duszniki, Pniewy. W oparciu o liczne walory dziedzictwa kulturowego i
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opracowar wiasnych). Uwarunkowania historyczne i kulturowe pociqgajq za sobq dalsza mozliwosé zachowaniq
dziedzictwa kulturowego w lym tworzenia wiosek lematycznych, tworzenia izb tradycji czy szlakéw turystycznych i
organizowania wspélnych imprez i spotkar spolecznosci lokalnej.

S. Ocena spoleczno-gospodarcza

Charakterystyka ludnogci zamieszkujgcej obszar realizacji LSR zostala rozpatrzona w kontekécie analizy kapitatu
ludzkiego i kapitatu spotecznego. Kapitat ludzki zostat W niniejszej analizie oceniony pod wzgledem struktury
wieku oraz wyksztalcenia ludnosci. Szczegolnie istotne Jest wyksztalcenie, gdyz to wlasnie kwalifikacje Swiadczg
0 umiejetnosci przystosowania si¢ do potencjalnych mozliwosci na rynku pracy. Ponadto w ocenie kapitatu

pisano obcigzenie demograficzne na badanym obszarze, aktywnosé zawodowa ludnosci oraz stope
bezrobocia. Zbadano réwnies najwazniejsze sektory aktywnosci gospodarczej ludnosci obszary realizacji LSR. W
analizie kapitatu spotecznego opisano opieke zdrowotng oraz spoteczng, bezpieczenistwo publiczne, edukacje, sport
i rekreacje oraz kulture i organizacj¢ pozarzadowe.

a) Liczba ludnoscj

poréwnaniu z rokiem 2006 (78837 0s6b) zanotowano wzrost liczby ludnosci o 3,83%. W sktad obszaru wchodzg
trzy gminy wiejskie i cztery gminy miejsko-wiejskie. Ludnosé wiejska w 2006 r. stanowita 56% 0g0lnej liczby
ludnosci, pozostaty odsetek mieszkat na obszarze czterech miast obszaru realizacji LSR: Opalenicy, Lwowka,

Ze zmian demograficznych wynika koniecznos¢é zwiekszenia infrastruktury spoleczno- rekreacyjnej na terenach
wiejskich oraz potrzeba wigkszej liczby zakladéw ustugowych na tych terenach,
b) Struktura wieku ludnosci
Przed opisem struktury ludnosci pod kgtem wieku produkcyjnego, co zawarto w analizie, rozdzial powinien
zawierac rowniez ogéine dane dot. struktury ludno$ci wg wieku i plci
Tabela nr 5 Struktura ludnosci wg wieku i plci

Gmina wiek mezczyZni W ogdlem
0-15 937 933 1870
16-34 1381 1273 2654
Lwowek 35-64 1841 1824 3665
powyzej 65 454 694 1148
0-15 333 310 643
16-34 554 352 1106
Miedzichowo 35-64 774 737 1511
powyzej 65 160 264 424
0-15 2421 2293 4714
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Duszniki 16-34 1322

35-64

powyzej 65

0-15 1197 1146

16-34 lﬁé 1864
Pniewy 35-64 2508 \ 2580
powyzej 65 \ 510 \ 853
Kuslin p-15 578 \ 551
%.34 \ 899 830
P5-64 \ 1097 1015
powyzej 65 242 398 640
Opalenica 0-15 1925 1433 2958
16-34 2429 2359 4787
35-64 T 3285 6512
Powyz’ej 65 766 1181 1947

Zrédlo GUS 2014

Struktura wieku ludnosci rozpatrzona zostata takze pod katem wieku produkeyjnego, w ujeciu gminnym oraz w
odniesieniu do catego obszaru LSR. Dokonano takze poréwnania z danymi dla wojewodztwa Wielkopolskiego.
Strukture wieku ludnoéci na obszarze realizacji LSR wg podziatu na przedprodukcyjna, produkcyjna i
poprodukeyjng (oraz dynamike zmian w tej strukturze w latach 2010-2013) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Liczba 0séb w wieku nieprodukcyjnym na 100 0sob w wieku produkcyjnym
w gminach na obszarze realizacji LSR i w Wielkopolsce w latach 2010-2013.

Ludno$é w wieku nieprodukeyjnym
Biivs na 100 os6b w wieku produkeyjnym
2010 r. 2012 r. 2013 r.
Duszniki 54,8 54,9 54,9
Kuslin 58,4 9.2 61,1
Pniewy 31,3 53,2 54,4
Opalenica 53,0 55,8 56,5
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Miedzichowo

w ludnos’ciﬁ ogdlem za}pfzwnia. Zrownowazong proporcje miedzy liczba ludnodci czynnej zawodowo (bedacej
pochodna liczby ludnosci w wieku produkcyjnym), a liczbg ludnogci korzystajaca ze $wiadczen spotecznych lub
bedaca na utrzymaniu czynnych zawodowo.

57%. Natomiast wskaznik zatrudnienia to liczba 0s6b pracujacych odniesiona do ogolnej liczby mieszkaficdw
powyzej 15 roku zycia i waha si¢ W granicach 45%.

Mieszkancy obszaru wypowiedzieli si¢ réwniez w kwestij grup defaworyzowanych (W odniesieniu do rynku pracy)
w ankiecie, jaka byla elementem prac nad diagnozg obszaru (ankieta opisana w rozdziale II). Jako gtéwne grupy
defaworyzowane na obszarze KOLD, respondenci uznali (wyniki informuja o tym w Jakim procencie oraz w Jjakiej
liczbie ankiet zaznaczono dang grupe spoteczna jako defaworyzowana):

Miodzie; wehodzgca na rynek pracy (do 25 roku iycia) 78% (114)

Osoby starsze (5 0+) 38% (56)

Dtugotrwale bezrobotni (powyzej pdt roku) 31% (45)

Inne, w tym posiadajqcy zbyt niskie kwalifikacje 5% (8)
Biorac pod uwage powyzsze dane (statystyczne oraz z ankietyzacji) za grupy defaworyzowane na terenie
KOLD, wobec ktérych LGD powinna zaproponowaé w ramach realizacji LSR sposoby przeciwdzialania
wykluczeniom z rynku pracy uznano przede wszystkim osoby w wieku 50+ oraz mlodziez w wieku
przedprodukcyjnym - zaréwno na podstawie ankietyzacji jak i danych statystycznych, jako $rednia wypadkowa.
Jako sposoby przeciwdziatania wykluczeniom, oferowane na rzecz grup defaworyzowanych w ramach realizacji
LSR, LGD oferuje:
- konkretne dzialania dedykowane grupom defaworyzowanym, okreslone na poziomie celdéw i przedsiewziec
LSR, w tym m.in.: szkolenia i inne dzialania wspierajgce rozwoj ekonomii spofecznej, zajecia kulturalne,
warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace , organizacja szkolen dot. m.in. animatorévy
sportu, pierwszej pomocy, kulinaridw, turystyki... (pelny opis celow i przedsiewzie¢ zawarty zostat w rozdziale V
LSR ,,Cele i wskazniki”). .
- preferencje w kryteriach wyboru operacji, polegajace na przyznaniu dodatkowych punkté.w wmosk‘odawcom,
nalezacym do grup defaworyzowanych (o kryteriach oceny i omawianych preferencjach czytaj w rozdziale VI
LSR, w pkt. 4., Formutowanie kryteriow wyboru”).
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d) Liczba podmiotow gospodarczych

Na obszarze realizacji LSR liczba podmiotéw gospodarczych wynosita w 2006 r. 6469. Wigkszos¢ podmiotow
zarejestrowanych jest w gminach miejsko-wiejskich, co niewatpliwie jest skorelowane z liczbg ludnosci oraz z
wielkoscig gminy. Obecnie wynosi ok. 7230 — dane z Gmin).

Struktura gospodarki wg sektorow obszaru realizacji LSR wykazuje najwigkszg liczb¢ podmiotéw w sektorze
ushug. Przewaga podmiotéw ustugowych nie jest jednak tak duza jak w wojewodztwie Wielkopolskim, gdzie udziat
podmiotéw sektora ustug w ogolnej liczbie podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON jest o 14% wyzszy
niz w opisywanych gminach. Na obszarze realizacji LSR zaznacza si¢ natomiast przewaga podmiotéw dziafajgcych
w sektorze budownictwa oraz rolnictwa. Nalezy rowniez pamietaé o fakcie, iz do sektora ,,rolnictwo, towiectwo i
le$nictwo” nie zalicza si¢ indywidualnych gospodarstw rolnych, ktére stanowia ponad 90% wszystkich
gospodarstw rolnych.

Tabela 7. Struktura podmiotow gospodarczych obszaru realizacji LSR wg sektorow

Qba/iol Rolnictwo, towiectwo, Przemyst i Ustugi Usthugi
lesnictwo budownictwo rynkowe nierynkowe
5,6 % 34,2 % 53,3 % 4,5 %
LGD 2006
2013 5,4 % 33,57% 55,3% 5,73%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS. Poznar. 2006. Narodowy spis
powszechny 2013

Zauwazamy zmniejszenie liczby podmiotow z zakresu rolnictwa, natomiast zdecydowanie wzrosta liczba ustug
zarowno rynkowych jak i nierynkowych.

e) Informacje o branzach majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru

Niewatpliwie branza majaca kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru jest rolnictwo, ktore dla wigkszosci
mieszkancoéw stanowi podstawowe lub uzupetniajace zrédto dochodow. Sektor rolniczy bedzie oddzialywat
zaréwno na sektor przemystowy jak i na ushugi rynkowe. Tabela 8

Duszniki Kuslin | Opalenica | Lwowek | Miedzichowo | Pniewy | Nowy
Tomysl

Powierzchnia uzytkow 13371 8111 9820 13456 4831 11493 10233
rolnych
gospodarstwa z uprawq 855 547 787 781 499 447 924
wg. rodzaju powierzchni
zasiewu (ogotem)
powierzchnia zasiewow wg | 1217574 618207 | 801514 738372 | 223004 786879 | 481202
rodzaju gospodarstwa
ogotem
uzytkowanie gruntéw 781 539 V27 624 510 390 1323

Zrédlo: powszechne spisy rolne

Duze znaczenie dla rozwoju opisywanego obszaru maja szlaki komunikacyjne przecinajace gminy w linii
wschdd-zachdd. Przez gmine Opalenica przebiega linia kolejowa Warszawa-Berlin. Przez gminy Duszniki, Kuslin,
Nowy Tomysl i Miedzichowo przebiega autostrada A2, natomiast przez gminy Duszniki, Pniewy, Lwowek i
Miedzichowo droga krajowa nr 92 i nr 2. Istotng funkcje na obszarze LSR bedg miaty lokalne o$rodki miejskie -
Nowy Tomysl, Pniewy, Opalenica i Lwowek. W rozwoju lokalnych osrodkéw miejskich upatrywana jest obecnie
szansa dla pozostajacych w stagnacji gospodarczej obszarow wiejskich. Sektor rolniczy ulega od poczatku lat 90-
tych przeksztalceniom. To wlasnie mate miasta maja na obszarach wiejskich najwigksza site oddziatywania oraz
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mozliwosci kreowania rozwoju na otaczajacych terenach, tak ze wzgledéw na site gospodarki (lokalne
przetworstwo, handel, dziatalno$¢ ustugowa) jak i ze wzgledu na dziatalno$é wiadz lokalnych. Od tych ostatnich
szczegolnie zaleze bedzie rozwdj obszarow wiejskich, gdyz to samorzad terytorialny posiada instrumenty prawne
i organizacyjne do zapewnienia terytorium whasciwego kierunku rozwoju.

f) Organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarze LSR

Cenng inicjatywa lokalng jest dzialalnos¢ organizacji i zespotéw zwigzanych z inicjatywami kulturalnymi,
imprezami i sportem. Wszystkie zespoty $piewacze, chory, kluby i stowarzyszenia sportowe s3 autentycznym
potencjatem spotecznym obszaru realizacji LSR i cenng inicjatywa obywatelska niezbedna do realizacji projektow
w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Ich szczegdIny walor polega na oddolnych inicjatywach mieszkafncow,
odczuwajacych potrzebe dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do gtéwnych organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze LSR naleza:

Nowotomyskie Towarzystwo Kulturalne, Stowarzyszenie Wspétpracy Gminy Lwowek z Zagranica, Towarzystwo
Mitosnikéw Ziemi Dusznickiej, Bractwa Kurkowe w Pniewach, Grzebienisku i Opalenicy, Stowarzyszenia
zwigzane z osobami Niepetnosprawnymi w Opalenicy, Lwéwku, Pniewach, Nowym Tomyslu, Nowotomyska Izba
Gospodarcza, Automobilklub Wielkopolski, Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy Polskich, Polski Zwigzek
Producentéw Szparaga, Oddziaty Caritas, Oddziaty PTTK w Dusznikach i Nowym Tomyslu, Chér Halka Duszniki,
kluby sportowe w tym pitkarskie, podnoszenia cigzaréw i konne, Kota Gospodyn Wiejskich, lokalne
stowarzyszenia dziatajace na terenach wsi i miast, Uczniowskie Kluby Sportowe

W ostatnich latach zwigkszyla si¢ diametralnie liczba organizacji pozarzqdowych, szczegdlnie na wsiach z celem
rozwoju swojego regionu lokalnego. Najwiecej aktywnych organizacji pozarzgdowych znajduje si¢ w gminie
Lwowek oraz Pniewach i Nowym Tomyslu. Stowarzyszenia pozyskujq $rodki na dzialalnosé warsztatowg wsrod
mieszkaticow oraz na spotkania integracyjne-okolicznosciowe (dane. z gmin)

g) Whnioski

Kapitat ludzki jest stabo sterowalnym czynnikiem rozwoju, stad tez na obszarze LSR nie stanowi waloru, ktory
moze bezposrednio zdecydowac o kierunku jego rozwoju. Moze jednak mie¢ posredni wptyw na dtugofalowe
zamierzenia Lokalnej Grupy Dziatania. Do podstawowych cech demograficznych mogacych mie¢ pozytywny
wplyw na rozwoj obszaru realizacji LSR zaliczy¢ mozna

e wzrost liczby ludnosci (dodatni przyrost naturalny i rzeczywisty);
* wysoka liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do ogélnej liczby mieszkaficéw;
e niski odsetek bezrobotnych w poréwnaniu z wojewddztwem Wielkopolskim.

6. Specyfika obszaru

Obszar KOLD to obszar spéjny pod wzgledem granic administracyjnych. Tworza go sasiadujace ze soba gminy
(patrz: mapa). Wyréznia go przede wszystkim rolniczy charakter, tradycje kulturowe i historyczne. Mieszkancy
obszaru zaangazowani sa w prace w organizacjach pozarzadowych. Brak tutaj duzych zaktadow przemystowych,
co ma dodatni wptyw na ekologiczna zywnos$¢ produkowang na tym terenie (zboza, warzywa, owoce). Na terenie
istniejg obszary objete Natura 2000 oraz duza liczba matych zaktadow ustugowych. Na terenie KOLD aktywnie
funkcjonujg kluby i organizacje sportowo-turystyczne, a ich baza dostosowywana jest do mozliwosci i aktywnosci
mieszkancow i wykorzystywana dla wypoczynku sobotnio-niedzielnego. Caly teren LGD jest historycznie
zwigzany z ruchami narodowo-wyzwolericzymi, szczegélnie z Powstaniem Wielkopolskim.

Dla wzrostu poziomu i jakosci zycia nalezy wykorzysta¢:

* istnienie i funkcjonowanie wielu odnowionych $wietlic wiejskich we wsiach obszaru,

® istnienie i funkcjonowanie duzej liczby matych i $rednich przedsiebiorstw szczegdlnie ustugowych w
tym ustug rzemieslniczych (takze zanikajacych) oraz gospodarstw agroturystycznych

* tradycje historyczne wraz z istnieniem zabytkéw historyczno-kulturowych (mozliwos¢ tras turystycznych)

® walory krajobrazowo- turystyczne (wiele laséw, parkéw i patacow, obszary Natura 2000)

" rolniczy charakter

* duzy udzial i tradycje malego przetworstwa

* ., modg¢” w rejonie oddziatywania na nisko przetworzong ,,zdrowa” zywnosé,

* tradycje przedsigbiorczosci,

* tradycje upraw chmielu i wikliny

* mozliwosci i zasoby lokalowe do ksztalcenia ustawicznego

* tereny umozliwiajace wypoczynek w miejscu zamieszkania

* aktywnos$¢ spoteczng mieszkancow
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Specyfike te chcemy wykorzysta¢ przy realizacji celow i przedsiewzigc, ktére z niej wynikaja. Obejmujg one:
rozw6j ustug w tym drobnej Wytworczoscl, szczegolnie z zakresu wikliny i ustug z tym zwigzanych, rozwoj
ogrodnictwa i ustug okotoogrodniczych, integracjg spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie jej potencjatu
(organizacje pozarzagdowe, zespoly artystyczne, sportowe), szczegbnie dla wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
Przy realizacji projektow wspotpracy, planujemy wspblprace z sasiednimi LGD na polu zwyczajow lokalnych i na
polu turystyki z LGD sasiednich wojewodztw oraz na polu turystycznym wsrod dzieci i mlodziezy i seniorami z
LGD zagranicznymi. Poprzez animowanie spotecznosci lokalnej, chcemy przygotowa¢ liderow, szczegblnie na
wsiach zaréwno w aspekcie organizacji imprez kulturalno-turystycznych jak i w celu wykorzystania zasobow
infrastruktury wiejskiej czy tez rozszerzania dziatalnoéci organizacji pozarzadowych. Dogodne potozenie
komunikacyjne wykorzysta¢ nalezy do rozwoju ustug, szczegodlnie zwiazanych ze zbytem produktow rolno-
ogrodniczych.

a) Spojnosé przyrodnicza obszaru:

Na specyfike przyrodnicza obszaru skladaja si¢ przede wszystkim: krajobraz typowo rolniczy (W tym uprawy
sadownicze), wysoka lesistos¢, bogactwo flory i fauny lesnej, duza ilos¢ pomnikow przyrody, czyste powietrze,
zbiorniki wodne. Wszystkie wymienione wyzej czynniki wystepuja na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad
LGD — KOLD . Obszar jest przez to jednolity przyrodniczo, co pozwala na wprowadzanie podobnych rozwigzan i
pomystow. Przyktady dobrych praktyk stosowanych u jednego z partneréw LGD bedzie mozna bez wigkszych
probleméw przenies¢ na grunt innego. Dodatkowo istnieje duza szansa, by mato zdegradowane przez cztowieka
srodowisko naturalne na tym terenie stato si¢ czynnikiem warunkujacym rozwoj tego obszaru. Rozwigzania
przyjazne przyrodzie ekologia moga okazaé sie tym, na co warto postawic, mys$lac o rozwoju.

b) Sp6jnosé historyczna i kulturowa obszaru:

Na specyfike historyczna i kulturowa obszaru skladaja si¢ przede wszystkim:

- Wspdlne korzenie i podobne do$wiadczenia historyczne

- Dominacja osadnictwa rolniczego

- Wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowe;j

- Duza ilo$é zabytkéw sakralnych

- Dziatalno$é OSP i két gospodyn wiejskich

- Tradycje, w tym organizacja dozynek

- Dziatalno$¢ zespotéw amatorskich odnoszacych sie do kultury i lokalnej tradycji

Wsp6lne tradycje kulturowe i historyczne wzmacniajg zintegrowany charakter dziatan LGD — Stowarzyszenie
KOLD. Mieszkaficy obszaru kultywuja lokalne obrzedy, sa wewnetrznie zintegrowani (wspolne $wigta, imprezy
itp.). Gminy zdaja sobie sprawe ze wsp6lnych korzeni, na ich terenach obchodzi sie podobne §wicta, zblizona jest
ilosé obiektow sakralnych — wszystko to $wiadczy o spbjnosci historycznej i kulturowej obszaru.

¢) Spéjnos¢ gospodarcza regionu:

Najistotniejszymi wskaznikami spojnosci gospodarczej obszaru LGD sa:

- Dostepnos¢ regionu dla mieszkaficow duzych aglomeracji: Zielonogorskiej, Berlinskiej, Poznanskiej, Pilskiej,
Leszczynskiej

- Szanse na rozw¢j infrastruktury drogowej

- Tereny do agroturystyki, zdrowego wypoczynku, produkeji zdrowej zywnosci

- Migracja miodych i wyksztatconych ludzi do duzych miast lub za granice

- Brak odpowiedniej bazy do uprawiania turystyki

- Staba trojsektorowa wspdipraca lokalnych srodowisk — niedostateczna liczba oddolnych inicjatyw (jest che¢ do
dziatania, ale brakuje informacji)

Wszyscy partnerzy LGD — KOLD maja podobny potencjat ekonomiczny, jako$¢ zycia mieszkancow oscyluje
wokot tego samego poziomu. Rowniez problemy, ktore wystepuja na tym obszarze sa podobne — dlatego
partnerstwo jest bardzo dobrym sposobem na ich rozwigzanie. Gminy zdaja sobie sprawg, ze razem (wzajemnie sig
wspierajac i doradzajac sobie) moga zdziata¢ duzo wiecej niz pojedynczo. Réwniez sektory, ktore maja szanse W
przysztosci rozwinac si¢ sa dla kazdego z partneréw podobne. Jest to przede wszystkim turystyka z agroturystyka
wykorzystujacg walory przyrodnicze, geograficzne { kulturowe tego regionu. Zjawiska charakterystyczne dla
obszaru objetego niniejszg LSR sa doskonala szansa na jego rozwdj, dlatego zostaly one uwzglednione w
obszarach priorytetowych. Dziatania, ktore maja zmierzaé do realizacji celow priorytetowych i szczegOlowych
pozostaja w Scistej korelacji ze specyfika obszaru. Tereny przyrody, pigkne lasy i zbiorniki wodne sa podstawa do
rozwoju turystyki. Duza ilo$¢ zabytkow i obiektow sakralnych wyrdznia obszar historycznie. Réwniez postawienie
na ekologie ma swoj sens, gdyz obszar LGD wyréznia wiele, obszarow chronionych, laséw, rzek i stawow - mozna
je wykorzysta¢ whasnie dla rozwoju tego obszaru.

Takze stawiajac na mtodych ludzi i wpisujac ich do obszaréw priorytetowych, tworcy strategii nie uczynili tego
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przypadkiem. Analiza specyfiki obszaru pokazata, bowiem, ze w rozwoju tej grupy spotecznej bedzie mozna
wykorzysta¢ wiele zjawisk wystepujacych na tym terenie, chociazby cheé do pracy i wlaczenia sie mieszkaticéw w
dziatania na rzecz TOZWoju swojego regionu, co nie zawsze Jest proste i latwe. Réwniez rozwoj matych rodzinnych
firm nastawionych na lokalne produkty, ktére sa charakterystyczne dla tego obszaru, doskonale wpisuje sie w
dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego.

Wszystko to wyréznia obszar partnerstwa i sprawia, ze przed tym regionem rysujg sie duze szanse rozwoju, o ile
prowadzona bedzie madra polityka oparta na zasadach rownosci, partnerstwa i kompleksowej wymiany informacji.
7. Wizja rozwoju obszaru i rodzaj strategii

a) wizja rozwoju obszaru

tworzacych partnerstwo (metody pracy opisano w rozdziale II »Partycypacyjny charakter LSR”) dokonano
okreslenia wizji rozwoju obszaru, ktéra w wyniku warsztatowych dyskusji przybrata forme ponizszego zapisu:
KOLD- terenem przedsiebiorczosci mieszkanicow, zasobéw przyrody oraz turystycznego wyKorzystania.

b) rodzaj strategii

W celu realizacji tak okreslonej wizji Lokalna Grupa Dzialania KOLD planuje realizowaé LSR opartg na
Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Priorytet 6 ,,Promowanie wiaczania spofecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

IV. ANALIZA SWOT

Na podstawie wynikéw analizy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatow)
sporzadzono dla obszaru LGD analize SWOT okreslajaca mocne i stabe strony obszaru (jego cechy wewnetrzne

trzech sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD (sektora spofecznego, publicznego i gospodarczego).
Analiza SWOT zostata okreslona w nastepujacych etapach:

- etap I: probne okreslenie sktadnikéw analizy SWOT na warsztatach roboczych, w tym weryfikacja
dotychczasowej analizy SWOT uwzglednionej w LSR na lata 2007-2013, aktualizacja jej sktadnikéw w oparciu o
dane analizy obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych, dyskusja z uczestnikami warsztatéw. Na tym
etapie sporzadzono cztery odrgbne analizy odpowiadajace wstepnie okreslonym priorytetowym obszarom dziatania
LGD, ktére sg kontynuacja dotychczasowych dziatan. Sa to: Innowacje; Jakosé zycia; Produkty lokalne i
Wykorzystanie zasobow naturalnych.

etapie I;

- etap III: wykorzystanie danych wynikowych z ankietyzacji (z etapu II) oraz dodatkowa dyskusja nad tymi
wynikami podczas dwéch warsztatow roboczych dedykowanych odpowiednio JST (warsztat 1) i organizacjom
pozarzadowym i przedsiebiorcom (warsztat 2) oraz uporzadkowanie wynikéw w formie ostatecznej analizy
SWOT. Na tym etapie okreslono najwazniejsze sktadniki analiz i sporzadzono z nich jedna analizg dla catego
obszaru LGD.

Realizacja ww. etapéw na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT dala pewnos¢ co do uwzglednienia w tej
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spolecznosci i lokalnych aktorow. Doktadny przebieg prac opisany
zostat w rozdziale I LSR »Partycypacyjny charakter LSR>. Opisane w rozdziale I1I LSR »Diagnoza — Opis
obszaru i ludnosci” elementy, ktére w szczegdlny sposob charakteryzuja obszar realizacji LSR, a takze wyniki
konsultacji spotecznych opisanych powyzej, staly si¢ podstawg sporzadzenia analizy SWOT przedstawionej w
ponizszej tabeli.

Realizacja ww. etapéw na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT data pewnos¢ co do uwzglednienia w tej
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spotecznogci. Doktadny przebieg prac opisany zostat w rozdziale II
LSR ,,Partycypacyjny charakter LSR”. Opisane w rozdziale I1I LSR »Diagnoza — Opis obszaru i ludnogci”
elementy, ktére w szczegdlny sposéb charakteryzuja obszar realizacji LSR, a takze wyniki konsultacji spotecznych
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opisanych powyzej, staly si¢ podstawa sporzadzenia analizy SWOT przedstawionej w ponizszej tabeli. Majac na

wzgledzie umiejscowienie RLKS w celu

analizie SWOT odniesiono si¢ rowniez do tej kwestii.
Tabela 9. Analiza SWOT dla obszaru LGD — Stowarzyszenie KOLD.

dotyczacym walki z ubéstwem i wykluczeniem spolecznym w

MOCNE STRONY (S) Odniesien SEABE STRONY (W) Odniesie
ie nie
do do

diagnozy diagnozy
1. Wysoki poziom produkcji rolnej; 19 1. Staba infr. komunikacji lokalnej (niska jakos¢ 12
Zdrowe rolnictwo, (ograniczona liczba drég, mata gestosé drog lokalnych, potaczenia
gosp. przemystowych) kolejowe jedynie w Opalenicy i N. Tomyslu)
2. Mozliwos¢ wykorzystania lokalnych | 13 2. Brak nastepcow i pracownikow w zawodach 20
zrédel energetycznych (gaz, biomasa, rzemieslniczych
wiatr)
3. Duzy potencjat rzemiosta i ustug. 19 3. Brak matych przetworni i przedsigbiorstw 19
przetworstwa rolno-spozywczego
4. Prezne podmioty gospodarcze, 19 4. Niewielka liczba grup producenckich 19
inwestorzy i firmy integrujace lokalna
gospodarke
5. Doswiadczenie gmin i NGO's 20 5. Staby rozwdj spéldzielni socjalnych ogranicza 18,19
w realizacji projektéw UE mozliwos¢ zatrudnienia osob defaworyzowanych na
rynku pracy
6. Produkcja art. budowlanych i 19 6. Niewystarczajaca informacja i promocja imprez i |20
zaopatrzenia ogrodniczego - inicjatyw kulturalnych wéréd mieszkancow obszaru
przetworstwo drewna, tartaki, meble,
wiklina
7. Zasoby ludzkie (duza aktywnos¢ 20 7. Niewystarczajaca infrastruktura sportowa przy 21
spofeczna i gospodarcza) szkotach (utrudnione mozliwo$ci powszechnego
uprawiania sportu)
8. Lokalni producenci zdrowej 21 8. Niewystarczajaca infrastruktura spoteczna dla 21
zywnosci, znani na obszarze LGD miodziezy poza szkofami, w tym infrastruktura
rekreacyjna, kulturalna
9. Dobre uzbrojenie w infr. techniczng | 14,15 9. Niewielka oferta atrakcji w czasie wolnym dla 21
(z wyjatkiem drég lokalnych) mlodziezy
10. Duza liczba organizacji 20 10. Niewielkie zaangazowanie mtodziezy w zycie 20
pozarzagdowych w tym takze w matych spoteczne (oprocz sportu)
wsiach (organizacje na rzecz
niepetnosprawnych, wspotpracy z
zagranicg, KGW, OSP, kultywujace
lokalne dziedzictwo, zespoty ludowe,
chéry) dajaca mozliwos¢ spolecznego
angazowania 0s6b wykluczonych
11. Dziatalno$¢ towarzystw 20 11. Za mata liczba animatoréw wiejskich (opiekunow | 20
zajmujacych si¢ promocja regionalng sal wiejskich), w tym dla grup osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
12. Duza liczba i intensywna 20 12. Ograniczona powierzchnia terenéw (gleb) 13
dziatalnos¢ organizacji sportowych wysoko zaazotowanych
13. State kultywowanie tradycji 21 13. Staba promocja zidentyfikowanych produktow 19
kulturalnych - w szkotach i w ramach lokalnych
organizacji spotecznych
14. Liczne zasoby mogace stac sig 16 14. Niewykorzystany potencjat turystyczny i rolno- 20
produktami turystycznymi (dworki spozywczy obszaru LGD
i patace, przyroda)
15. Cicha okolica (z wyjatkiem 12 15. Duze zniszczenie obiektéw mogacych stanowi¢ 14
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terendw potozonych przy A2)

atrakcje turystyczne

16. Czyste srodowisko naturalne;
Ograniczony przemyst przyjazny dla
rolnictwa i srodowiska

12

16. Niewielka liczba gospodarstw agroturystycznych

14

17. Bogactwo zasobéw naturalnych -
wysoka jakos¢ surowcéw pochodzenia
rolniczego

13

17. Sie¢ drég ograniczajaca mozliwosé roZwoju
szlakéw rowerowych

12

18. Liczne produkty rolne (np. midd,
pieczarki, szparagi, boczniaki) -
potencjat promocji obszaru poprzez

| produkty

19

18. Autostrada jako element zaklocajacy spokoj na
czgsci teren6w przyrodniczych

12

19. Imprezy lokalne (festiwale,
dozynki, przeglady kulturalne i in.)

21

19. Braki w infrastrukturze turystycznej
ograniczajace mozliwosé wykorzystania potencjatu
turystycznego obszaru LGD

19,20

20. Tradycje chowu koni (liczne
gospodarstwa oferujace zajecia z
udziatem koni)

2

21. Istnienie wyrézniajacych si¢
przetworzonych produktéw
spozywezych (ser smazony i kozi,
nalewka Iwéwecka, wedliny, wyroby
cukiernicze, pieczywo regionalne), -
potencjat promocji obszaru poprzez
produkty

19

22. Istnienie wyrézniajgcych si¢
lokalnych produktéw przemystowych,
w tym wikliniarskich i pochodzenia
drzewnego - potencjat promocji
obszaru poprzez produkty

19

23. Centra Integracji Spotecznej -
partnerzy w rozwigzywaniu
problemoéw osob defaworyzowanych

20

24. Szlaki turystyczne, w tym wspdlne
dla catego terenu LGD

21

SZANSE (0)

Odniesien
ie
do
diagnozy

ZAGROZENIA (T)

Odniesie
nie
do
diagnozy

1. Dogodne potozenie subregionu —
autostrada A2, droga 92 i 2

12

1. Atrakeyjno$¢ innych rynkow pracy, w tym
zagranicy, powodujaca odptyw miodziezy i 0s6b
wyksztatconych z obszaru KOLD

18

2. Bliskos$¢ aglomeracji (Poznan,
Berlin) — klienci i przyszli mieszkancy,
a takze arena promocji KOLD

12

2. . Mieszanie sie kultur”, zanikanie regionalizméw —
tendencje ogélnokrajowe

20,21

3. Dostepnosé szerokiego wachlarza
funduszy UE (wpierajacych innowacje,
podwyzszajacych jakosé,
wspierajacych wytwarzanie i
promowanie produktow lokalnych,
majgcych na celu zachowanie i
promowanie zasobow naturalnych oraz
walor6w lokalnego dziedzictwa, a
takze stwarzajacych nowe
mozliwosci zatrudniania oséb
defaworyzowanych)

12

3. Konkurencyjnosé¢ produktéw innych gmin,
mnogosci ofert innych regionéw i obszaréw LGD
(turystyka, produkty lokalne).

18

4. Tendencje i sprzyjajace warunki

17

4. Staba znajomos¢ produktéw lokalnych z obszaru

19
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rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

KOLD wéréd konsumentéw z innych obszarow

5. Tendencje zwiekszenia popytu na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

19

5. Tendencje zwiazane z intensyfikacja produkeji
rolnej (np. uprzemystowienie produkcji trzody
chlewnej) zagrazajace jakosciowym produktom
lokalnym (konkurencja)

20

6. Inwestorzy zagraniczni (szczegdlnie
w przemysle rolno-spozywczym)

12

6. Ograniczenia w rozwoju gospodarczym
wynikajace z regulacji zwigzanych z ochrong

przyrody

13,14

7. Tendencje rozwoju rzemiosta oraz
moda na produkty rzemiosta
tradycyjnego

19

7. Niska znajomos$¢ obszaru LGD wsréd turystow z
innych regiondw

19

8. Tendencje konsumpcji zdrowej
zywnosci i zdrowego trybu zycia

15

9. Blisko$¢ preznej gospodarki
Poznania — rynek zbytu produktow i
ustug

12

10. Tendencje do wykorzystania
piekna przyrody i dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego w
dzialaniach innowacyjnych

15,16

11. Tendencje wzrostowe popytu na
turystyke, sport i rekreacje

20

12. Tendencje wzrostowe popytu na
dzialania i formy kulturalne

20

13. Tendencje do rozwoju
ekologicznego rolnictwa

20

14. Tendencje rynkowe - poszukiwanie
produktéw lokalnych przez polskich i
zagranicznych konsumentow

19

15. Wzrastajacy popyt na produkty
wykorzystujace zasoby runa lesnego

14

Analiza SWOT stanowi podstawe do okreslenia celow ogolnych i szczegétowych LSR zgodnie z uktadem:

DIAGNOZA - SWOT - CELE — WSKAZNIKI. Takie podejscie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktérych

elementéw opisanych w diagnozie obszaru wynikaja poszczeg6lne elementy analizy SWOT. Te z kolei sa

podstawa do formutowania celow, dziatan, i wskaznikow realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczegdlne

elementy analizy SWOT przyczynity si¢ do sformutowania celow, znajduja si¢ w opisie poszczegdlnych celow, w

rozdziale V LSR.

V. CELE I WSKAZNIKI
1. Logika realizacji LSR

W niniejszym rozdziale zaprezentowana zostata logika interwencji - schemat ukazujacy ciag przyczynowo—

skutkowy celow, przedsigwzigé i wskaznikow LSR, czyli $ciste powiazanie efektow realizacji z celami i
przedsiewzieciami okreslonymi w strategii. Schemat jest zobrazowaniem relacji pomiedzy wskaznikami, a celami i
przedsiewzigciami.

Podstawowym poziomem logiki realizacji LSR sa produkty - poszczegolne przedsigwzigcia i realizowane w ich
ramach operacje. Produkty realizacji tych operacji, czyli mierzalne efekty realizacji przedsiewzie¢ sa to wszystkie
elementy stanowiace efekt - produkt robét, dostaw i ustug. Za osiggnigcie produktow odpowiadaja konkretne
podmioty realizujace poszczegdlne operacje wpisujace si¢ w LSR.

Produkty przypisane sa do poziomu przedsigwzig¢. Zgodnie z wytycznymi, w przypadku wielofunduszowej
LSR Przedsiewziecia sa skonstruowane w sposob zapewniajacy finansowane w ramach tylko jednego funduszu,
zatem w LSR LGD — Stowarzyszenie KOLD kazdemu Przedsigwzieciu przypisany jest tylko jeden
fundusz/program.
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Kolejnym poziomem logiki interwencji s rezultaty, tj. zaobserwowane w trakcie realizacji LSR zmiany dotyczace
0sob, korzystajacych z produktéw. Rezultatem moze by¢ tez sposdb eksploatacji infrastruktury, powstatej w
wyniku rob6t budowalnych czy dostaw (zakup6w). Rezultaty mierza sposéb wykorzystania produktéw, wykazuja
zmiany w grupie docelowej objetej przedsiewzieciami. Zatem rezultaty przypisane sg do poziomu celow
szczegolowych.

Realizacja wskaznikéw rezultatu dla dzialania Leader PROW 2014-2020 bedzie monitorowana przez SW na
etapie wnioskow o platnosé ostateczng lub sprawozdan beneficjentow sktadanych na p6zniejszym etapie.
Ostatnim poziomem logiki realizacji LSR s oddzialywania - dlugotrwate, pozytywne konsekwencje
realizowanych w ramach LSR operacji, dla bezposrednich beneficjentéw po zakoriczeniu ich udziatu w projekcie
lub po zakonczeniu inwestycji, a takze posrednie konsekwencje dla innych adresatow znajdujacych sie w
otoczeniu. Wskazniki oddzialywania mierzg zmiany zachodzace w catej LGD w wyniku realizacji LSR, nie
dotyczg wylacznie grupy docelowej lecz catego obszaru i wszystkich mieszkaficéw oraz podmiotow na tym
obszarze.

Oddzialywania przypisane sa do poziomu celow ogélnych. Wskazniki oddziatywania moga by¢ wspélne dla
wielu funduszy oraz przedstawiane w analizie wskaznikowej LSR w sposdb analogiczny do prezentacji celéw
szczegdtowych.

Ponizej przedstawiono schemat og6lny ukazujacy logike interwencji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — LGD
KOLD. Szczegétowe dane, w tym opisy celéw, Przedsigwzig¢ i wskaznikéw znajduja sie w dalszej czesci
rozdziatu.

2. Proces formulowania celéw ogolnych, celow szczegélowych i przedsigwzieé dla potrzeb LSR

Cele to sprecyzowane, pozadane przez dang spotecznos¢ stany, ktére chee si¢ osiggnaé w okreslonej perspektywie
czasowej. Okreslenie celu jako przysziego, pozadanego stanu, wiaze sie zwykle z rozpoznaniem i brakiem
akeeptacji okreslonej terazniejszej sytuacji, czyli z jakims problemem dotykajacym lokalng spotecznosé. W
strukturze LSR wyr6zniamy cele og6lne i szczeg6towe. Ich realizacji stuza konkretne operacje pogrupowane w
Przedsi¢wzigcia odpowiadajace konkretnym celom.

Cel ogélny stanowi efekt szerszego oddziatywania rezultatu osiagniecia celu szczegdtowego dla grupy docelowej i
Jej otoczenia. Okreslany jest w dluzszej perspektywie czasowej, z reguly nie tylko dla poszczegélnych grup
docelowych, ale dla catego obszaru LGD i Jego spotecznosci. Realizacja celu ogolnego mierzona jest poprzez
okreslenie oddzialywan jakie staly sic wynikiem osiagniecia celow szczegétowych.

Cele szczegélowe odnoszs sie do precyzyjnie zdefiniowanych w obszarze LSR probleméw. Stanowia bezposrednie
odzwierciedlenie problemu/-6w grupy docelowe;j i sa osiagane poprzez wykorzystanie bezposredniego efektu
dostaw, robdt i ustug zwane rezultatem.

Przedsigwzigcie to dziatanie ztozone, wielopodmiotowe, grupa/pakiet komplementarnych operacji, stanowigce
propozycje rozwigzania problemu (prowadzace do wspolnego celu). Sktadowymi Przedsiewziecia sa zrealizowane
inwestycje, dostawy, roboty i ustugi w ramach konkretnych operacji (produkty).

Wskazniki to narz¢dzia pomiaru osiagnigtego celu, efektu, mierniki jakosci lub zmienne kontekstowe. Obserwacja
wartosci wskaznikdw pozwala okresli¢/stwierdzi¢ wystgpienie badanego zjawiska lub zmiany cech, co swiadczy o
tym, ze osiaggnieto cel, ktéry dany wskaznik opisuje lub zaszto dane badane zjawisko w drodze do ustanowionego
celu.

Ponizej przedstawiono podstawowe etapy prac nad konstruowaniem celéw i przedsigwzig¢ dla potrzeb niniejszej
LSR. Petny opis dziatan dotyczacy partnerskiego kreowania strategii zostat zawarty w rozdziale IT LSR.

3. Cele i komplementarnos¢ w LSR

a) komplementarnosé celow

Jak juz wspomniano w tresci dokumentu, Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Stowarzyszenie KOLD bedzie
realizowana w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz innych programéw
finansowanych ze $rodkéw UE. Oznacza to, ze w celach LSR, okreslono zaréwno cele przypisane do LEADERA
w PROW 2014-2020 jak i cele odpowiadajace operacjom, ktdrych finansowanie planowane jest z pozostatych
programéw i funduszy, z ktorych finansowania LGD zamierza korzysta¢ w ramach RLKS.

Cele LSR komplementarne do Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 wpisuja si¢ w Priorytet 6
tego programu ,,Wspieranie wigczenia spolecznego, ograniczenia ubéstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich”, w cel szczegolowy 6B » Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”. Do
celow komplementarnych do PROW 2014-2020 naleza nastgpujace cele niniejszej strategii:

Cel szczegotowy 1.1 Wzrost udziatu mieszkancéw w dziataniach kulturalnych opartych o centra kultury i
integracji.

Cel szczegolowy 1.2 Tworzenie miejsc pracy oraz wspieranie rozwoju w firmach na obszarze KOLD
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Cel szczegolowy 1.3 Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancow obszaru KOLD
Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej na obszarze KOLD
Cel szczegolowy 2.2 Wykorzystanie dziedzictwa lokalnego w promowaniu obszaru KOLD
Cele komplementarne do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 wpisuja si¢ W
nastepujace priorytety tego programu:
PI 3.1 — typy przedsigwzigé
f) wsparcie tworzenia przedsigbiorstw i rozwojow w poczatkowym okresie dziatalnosci
PI 3.2 — typy przedsigwzigc
g) promocja przedsigbiorstw regionu na rynkach migdzynarodowych
h) promocja gospodarcza i turystyczna regionu
PI 3.3 — typy przedsiewzig¢
o wsparcie inwestycyjne dla podmiotow ekonomi spotecznej
PI 2.2 — typy przedsigwzigé
i) dotacje na rzecz tworzenia i wdrazania nowych e-ustug
PI 2.3 — typ przedsigwzigcia:
j) zwigkszenie dostgpu obywateli do ustug publicznych, w tym m.in. projektow z zakresu e-administracji, e-
zdrowia, e-edukacji, e-kultury,
PI 4.3 — typy przedsiewzig¢:
k) modernizacja energetyczna budynkow oraz wymiana wyposazenia tych obiektow na energooszczedne
PI 6.4 — typy przedsigwzigc
e punkty i platformy widokowe
P1 9.4 — typy przedsigwzigé
e aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b, rodzin/ grup/érodowisk wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spofecznym wykorzystujaca instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej,
spolecznej, kulturalnej
b) zasady formulowania brzmienia celow
Realizacja kazdego z zapisanych w LSR celow bedzie mierzona w trakcie wdrazania strategii, a stopiefi osiaggniecia
poszczegdlnych celow bedzie miat wplyw na oceng realizacji LSR (informacja o wskaznikach przypisanych
konkretnym celom zostata zawarta w dalszej czesei rozdziatu). Ocena ta bedzie podstawa do przydzielenia LGD
dodatkowych srodkéw (w przypadku zadowalajacego poziomu realizacji LSR) lub sankcji ograniczajacych budzet
(gdy poziom jej realizacji nie bedzie zadowalajacy). Dlatego tez w LSR unika si¢ formulowania celow zbyt
ogblnych. Dazac do zabezpieczenia powyzszego, kierowano sie zasada, by zapisane w LSR cele spetniaty kryteria
SMART, czyli byly:
S(pecific) — specyficzne, konkretne - stanowiace rozwigzanie dla okreslonych w strategii problemow i wyzwaf,
wynikajacych z diagnozy obszaru i z analizy SWOT, w tym uwzgledniajace wyniki konsultacji spotecznych (LSR
nie jest strategia ,.ekspercka”, uwzglednia opinie mieszkancow obszaru LGD i powstawata w sposob partnerski);
M(easurable) — mierzalne poprzez wskazniki;
A(mbitious) — ambitne, ale i mozliwe do osiagniecia (rownowaga z nastgpng cecha), a wigc nie minimalistyczne,
czyli okre$lone na niskim poziomie, zapewniajacym osiagniccie, by tylko wywigzac sie ze wskaznikow;
R(ational) — racjonalne, mozliwe do osiagniecia, zaréwno z perspektywy czasowej oraz w odniesieniu do
mozliwosci technicznych i ekonomicznych stojacych do dyspozycji LGD (lub bedacych szansa), pozostajace w
réwnowadze z cecha ,,ambitne” lecz pozwalajace zaklada¢, ze wskazniki im przypisane zostang w programowanej
perspektywie osiggnigte;
T(imed) — okreslone w czasie, a wiec z przypisang im perspektywa czasowa, w ktorej maja by¢ osiagniete.
Zgodnie z wytycznymi konstruowania LSR, cele zostaly sformulowane w sposob zrozumialy, a poprzez szerokie
angazowanie mieszkaficow obszaru, w tym przedstawicieli wszystkich sektoréw w proces kreowania zapiséw LSR,
zaakceptowane przez wszystkie strony biorace udzial w tworzeniu strategii. O sposobach pracy nad celami i
formach konsultacji spofecznych w drodze do opracowania niniejszej strategii informuje rozdziat Il LSR. Tak
sformulowane cele odpowiadaja na realne i rzeczywiste problemy lokalnej spofecznosci i stanowia
odzwierciedlenie potrzeb artykutowanych na obszarze dziatania LGD — Stowarzyszenie KOLD.

Cele postawione w LSR sg realistyczne, nie tylko w rozumieniu mozliwoéci osiggniecia w danym czasie i przy
okreslonych zasobach, ale takze s3 wynikiem wyboru priorytetowych dzialan, poniewaz zaspokojenie ich jest
mozliwe w okreslonych realiach ekonomicznych, spotecznych i finansowych.

Celom LSR przypisano planowane do wykorzystania zrodia finansowania, co w odniesieniu do faktu, iz
strategia niniejsza realizowana bedzie z udziatem srodkow PROW 2014-2020 i z innych programéw lub funduszy,
jest podstawa do pézniejszego, prawidiowego rozliczenia poszczegolnych programow.
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Identyfikacja celéw oraz ustalenie ich wzajemnych powigzan (okreslenie celdw ogblnych, szczegétowych i
przedsigwzieé oraz wskaznikéw) odbyly sie na drodze kilkuetapowego procesu, ktérego podstawowym elementem
byly konsultacje spoleczne (opis procesu w rozdziale II LSR).

4. Przypisanie wskaznikéw do celgw ogolnych i szczegélowych oraz przedsiewzieé

Zestawienie obszarow tematycznych i wskaznikéw dla PROW 2014-2020 (projekt) znajduje sie w zatgczniku nr 6.

5. Prezentacja celéw i wskaznikéw LSR

W niniejszym rozdziale przedstawiono cele ogolne, cele szczegolowe i Przedsiewzigcia LSR oraz odpowiadajace
im wskazniki.

Propozycje celéw i przedsigwzie¢ do LSR 2014-2020

Cel ogélny 1

Wzrost jako$ci Zycia oraz poziomu aktywizacji spolecznej i gospodarczej na terenie KOLD

° Cel szczegolowy 1.1 Wzrost udziatu mieszkancow w dziataniach kulturalnych opartych o centra kultury i
integracji.
Przedsiewzigcie 1: Tworzymy podstawowa infrastrukture kulturalng
- budowa, przebudowa, centrow kultury i integracji
Typ operacji: infrastruktura kulturalna, operacje sektora publicznego i pozarzadowego o wartosci powyzej
50.000 zt (wieksze niz granty)
Wskaznik produktu:
PI-1. Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujgcych wyposazenie majgce na celu szerzenie
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego (10)
Wskaznik rezultatu:
PI-1. Liczba 0séb odwiedzajqcych obiekty infrastruktury kulturalnej (3.600)
Przedsiewziecie 2: Wspieramy rozwéj orkiestr i zespotdw artystycznych
- Wyposazenie orkiestr i zespotow artystycznych
Typ operacji: infrastruktura kulturalna, operacje sektora pozarzadowego o wartosci do 30 000 zt (GRANTY)
Wskazniki produktu;
P2-1. Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majgce na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego (7)
Wskaznik rezultatu:
P2-1. liczha oséb korzystajgcych z nowego wyposazenia orkiestr / zespoléw artystycznych (140)
Cel szczegotowy 1.2 Tworzenie miejsc pracy oraz wspieranie rozwoju w firmach na obszarze KOLD
Przedsiewzigcie 3. Przedsiebiorczosé rozwija LGD KOLD
- zakfadanie i rozwdj przedsiebiorstw, w tym z rozwiazaniami innowacyjnymi i proekologicznymi, zwiazane z
tworzeniem nowych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie);
- realizacja przedsiewzie¢ wspolnych nakierowanych na kreowanie sieci powigzan pomigdzy przedsiebiorcami (w
zakresie tematycznym okreslonym w PROW 20 14-2020)
Typy operacji:
a) Operacje tworzace miejsca pracy: premie na zalozenie dzialalnosci gospodarczej (samozatrudnienie) w
kwocie 100.000 zt oraz dotacje na rozwdj dz. gosp. w kwocie powyzej 25.000 zI (zatrudnianie).
b) Operacje utrzymujace miejsca pracy: dotacje na rozwoj dz. gosp. w kwocie do 25.000 zi (bez zatrudnienia).
Wskazniki produktu:
P3-1 Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa (24);
P3-2 Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na rozwoju istniejqcego przedsiebiorstwa (15)

Wskazniki rezultatu:
P3-1. Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) (36)
P3-2. Liczba utrgymanych miejsc pracy (3)
P3-3. liczha miejsc pracy utworzonych przez osoby defaworyzowane, uruchamiajgce dziatalnosé gospodarczg
(10) — 10% budzetu
o Cel szczegotowy 1.3 Wzmocnienie kapitatu spofecznego mieszkafncéw obszaru KOLD
Przedsiewzigcie 4: Podnosimy wiedze i aktywizujemy spoteczeristwo obszaru KOLD
- wspélpraca i integracja sofectw, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw z obszaru KOLD
- szkolenia i inne dziatania wspierajace rozwoj ekonomii spotecznej
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- zajecia kulturalne, warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace

- warsztaty z zakresu rekreacji i ekologii, w tym dla dzieci i mtodziezy oraz seniorOw

- inne operacje podnoszace wiedze i umiejgtnosci mieszkancow

Typ operacji: wzmacnianie kapitatu ludzkiego, operacje sektora pozarzagdowego lub os6b fizycznych o wartosci
do 30.000 zt (GRANTY)

Wskaznik produktu:

P4-1 Liczba szkolen/zajec/warsztatéw lub innych operacji podnoszacych wiedzg i umiejetnosci ( 18)
Wskaznik rezultatu:

P4-1 — liczba osob przeszkolonych(24 0) $rednio 15 osob , gdyz warsztaty dla 10 0s6b, a szkolenia dla 20

P4-2 —liczba 0sob oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan (170)

Przedsiewziecie 5: Wspieramy spoteczenstwo w aktywnym udziale w realizacji LSR

Dzialania prowadzone przez LGD:

doradztwo i konsultacje i szkolenia dla wnioskodawcow i beneficjentow z terenu LGD KOLD , wydawnictwa
typu "Dobre Praktyki" , wydawnictwa informacyjne o naborach wnioskow, szkolenia 0sob wechodzacych w skiad
organéw LGD (Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) oraz pracownikow Biura LGD podwyzszajace ich wiedzg 1
kwalifikacje w zakresie wdrazania LSR oraz dotyczace rozwoju obszaru LGD itp., zgodne z Planem szkolen dla
cztonkéw organéw LGD i pracownikow Biura LGD, zawartym w zataczniku do wniosku o wybér LSR.

- badania ewaluacyjne LSR wdrazanej w ramach PROW 2014-2020

- oznakowanie inwestycji dofinansowanych ze $rodkéw LGD specjalna tabliczka z logotypem i nazwa LGD
(iloé¢ wynika z ilosci operacji o charakterze inwestycyjnym)

Typ operacji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskazniki zwigzane z dziatalnoscia LGD)

Wskazniki produktu:

P5-1. liczba dyzuréw doradczo-konsultacyjnych zorganizowanych przez LGD na terenie KOLD (96) (6 gmin x
8 naborow x 2 dyzury);

P5-2 — liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do mieszkaricéw _(16)

P5-3. liczba wydawnictw typu "Dobre Praktyki" (ilos¢ tytutow wydanych przez LGD) (2);

P5-4. liczha wydawnictw informujgcych o naborach wnioskow (ilos¢ tytutow wydanych przez LGD) (4)

P5-5. Liczba tresci ogloszen o naborach wnioskéw opublikowanych w prasie (8);

P5-6 Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organow LGD (281)

P5-7. ilosé badari ewaluacyjnych LSR 2);

P5-8. Liczba typéw oznakowati operacji inwestycyjnych logiem i nazwg LGD (1);

Wskaznik rezultatu:
P5-1. Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa (240);
P5-2. Liczba uczestnikéw spotkati informacyjno-konsultacyjnych LGD 7 mieszkaricami obszaru (240);
P5-3. Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD 7z mieszkaricami obszaru (200)
P5-4. Liczba odbiorcéw wydawnictw typu "Dobre Praktyki" (1000);
P5-5. Liczba odbiorcow wydawnictw informujgcych o naborach wnioskow (2000);
P5-6. Liczba odbiorcow tresci ogloszen o naborach wnioskéw opublikowanych w prasie (32000);
P5-7. liczba 0séb/podmiotéw, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w Biurze LGD (45);
P5-8. Liczba raportéw z badari ewaluacyjnych LSR (2);
P5-9. Liczba operacji inwestycyjnych oznakowanych logiem i nazwg LGD (80)

Pr.zedsingigcie 6: Wiaczamy spoteczefistwo w aktywne kreowanie produktow turystycznych
Dzialania prowadzone/organizowane przez Lokalna Grupe Dzialania: Projekt wspoélpracy -trojstronny

miedzynarodowy, nakierowany na aktywizacje spoteczng, o nastgpujacym zakresie dziatan...
- wydarzenia kulturalne (1)
- folder (1)

- mala infrastruktura na szlakach turystycznych (1)

Typ operacji: Projekt Wspélpracy (wskazniki zwiazane z dziatalnoscig LGD)
Wskazniki produktu:

W1. Liczba zrealizowanych projektow wspélpracy (1);
w2. Ll.czba zrealizowanych miedzynarodowych projektow wspdipracy (1);
W3. Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspétpracy (3).
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Po6-1. liczha Zorganizowanych wydarzeri kulturalnych (1)

P6-2. liczba wydanych folderéw (tytutow) (1);

P6-3 liczha nowych obiektow infrastruktury rekreacyjnej (1)

P6-4 Liczba wydarzeri zorganizowanych przez partnerow z udziatem LGD KOLD 2)

Wskazniki rezultaty:

wi

—liczba projektéw wspolpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby (1);

W2. liczba projektéw skierowanych do turystow (1);

P6-
P6-

Cel

2. liczba uczestnikow zorganizowanych wydarzer kulturalnych (80);
3. liczba odbiorcow wydanych folderéw (400);
0golny 2

o Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej na obszarze KOLD

Przedsiewziecie 7: Rozwijamy infrastrukture turys czng lub rekreacyin
- budowa, przebudowa obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
- Wytyczanie, budowa, oznakowanie szlakow i $ciezek turystycznych z infrastrukturg turystyczng lub rekreacyjng

Wskaznik produktu:

P7-1. liczba nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (6)

Wskaznik rezultaru:

P7-1. liczba oséb korzystajgcych 7 obiektdw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (4500)
9x100x 5 lat

P7-2 — dlugosé¢ wybudowanych lub przebudowanych sciezek rowerowych i szlakéw turystycznych (30km)
Przedsiewziecie 8: Rozwijamy infrastrukture rekreacyijng lub turystyczna

- bu

dowa, przebudowa obicktdw infrastruktury rekreacyjnej lub turystyczne;j

- Wytyczanie, budowa, przebudowa, oznakowanie szlakéw sciezek rekreacyjnych z infrastruktura rekreacyjng lub
turystyczng
- zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele rekreacyjne

Typ

operacji: infrastruktura rekreacyjna lub turystyczna, operacje sektora publicznego oraz pozarzgdowego

wartosci do 30.000 zt (GRANTY);

Wskaznik produkiu:
P8-1. liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (14)

Wskaznik rezultatu:

P8-1. liczha oséb korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (5 000)
10x 100 0s6b x 5 It

Przedsiewziecie 9: Wspdtpracujemy na rzecz innowacji w turystyce

Dzialania prowadzone/organizowane przez Lokalng Grupe Dzialania: Projekt wspétpracy - projekt krajowy
"Mobilna aplikacja turystyczna” innowacyjnym sposobem promocji obszaru LSR, z udziatem 12 LGD,
wykorzystujacy technologie GPS i IT w rozwoju turystyki o nastepujacym zakresie dziala. ..

- oznaczenie szlaku turystycznego przy pomocy GPS (4)

_Op

racowanie aplikacji do poznawania szlaku turystycznego z uzyciem technologii GPS / IT(1)

Typ operacji: Projekt Wspélpracy (wskazniki zwigzane z dziatalnoécig LGD)
Wskazniki produktu:

W1. Liczba zrealizowanych projektéw wspéltpracy (1);
W2. Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspélpracy (12);

PY-
PY-

1. liczba szlakéw turystycznych oznaczonych przy pomocy technologii GPS (4)
2. liczba opracowanych aplikacji (1);

Wskaznik rezultatu:

Wi
w2

. liczba projektow wykorzystujgcych lokalne walory turystyczne (1);
. liczba projektow skierowanych do turystow (1).

P9-1. liczba uzytkownikow szlaku oznaczonego przy pomocy technologii GPS (2500)
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100 aplikacji x 5 osob x 5 lat
P9-2. Ilos¢ pobrari opracowanej aplikacji (500) 100 x 5 lat

o Cel szczegotowy 2.2 Wykorzystanie dziedzictwa lokalnego w promowaniu obszaru KOLD
Przedsiewziecie 10: Promujemy obszar KOLD i jego lokalne dziedzictwo

- warsztaty z zakresu zainteresowan mieszkancow oraz ich promocja

- wydawnictwa promujace obszar KOLD, w tym np. opracowania monograficzne

- operacje dotyczace dziedzictwa kulturowego obszaru KOLD, jego promocji oraz promocji produktéw lokalnych
- promocja szlakéw turystycznych, szczegdlnie wsrdd dzieci i mbodziezy obszaru KOLD

- operacje taczace aktywnosé ruchowa i promocje

Typ operacji: promocja i dziedzictwo kulturowe, operacje sektora pozarzadowego lub o0séb fizycznych o
wartosci do 30 000 zt (GRANTY)

Wskazniki produktu:

P10-1. liczba dziatari/wydarzen na rzecz promocji obszaru KOLD, jego dziedzictwa oraz produktéw lokalnych
(34);

P10-2. liczba wydawnictw promujgcych obszar KOLD (4)

Wskaznik rezultatu.

P10-1. liczba uczestnikéw dzialari/wydarzen na rzecz promocji obszaru KOLD, jego dziedzictwa oraz produktow
lokalnych (3400) po 100 0s6b na dziatanie

P10-2. Liczba odbiorcéw wydawnictw promujgcych obszar KOLD (2000) po 500 na tytul

Przedsiewziecie 11: Wspétpracujemy na rzecz promocji turystyki i produktéw obszaru KOLD

Dzialania prowadzone/organizowane przez Lokalng Grupe Dzialania - Projekty Wspélpracy:

a) projekt migdzynarodowy, dwustronny (Partner: LGD z Niemiec) - Turystyka z wykorzystaniem
dziedzictwa lokalnego

- organizacja wydarzen turystyczno-edukacyjnych (3)

- utworzenie i oznakowanie szlaku miodziezowego wyposazonego w produkty wytworzone przez mtodziez
podczas spotkan (1)

Typ operacji: Projekty Wspélpracy (wskazniki zwiazane z dziatalnoscia LGD)

Wskazniki produktu:

WI. Liczba zrealizowanych projektow wspdipracy (1);

W2. Liczba zrealizowanych migdzynarodowych projektéw wspétpracy (1);

W3. Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspélpracy (2);

P11-1. liczba zorganizowanych wydarzen turystyczno-edukacyjnych (3);

P11-2. Liczba utworzonych i oznakowanych szlakéw milodziezowych z produktami wytworzonymi przez mlodzie;
podczas spotkan (1)

Wskazniki rezultatu:

W1. liczba projektow wykorzystujqcych lokalne walory turystyczne (1);

W2. liczba projektow skierowanych do turystéw (I).

P11-1. liczba uczestnikow zorganizowanych wydarzen turystyczno-edukacyjnych (36)

P11-2. liczba uczestnikow delegacji KOLD w zorganizowanych przez partnerskq LGD wydarzeniach turystyczno-
edukacyjnych (80)

P11-3. Lgczna liczba km oznakowanego szlaku (56);

b) projekt krajowy, z udzialem 3 LGD - Organizacja festynéw promujacych turystyke i produkty lokalne
- organizacja festynu (1)

- uczestnictwo w festynach u partnerskich LGD (2)

Typ operacji: Projekty Wspélpracy (wskazniki zwigzane z dziatalnoécia LGD)

Wskazniki produktu:

W1. Liczba zrealizowanych projektow wspélpracy (1); Wskaznik obowigzkowy

W2. Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspélpracy (3). Wskaznik obowigzkowy

P11-3. liczba zorganizowanych festynéw (1);

P11-4. liczba festynow zorganizowanych przez partnerskie LGD, w ktorych uczestniczyla delegacja LGD KOLD
(2);

Wskazniki rezultatu:

W1. liczba projektéw wspdlpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby (1);

W?2. liczba projektow skierowanych do turystéw (1);

P11-5. liczba uczestnikow zorganizowanych festynéw;(60)
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P11-6. liczba uczestnikéw delegacji KOLD w festynach zorganizowanych przez partnerskie LGD; (40)

¢) projekt krajowy z udzialem 3 LGD — Rozwdj rekreacji i promocja dziedzictwa kulturowego

- wydanie mapy turystycznej obszaru (1)

- rajd rowerowy z promocja obszaru lokalnego (1)

- udzial delegacji LGD KOLD w spotkaniu integracyjnym sotectw partnerskich LGD z konkursami dziedzictwa
lokalnego zrealizowanym u partnerskiej LGD (1)

- udziat delegacji LGD KOLD w konkursie kulinarnym u partnerskiej LGD (1)

Typ operacji: Projekty Wspolpracy (wskazniki zwigzane z dzialalnoscig LGD)

Wskazniki produktu:

W1. Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy (1); Wskainik obowigzkowy

W2. Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspolpracy (3); Wskaznik obowigzkowy

P11-5. Liczha wydanych map (tytutow) (1);

P11-6. liczba zorganizowanych rajdow rowerowych (1);

P11-7. liczba spotkari integracyjnych solectw zorganizowanych przez partnerskie LGD, w ktérych bedzie
uczestniczyta delegacja LGD KOLD (1);

P11-8. liczba konkursow kulinarnych zorganizowanych przez partnerskie LGD, w ktorych bedzie uczestniczyla
delegacja LGD KOLD (1);

Wskazniki rezultatu:

W1. liczba projektow wspolpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby (1);

W2. liczba projektow skierowanych do turystow (1);

P11-7. liczba odbiorcow wydanych map turystycznych (2000);

P11-8. liczba uczestnikow rajdu rowerowego (90);

P11-9. liczba uczestnikow KOLD w spotkaniu integracyjunym solectw zorganizowanych przez partnerskie LGD
(40);

P11-10. liczba uczestnikow KOLD w konkursie kulinarnym zorganizowanym przez partnerskie LGD (40)
d) projekt wspdlpracy trojstronny miedzynarodowy — Promocje dziedzictwa lokalnego poprzez turystyke i
rekreacje w zakresie zadan

- organizacja festynu turystycznego (4)

- udziat w festynie turystycznym u partnerow (2)

- ustawienie infrastruktury na szlakach turystycznych - wlasnym KOLD i partnerow oraz tablic informacyjnych
3

- folder (1)

- materialy promocyjne (5)

Typ operacji: Projekt wspolpracy (wskazniki zwigzane z dziatalnosciq LGD)

WskaZniki produktu

W1 — Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (1)

W2 — Liczba zrealizowanych miedzynarodowych projektéw wspétpracy (1)

P11-9 — Liczba zorganizowanych festynow turystycznych (1)

P11-10 - Liczba festynow turystycznych zorganizowanych przez partnerskie LGD, w ktorych udzial brata grupa
zLGD KOLD (2)

P11-11 — Liczba ustawionych elementow infrastruktury oraz tablic informacyjnych na szlaku turystycznym
wlasnym i partnerow (3)

P11-12 — Wydanie folderu tematycznego (1)

P11-13 — Wydanie materialow promocyjnych o regionie wlasnym (5)

Wskazniki rezultatu

W1 — Liczba projektow wspolpracy z wykorzystaniem dziedzictwa lokalnego (1)

W-2 — Liczba projektow skierowanych do osob odwiedzajgcych tereny partnerow i wlasne (1)

P11-11 — Liczba uczestnikow w festynie turystycznym (60)

PI11-12 - liczba osob grupy KOLD uczestniczgcych w festynach u parterow (40)

PI11-13 — Liczba osob uzytkownikow infrastruktury na szlakach (300)

P11-14 — Liczba odbiorcow wydanego folderu (3000)

P11-15 — liczba odbiorcow materiatéw promocyjnych o regionie (1500)

Przedsigwziecie 12: 1.GD promuje obszar i jego dziedzictwo Dzialania prowadzone/organizowane przez
Lokalng Grupe Dzialania:

innowacyjne operacje promujace "gry zapomniane" (2)

- organizacja wydarzen kulturalnych (2)
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- organizacja wydarzen sportowych - mini olimpiada, igrzyska (2) -
organizacja Rajdu Szlakiem KOLD (1)

- organizacja konkursu kulinarnego (1)\

- udziat reprezentacji LGD w targach i festynach (6) - Polagra, Agrotravel, Gruene Woche (D), ELRO (SK), Targi
Produktu Lokalnego Bad Belzig (D), Kaziuki (LT)

- organizacja szkolefi (5) - dot. m.in. animatoréw sportu, pierwszej pomocy, kulinariéw, turystyki...

- foldery promocyjne o obszarze KOLD, jego walorach i produktach lokalnych (5)

Typ operacji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskazniki zwigzane z dziatalno$ciag LGD)

Wskazniki produktu:

P12-1 Liczba wydarzen/ imprez (8)

P12-2 - liczba konferencji/ targéw / prezentacji (odbywajacych si¢ poza terenem LGD ) z udzialem
przedstawicieli LGD (6)

P12-3. Liczba szkolen zorganizowanych przez LGD KOLD (5);

P12-4. Ilos¢ folderéw promocyjnych (tytulow) o obszarze KOLD/jego walorach/produktach lokalnych wydanych
przez LGD KOLD (5)

Wskazniki rezultatu:

P12-1. liczha uczestnikow dziatari promocyjnych - konkurséw, wydarzeri kulturalnych/sportowych
przeprowadzonych przez LGD KOLD (1600) 8 x 200 os

P12-2. liczba uczestnikéw wizyt reprezentacji LGD KOLD na targach i festynach (120) 6 x 20 os

P12-3. liczba uczestnikow szkoleri zorganizowanych przez LGD KOLD (150) 5 x 30 os

P12-4. Liczba odbiorcéw folderéw promocyjnych o obszarze KOLD/jego walorach/produktach lokalnych
wydanych przez LGD KOLD (2500) 5 x 500 szt

VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU
Procedura naboru wnioskéw o pomoc na realizacje projektéw w ramach inicjatywy Leader bedzie prowadzona
przez biuro Lokalnej Grupy Dziatania majace siedzib¢ w Lwéwku zgodnie z kryteriami przyjetymi na drodze
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.w sprawie szczegdtowych
warunk6w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1570). Procedury wyboru projektéw beda udostepniane do
publicznej wiadomosci w drodze zamieszczenia szczegdtowego opisu na stronie internetowej LGD KOLD oraz
stronach internetowych gmin wchodzacych w sklad LGD. Ogtoszenie bedzie udostepniane na 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskow.
1. Ogoélna charakterystyka
a) rozwigzania formalno-instytucjonalne
Ocena wnioskow o wsparcie realizacji operacji odbywa si¢ dwustopniowo. Biuro LGD dokonuje wstepnej
weryfikacji formalnej ztozonych przez Wnioskodawcéw dokumentacji oraz przygotowuje niezbedne dokumenty na
posiedzenie Rady. Rada LGD (organ decyzyjny) podczas swoich posiedzen dokonuje oceny i wyboru operacji
oraz ustala kwoty wsparcia kazdej z nich. Biuro funkcjonuje w oparciu o regulamin Biura LGD a czynnosci
Pracownikow Biura zwigzane z procedura weryfikacji formalnej wnioskéw wynikaja z przyjetych procedur
(procedura wyboru grantobiorcow, procedura wyboru operacji duzych/wnioskodawcéw innych niz LGD, procedura
wyboru operacji wtasnych LGD). Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady LGD oraz ww. procedury.
Podstawowe obowigzki Rady i Biura wynikaja ze Statutu Stowarzyszenia. Zarzad odpowiedzialny jest za
organizacj¢ pracy Biura i funkcjonowanie LGD, a takze za podejmowanie decyzji o sposobach dziatania LGD, w
tym dotyczgce zmian w zapisach LSR (np. zmian kryteriéw wyboru). Walne Zebranie Czlonkéw zatwierdza
LSR, propozycje Zarzadu. Szczegdtowe regulacje zawiera Statut i poszczegdlne Regulaminy.
b) sposéb powstawania procedur
Pracg nad trescig poszczeg6lnych procedur zajmowat sie Zespot LSR, o ktérym mowa w rozdziale 11
"Partycypacyjny Charakter LSR". Konsultacje dotyczace procedur byty elementem konsultacji opisanych w tym
rozdziale. Przy opracowaniu procedur wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia z wdrazania LSR (PROW
2007-2013), w szczegolnosci odnoszace si¢ do funkcjonalnosci kryteriéw oceny oraz poszczegdlnych narzedzi
wykorzystywanych w procesie oceny i wyboru operacji (np. form i zawartoéci kart oceny, sposobu
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przeprowadzania oceny itd.). Podczas opracowania procedur byty takze wykorzytane wnioski i rekomendacje z
ewaluacji wdrazania LSR (2007-2013) odnoszace si¢ m.in. do kryteriéw wyboru oraz oceny pracy Rady i Biura
LGD. Pomocne w procesie tworzenia procedur byto réwniez wymienianie opinii na ten temat z innymi Lokalnymi
Grupami Dziatania, zaréwno w sposob bezposredni, jak i podczas szkolen i spotkan informacyjnych (np. w
UMWW lub w CDR w Poznaniu).
¢) Kluczowe cele i zalozenia procedur
Procedury, wymienione w pkt. a), odnosza si¢ w szczegdlnosci do:
- warunkow ubiegania si¢ wnioskodawcéw o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindw poszczegdlnych
czynnosci jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu, niezbednej dokumentacji itp.;
- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobdéw samej oceny (informacja jak,
przez kogo, kiedy oceniane sa wnioski, jakimi kryteriami, jakie sa minima punktowe oceny itd.);
- sposobow obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogloszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych
czynnosci, o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, 0 mozliwosci sktadania odwotan/protestéw, o
koniecznosci dokonania uzupelnien i wiele innych);
- dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zalaczniki do procedur - wzory dokumentow)
- sposobow ustalania kryteriow oceny (w tym powiazan tych kryteriow z analiza SWOT, a przez to z diagnoza
obszaru LGD), a takze sposobow zmiany tych kryteridw.
Szczegdly zawieraja poszczegolne dokumenty procedur obowiazujace podczas wdrazania LSR, udostgpniane w
Biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD.
2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru
Lokalne kryteria wyboru zostaty ustanowione w drodze diagnozy obszaru i konsultacji spolecznych, w wyniku
ktorych zostata sformutowana analiza SWOT (rozdziat IV). Poszczeg6lne kryteria wyboru odnoszg sie do
elementow tej analizy, co zostato zobrazowane w tabelach prezentujacych kryteria wyboru w dokumentacji
poszczego6lnych procedur (tabele ukazuja w ostatniej kolumnie zwigzek z czynnikami sktadowymi SWOT).
Kryteria sa sformulowane w ten sposob, by poprzez wybdr konkretnych operacji spowodowa¢ realizacje takich
inicjatyw/inwestycji (produkty), ktorych zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiggnaé rezultaty zbiezne z
zatozonymi celami szczegétowymi LSR. Te zas, w okresie dtugofalowym majg przyczynié¢ sie do zmian w
obszarach okreslonych celami ogolnymi (oddzialywanie).
Zmiany kryteriéw, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywa¢ si¢ w sytuacjach
koniecznych, a wigc takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteriow nie przynosi zadowalajacego
efektu (nie realizowane sa wskazniki i cele LSR). Podstawowg przyczyng zmiany kryteriéw s dane z
monitoringu i ewaluacji moéwiace o niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z
zalozeniami monitoringu i ewaluacji, rozdzial XI oraz tabela zal. do Regulaminu Biura LGD) jest podstawa do
podejmowania decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteriéw powinna byé konsultowana
spotecznie, chyba ze wynika ze zmian prawnych lub zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek
wprowadzenia zmian). Opis procedury zmian kryteriéw wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz wlasciwosé
decyzyjna organéw LGD w tym zakresie opisuja poszczegdlne procedury wymienione w pkt. 1 a).
3. Innowacyjnosé¢
a) Innowacyjnos¢ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. Biorgc pod uwage, ze
potowa budzetu LSR kierowana jest na rozwoj przedsigbiorczoscei, postanowiono dodatkowo punktowaé operacje z
tego zakresu za rozwiazania innowacyjne. Uwazamy, Ze to wlasnie przedsigbiorcy mogg wnies¢ duzy wkiad w
rozw0j obszaru LGD poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy
LEADER (RLKS). Dlatego tez Przedsigwzigciami LSR, w ktérych zdecydowano sie dodatkowo wspieraé
rozwiazania innowacyjne sg:
- Przedsiewzigcie 1: Tworzymy podstawowsg infrastrukture kulturalng
- Przedsiewziecie 3. Przedsigbiorczosé rozwija LGD KOLD
- Przedsiewziecie 7. Rozwijamy infrastrukture turystyczng lub rekreacyjng
- Przedsiewziecie 8: Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng lub turystyczng  ( Granty)
b) definicja innowacyjno$ci stosowana w LSR:
Za przedsigwzigcia innowacyjne sa uznawane takie, ktore na obszarze LGD wdrazajg nowe lub znaczaco
udoskonalone produkty, ustugi, procesy lub cechuja si¢ nowoczesna organizacja, a takze/lub mobilizujg istniejace
zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoteczne. W przypadku zasobow historyczno-kulturowych
oczekiwane sg operacje nawiazujace do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujgce produkty lokalne, oparte
na tych zasobach.
4. Operacje grantowe i Operacje wlasne

LSR przewiduje realizacje operacji grantowych w nastepujacych Przedsiewzieciach
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- Przedsiewziecie 2. Wspieramy rozwdj orkiestr i zespotow artystycznych
- Przedsiewziecie 4: Podnosimy wiedze i aktywizujemy spoleczenstwo obszaru
- Przedsiewziecie 8: Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng lub turystyczng
- Przedsiewziecie 10: Promujemy obszar KOLD i jego lokalne dziedzictwo
Tematyka grantdw, w tym rodzaje operacji oraz warunki (okreslenie wnioskodawcy, wysokosci wsparcia,
prefinansowania i in.) zostaty okre$lone w rozdziale V "Cele i wskazniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziatu
znajdujg sie informacje uzupetiajgce dotyczace warunkéw finansowych operacji grantowych. Przebieg
procesu ubiegania si¢ 0 wybdr grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okreslaja "Procedury wyboru
grantobiorcow".
LSR przewiduje realizacj¢ "Operacji wlasnych' LGD w nastepujacych Przedsigwzigciach
- Przedsiewziecie 4: Podnosimy wiedzg i aktywizujemy spoteczenstwo obszaru
- Przedsiewziecie 8: Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng lub turystyczng
- Przedsiewziecie 10: Promujemy obszar KOLD i jego lokalne dziedzictwo
Przebieg procesu ubiegania si¢ przez LGD o wybor "Operacji wlasnej" oraz inne pokrewne informacje okresla
"Procedura wyboru "Operacji Wiasnych".
5. Rozpoczynanie dzialalno$ci gospodarczej - platno$é ryczaltowa (premia)
Wysoko$¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ustalone zostato w LSR na poziomie 100.000 zi., a
wiec w maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych kwocie. Jest to kwota stala, niezalezna od wnioskodawcy
lub branzy objetej wnioskiem, taka sama dla kazdego wnioskodawcy. Uzasadnieniem do podjecia takiej decyzji
sa:
- staba sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzace na rynku pracy, zdefiniowane w
diagnozie zapisane w analizie SWOT:
- doswiadczenie z wdrazania LSR w latach 2007-13, podczas ktorego wigkszos¢ wnioskodawcdw ubiegata si¢ o
kwoty zblizone do 100.000 zt.;
- pobiezna analiza podstawowych kosztéw dziatalnosci gospodarczej, w tym koniecznych do poniesienia skfadek
ubezpieczeniowych, kosztéw lokalowych, inwestycji, sSrodkow obrotowych, zatrudniania dostarczajaca wnioskéw
na temat "optacalnej" (w kontekscie mozliwego ryzyka) kwoty wsparcia, od ktorej potencjalni wnioskodawcy
moga podejmowac decyzje o zalozeniu dziatalnosci gospodarczej;
- opinie przedsigbiorcow i 0sob bezrobotnych ze spotkan konsultacyjnych, ktore odbyly sie w toku tworzenia LSR.
Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o "premig" jest fakt, ze biznesplan opracowany przez niego, bedacy
zalgcznikiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia, bedzie musiat dawaé ekonomiczne uzasadnienie
przydzielenia takiego wsparcia, to znaczy ze planowane w operacji inwestycje musza uzasadnia¢ wnioskowana
kwote na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca musi wnioskowaé o kwote réwna do
okreslonej w LSR na ten cel, a wigc zawsze o 100.000 zi.
6. Podstawowe zasady ustalania wysokoS$ci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR
Okreslenie intensywnosci pomocy wynika z ram prawnych odnoszacych si¢ do wdrazania LSR
(rozporzadzenie MRiRW) i wynosi odpowiednio, w stosunku do kosztow kwalifikowanych:
- dla dziatan z zakresu przedsiebiorczosci:
a) 100% - w przypadku premii okre$lonej w pkt. 5 niniejszego rozdziatu (warto§é wsparcia zawsze 100.000 z});
b) do 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejacych podmiotow gospodarczych (mikro i
matych przedsigbiorstw), ktoremu towarzyszy¢ bedzie zatrudnienie nowych pracownikow (warto$¢ wsparcia
do 300.000 zt, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zl);
¢) do 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejacych podmiotéow gospodarczych (mikro i
matych przedsiebiorstw), ktoremu nie musi towarzyszy¢ zatrudnienie nowych pracownikow (warto$¢ wsparcia
do 25.000 zt, wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zi).
- dla operacji wnioskodawcédw innych niz LGD ("projekty duze™):
a) 100% - w przypadku wnioskodawcdw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych (nie jsfp; wartosé
wsparcia do 300.000 zt.; warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 ztb);
b) do 63,63% - w przypadku wnioskodawcdw bedacych jednostkami sektora finansow publicznych (jsfp;
limitu gérnego kwoty wsparcia nie ustala si¢, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt), przy czym w
przypadku tych wnioskodawcéw pozostaty wktad publiczny (36,37%) stanowi wkiad wnioskodawcy.
- dla grantéw w ramach operacji grantowych:

a) do 100% w przypadku operacji stuzacych ogdtowi spoteczenstwa lub ograniczonej grupie docelowej
odbiorcow,

¢) do 63,63% - w przypadku wnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, przy czym
w przypadku tych wnioskodawcéw pozostaty wkiad publiczny (36,37%) stanowi wkiad wnioskodawcy.
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Wartos¢ pojedynczego grantu brutto nie moze

naboru nie przekroczy 300.000 zt.
Gorne limity wsparcia dla poszczegélnych typéw grantéw zostaly podane przy opisie poszczegélnych
Przedsigwzig¢ LSR w rozdziale V "cele i wskazniki".

VII. PLAN DZIAL.ANIA

Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegoln

realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR.
W ponizszej tabeli zawarto krétkg charakterystyke ukazujaca - dla kazdego celu szczegétowego LSR i objetych

celami wskaznikow - sposoby realizacji oraz terminy naboru wnioskow (rok naboru) i planowany "kamier

milowy" LSR, w ktérym planowane jest osiggniecie planowanych wartosci danych wskaznikéw. Tabela 10
Cel Wskazniki produktu Sposob termin naboru wnioskéw /rok | koficowy
szczegbl realizacji kamien
owy milowy
LSR osiaggniecia

wskaznika
prod. (I-IIT)
1.1 P1-1 konkurs 2016, 2017, 2018, 2019 I
P2-1 PG* 2016, 2017,2018, 2019 I
1.2 P3-1 konkurs 2016, 2017,2018, 2019 II
P3-2 konkurs 2016,2017,2018,2019 II
13 P4-1 PG* 2016, 2017, 2018, 2019 I
P5-1, P5-3, P5-5, P5-6, P5-7, P5-8 | KB * dziatania LGD w latach: I
2016-2023
P5-2, P5-4 dziatania LGD w latach: II
2016-2021
P6-1, P6-2, P6-3, P6-4, W1, W2, PW* realizacja projektu: 2016- II
W3 2017
2.1 P7-1 konkurs 2016, 2017, 2018, 2021 I
P8-1 PG* 2016, 2017,2018,2019 I
P9-1, P9-2, W1,W2 PW* realizacja projektu: II
2016-2018, 2019
2.2 P10-1 PG* 2016, 2017, 2018, 2021 11
P10-2 PG* 2016, 2017,2018, 2019 11
P11-1, P11-2, W1,W2,W3 PW* realizacja projektu: 2016-2018 I
P11-3,P11-4, W1,W2 PW* 2019-2021 I
P11-5, P11-6, P11-7; P11-8, W1, W2 PW* 2016-2018 I
P11-9, P11-10, P11-11, P11-12, P11-13, PWwW* 2019-2021 1I
W1,W2
P12-1, P12-2, P12-3, P12-4, A* dziatania LGD w latach: 111

przekroczy¢ 50.000 zl, a calej operacji grantowej bedace; kwota

vch celow i wskaznikow wskazujaca czas
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2016-2023

* KB - koszty biezace; A* - aktywizacja; PW - projekt wspotpracy; PG- projekt grantowy

Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztow biezacych (19.4 PROW 2014-20) nie okreslono
w zalaczniku 3 do LSR (tabela Plan Dzialania) kwot finansowych przeznaczonych na realizacje wskaznikow,
poniewaz kwoty te sg trudne do wyodrebnienia z kosztéw biezacych ponoszonych w ramach tego poddziatania (np.
koszt dyzuréw doradczych, koszty funkcjonowania LGD itp.). Okreslono natomiast kwoty finansowe dla
wskaznikéw w ramach aktywizacji (19.4 PROW 2014-20). Lacznie, w ramach kosztow biezacych i aktywizacji,
przystuguje LGD - na podstawie warunkéw konkursu o wybdr LSR - lacznie 2 250 000 zt. Pozostata kwota
kosztoéw biezgcych jest wpisana w tabeli Planu Dziatania w jednej pozycji sumarycznej, bezwskaznikowo.
Globalne kwoty przeznaczone na realizacj¢ dzialan w ramach 19.4 sa takze zobrazowane w tabeli
budzetowej (zat. 4 do LSR, odnoszacy sie do rozdziatu VIII) spojnej kwotowo z tabela Planu Dzialania.
Szczegotowy zakres Planu Dziatania w tym:

a) specyfikacje celow i przedsiewzie¢ LSR oraz wskaznikéw produktu objetych tymi celami;

b) okreslenie "kamieni milowych" osiggania wskaznikow produktu czyli okresow realizacji LSR zgodnych z
zalozeniami konkursu o wybor LSR (kamienie milowe: [-2018, 11-2021 1 I11-2023 r.);

¢) okreslenie - dla kazdego z kamieni milowych - wartosci i jednostki osiaganych wskaznikéow produktu,
wysokosci finansowania przypisane tym wartosciom , a wigc planowane do wydatkowania z poszczegdlnych czesci
budzetu LSR kwoty (w tym takze z projektu Wspolpracy) oraz procentowe ujecie wydatkowanie planowanej dla
danego wskaznika produktu kwoty finansowania w uj¢ciu narastajgcym;

d) okreslenie poddziatania, z ktérego realizowane jest dany cel/przedsiewziecie LSR (realizacja LSR, koszty
biezace i aktywizacja, projekt grantowy, projekt wspotpracy)

¢) dane sumaryczne wartosci jednostki i finanséw dla kazdego wskaznika produktu LSR zawiera tabela w
zalgcezniku 3 do LSR.

VIIL BUDZET LSR

1.0golna charakterystyka:

Fundusze EFSI stanowigce zrédio finansowania LSR: Lokalna Strategia Rozwoju LGD KOLD realizowana bedzie
dzigki wsparciu z EFRROW, w ramach dziatania M19 PROW 2014-2020 - Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznos¢; art. 35 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013), a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych Strategii Rozwoju.
Wszystkie cele LSR bedg finansowane z tego Zrodla.

2.0pis powigzania budzetu z celami LSR:

W ponizszej tabeli zawarto informacje na temat powigzan budzetu z realizacja poszczegdlnych celow
szczegotowych i objetych celami wskaznikow. Tabela nr 11

Lp. | Cel Wskazniki produktu Sposob Budzet catkowity przeznaczony na
szczegbdt realizacji | realizacje (zt.)
owy
LSR
1 1.1 P1-1 konkurs 2667 000
P2-1 PG* 99 000
2 112 P3-1 konkurs 2 400 000
P3-2 konkurs 2 450 000
3 1.3 P4-1 PG* 240 000
P5-1, P5-3, P5-5, P5-6, P5-7, P5-8 KB * .z ! .
warto$¢ zawarta w sumarycznej kwocie
P5-4, P5-2 kosztéw biezgcych na dole tabeli
P6-1, P6-2, P6-3, P6-4, W1, W2, W2 | PW* 111000
Razem Cel ogélny 1: 7967 000
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4 |21 P7-1 konkurs 783 000

P8-1 PG* 297742

P9-1, P9-2, W1, W2 PW#* 35000
3 22 P10-1 P 499 258

P10-2 PG* 64 000

P11-1, P11-2, W1,W2, W3 PW* 99 000

P11-3,P11-4, W1, W2 PW#* 56000

P11-5,P11-6, P11-7,P11-8, W1, PW#* 27 000

w2

P11-9, P11-10, P11-11, P11-12, P11- | PW* 147000

13, W1, W2

P12-1, P12-2, P12-3, P12-4, A* 289 000
Razem Cel ogolny 2: 2297 000
Koszty biezace w ramach (19.4) nie objete KB* 1 847 500
wskaznikami LSR
Razem budzet LSR 12 111 500
w tym:
wdrazanie LSR (19.2) 9500 000
projekty wspolpracy (19.3) = 5% z 19.2 — dziatania objete 475 000
budzetem
koszty biezace (19.4) - nie objete wskaznikami LSR 1 847 500
aktywizacja (19.4) 289 000

Zrédlo: opracowanie wilasne

* KB - koszty biezace; A* - aktywizacja; PW - projekt wspodtpracy; PG- projekt grantowy

Zgodnie z informacja zawartg w Planie Dziatania, budzet obejmuje kwoty catosciowe dostepne dla LGD w
zakresie kosztow biezacych i aktywizacji zgodnie z warunkami konkursu (zal. 6 do regulaminu konkursu -
ustalenie kwot wsparcia), a wiec 2 136 500 zlotych. Tabela Planu Dziatania zawiera informacje o catosci tej kwoty
lecz tylko wskaznikom zwigzanym z aktywizacja przypisano wartosci kwotowe (aktywizacja na taczng kwote 289
000 z1.). Powodem takiej sytuacji jest niemozliwe do przypisania kwot do wskaznikéw kosztow biezacych (tj.
zatrudnienie, koszty lokalowe i inne niemozliwe do przewidzenia koszty biezace). Nie majg zatem one w Planie
Dziatania przypisanych konkretnych kwot, a ich wartos¢ miesci si¢ w sumie facznej, przeznaczonej na koszty
biezace, uwidocznionej w dodatkowym wierszu tabeli Planu Dziatania.

Zgodnie z informacjg zawarta w Planie Dziatania, budzet obejmuje rowniez kwoty catosciowe w zakresie
projektow wspolpracy. Zgodnie z warunkami konkursu (zat. 6 do regulaminu konkursu - ustalenie kwot
wsparcia), na te cele LGD przeznacza 5% wzgledem budzetu wdrozenia LSR (19.2) a wige 475 000 zlotych.
Szczegdtowe dane budzetowe, w tym:

a) podzial budzetu na zakresy wsparcia w ramach poddziatan (realizacja operacji w ramach LSR, wdrazanie
projektow wspotpracy, koszty biezace i aktywizacja);

b) plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020

zawieraja tabele w zalgczniku 4 do LSR.

IX. PLAN KOMUNIKACJI
Gléwnymi celami Planu Komunikacji (PK) w ramach niniejszej LSR sa:
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1. Informowanie mieszkancéw obszaru LGD o:

- calosci dziatan prowadzonych przez LGD

- wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udziatem LGD

- Lokalnej Strategii Rozwoju - 0 jej zalozeniach (celach, przedsiewzigciach i wskaznikach), a takze o warunkach
skorzystania z pomocy

- terminach naboréw wnioskoéw na poszczegolne dziatania wraz z informacja o warunkach tych naborow

 stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji celow LSR i poszczegolnych wskaznikow

- dobrych praktykach wynikaj acych z realizacji LSR

7. Informowanie wnioskodawcow o wynikach naborow whioskéw, a takze o pozostatych elementach i terminach
procedury oceny i wyboru operacji do finansowania

3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat:

- oceny jakosci pomocy (doradztwa, szkolen, konsultacji) $wiadczonej przez LGD

- przebiegu i zakonczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD

- rozpoznawalno$ci LGD na terenie jej dziatania

- jakosci dziafaf informacyjnych

4. Poprawa jakosci dziatan komunikacyinych prowadzonych w ramach PK - w przypadku zaistnienia koniecznosci
skorygowania PK.

Gléwnymi wskaznikami stuzacymi do skwantyfikowania dzialan komunikacyjnych stosowanymi w PK sa:

~ liczba informacji na stronie internetowej LGD

- liczba rozpropagowanych materiatow wydawniczych

- liczba wystanych wiadomoscei, w tym - liczba wystanych wiadomosci pocztowych i e-mail do wnioskodawcow
- Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcow

- liczba podmiotéw/osdb, ktorym udzielono doradztwa bezposredniego w biurze LGD

- liczba opublikowanych komunikatow w mediach oraz na tablicy ogtoszeniowej LGD

- liczba ankiet rozdysponowanych wéréd odbiorcow ustug LGD oraz wsréd beneficjentéw i respondentow
 liczba analizowanych ankiet na temat jakosci dziatan informacyjnych LGD

- liczba rekomendacji zmian w Planie Komunikacyjnym przyjetych przez Zarzad LGD do wdrozenia w wyniku
spotkan konsultacyjnych

Dobér wskaznikéw zalezy od celu danego dzialania komunikacyjnego i grupy odbiorcow tych dzialan.
Gléwnymi grupami docelowymi dzialan komunikacyinych stosowanych w PK s3 mieszkancy obszaru LGD,
instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, mlodziez, bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na rynku pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD,
potencjalni wnioskodawcy w ramach naboréw LSR (w tym takze reprezentujacy poprzednio wymienione grupy),
wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajace z doradztwa i konsultacji w
Biurze LGD oraz podczas spotkafi doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji
realizowanych w ramach LSR, respondenci badaf ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i
cztonkowie Zarzadu LGD. Grupom docelowym przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzenia dziataf
komunikacyjnych okreslonych w PK.

Szczegbdtowy zakres PK., w tym:

a) prezentacje gtownych celow i przestanek lezacych u podstaw opracowania PK;

b) opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkow przekazu, w tym dziataf podejmowanych w
przypadku problemoéw z realizacja LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.;
¢) opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatah komunikacyjnych oraz efektéow dziatan komunikacyjnych;

d) analize efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu (w tym tryb korygowania
planu komunikacji);

e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR whioskow/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych;

f) informacjg o budzecie przewidzianym na dziatania komunikacyjne zawiera tabela w zalaczniku 5 do LSR.

XI. ZINTEGROWANIE

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjalow rozwojowych
znajdujacych si¢ na obszarze LGD w dzialaniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkancom
mozliwosci udziatu w procesach rozwojowych, niezalenie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem roznego
rodzaju beneficjentow. Dziatania maja catoéciowo wplywaé na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalne;j
poprzez dziatania optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia si¢ na koniecznosci poprawy spojnosci
terytorialnej regionu pod katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszaréw/grup

39



spotecznych o wigkszych problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwig na catym
obszarze i w jego otoczeniu . Zastosowane dziatania maja charakter kompleksowy, a uwidacznia si¢ to w laczeniu

zréznicowanych dziatan zaleznych od potrzeb lokalnych,

- Wspieranie ogétu przedsigbiorczosci w tworzeniu miejsc pracy oraz utrzymywaniu zatrudnienia w istniejgcych
podmiotach gospodarczych, niezaleznie od branzy, co daje szanse na zintegrowany rozwoj oparty o zréznicowane
potencjaly tych podmiotéw, sieciowanie producentéw, przetwércow i dostawcow, a takze ustugodawcow

zintegrowane w zakresie celow, przedsiewziec i operacji, ktére

specyfike obszaru i wyznaczaé kierunki dalszego rozwoju, a takze reprezentowac wyzej okreslone podejscie. Nowe

cele i przedsigwziecia zaktadajg integracje: - obszaru Poprzez

budowe nowej infrastruktury publicznej stuzacej

komercjalizacji produktéw lokalnych takich jak wiklina, wokot ktdrej powstang jednolite Miejsca Réznosci

umozliwiajace ich animacje nie tylko wokot jednej miejscowos
wszystkich gmin na bazie wiosek tematycznych.

ci, czy gminy, ale réwniez poprzez zaangazowanie

- partneréw: Do organizacji r6znego rodzaju przedsiewzie¢ zwigzanych ze sprzedazg produktéw lokalnych
zapraszani beda nie tylko mieszkancy i organizacje z danej gminy, ale réwniez partnerzy z wszystkich gmin

obszaru.

zasobow: Podstawowym zatozeniem nowych celéw i przedsigwzied jest realizacja dziatan w oparciu o réznorodne
zasoby zwigzane z naszym obszarem, zaréwno kulturowe, historyczne, Jak i przyrodnicze. Ich wykorzystanie
wplynie bowiem pozytywnie juz nie tylko na samg promocj¢ obszaru i lepsza rozpoznawalnos¢ wsréd turystow, ale
umozliwi rozwéj obszaru poprzez dziatalnos¢ handlows zwigzang z produktami lokalnymi.

- dziatan: Osiaggnieta dotychczas integracja dziatan LGD opiera

fa si¢ w glownej mierze na rozwoju obszaru poprzez

Projektodawcy wykorzystywaé bedg jednoczesnie zasoby ludzkie, kulturowe i przyrodnicze.
Przyjete w LSR zintegrowane podejscie do zagadnien rozwojowych obszaru przy planowaniu nowych celéw i
przedsigwzieg, zastosowaliSmy takze i teraz. Nie planujemy bowiem »szeregu oddzielnych projektow, ale spdjny

System wzajemnie uzupetniajgcych sig przedsiewzig¢”, zgodnie

z formula ,,Win-Win”, gdzie — dla dobra wspolnego

Przedsiewziecia za$ Wnosza nowa jakos¢ w dotychczasowe dziatania, stanowiac nowatorska, ale zgodng z tradycja,
infrastrukture spoteczng. Ma ona na celu budowania spoleczenstwa obywatelskiego oraz — w czesci inwestycyjnej -
wsparcie mieszkancow w komercjalizacji dziatan zwigzanych z produktami lokalnymi. Ponadto:

- Wspolpraca roznych podmiotow wykonujacych zadania czastkowe sktadajace sie na operacje

- Wykorzystanie zasobow lokalnych takich jak: parki i patace, lasy z darami natury, zaangazowane w dziatalnos$é¢ na
rzecz regionu spoleczenstwo, czyste Srodowisko naturalne, duza liczba matych zaktadow ustugowych

- zintegrowanie celow ( spojne, powigzane ze soba, beda tworzy¢ logiczne zwiazki na siebie wzajemnie

oddziatywac)

- zintegrowanie na podstawie przedsiewziec sektoréw gospodarczych : budowlanego, meblarskiego,
malarskiego, transportowego (np. przy budowie , przebudowie centréw kultury, obiektéw infrastruktury

turystycznej i rekreacyjnej.

LGD planuje nawigzywaé do utworzonych w poprzednim okresie szlakéw turystycznych takich jak m.in. szlak

lokalnego dziatania, powigzane i koordynowane sq jako spdjna

prowadzonych w jednym sektorze, wszystkich dziatan lub grup dziatan albo tez — co najwazniejsze — powiazan

pomiedzy réznymi grupami uczestnikow: publicznymi, gospod

arczymi, spolecznymi, kulturalnymi,

ekologicznymi, dziatajagcymi na danym obszarze. Dziatania LGD skupiaja si¢ na korzysciach plynacych ze
wspdlnego podejscia, skupionego na rozwiazaniu problemu, a nie na podziale przedmiotowym zaangazowanych

podmiotow.

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotéw réznych sektoréw — w realizacje przedsiewzie¢
aktywnie beda mogly whacza¢ si¢ podmioty reprezentujgce rézne miejscowosci i rozne sektory. Obszar LGD lezy
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na terenie roznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentéw wywodza sie z réznych sektoréw: spotecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
rozwiazanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysci i osiagnigcie jak najwyzszego stopnia osiagnigcia
celéw z uwzglednieniem wzajemnych powiazaf gospodarczych czy tez spotecznych.

Integracja zasobow — realizacja zaplanowanych przedsigwzig¢ jest zwiazana z wykorzystaniem zasobow obszaru,
tj. spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane
srodowisko i ogromny potencjat warunkéw naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze
okre$lone w diagnozie oraz infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem waloréw historycznych i
catym dziedzictwem kulturowym sg istotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru. Wewngtrzna spOjnos¢ obszaru
to wspolne zwyczaje i tradycje, ktére nalezy promowac i wspiera¢ w celu ich zachowania, ale takze wykorzystania
w rozwoju - zarébwno spotecznym jak i gospodarczym. Mocnym elementem LSR wplywajacym na zintegrowanie
catego obszaru jest horyzontalne wdrazanie innowacyjnych rozwigzai technicznych i technologicznych w
ramach wspierania przez LGD sektora przedsigbiorczego. Ma to znaczenie nie tylko dla rozwoju firm jak takich,
ale patrzac na dalsze efekty takiej polityki, moze mie¢ wplyw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, promocje
wewnetrzna przedsiebiorczosci mieszkafcow, a w dalszej perspektywie na podniesienie konkurencyjnosci obszaru
i dalszy rozwoj perspektyw zatrudniania, a co za tym idzie ograniczenia emigracji z terenu LGD. Wsparcie
przedsigbiorczosci to takze zintegrowane podejscie do problemu bezrobocia w grupach defaworyzowanych na
rynku pracy, a wigc w srodowisku oséb, ktére maja utrudniony dostep do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia.
LSR preferuje takie osoby z catego terenu swego dziatania, ktore znajdujac sie w takiej sytuacji podejma
dziatalno$¢ gospodarczg.

Integracja wewnatrz danego sektora — bedzie przejawiala si¢ na wzajemnych powiazaniach gospodarczych czy
tez spotecznych. To migdzy innymi wymiana doswiadczen i dobrych praktyk plynacych z konkretnie wdrozonych
operacji i zrealizowanych dziatan. Umozliwia to sama LGD w ramach dziatan wiasnych, ale takze czgste
konsultacje miedzy podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja analizowaniu
wynikéw wdrazania projektow spotecznych/ infrastrukturalnych w poszczegdlnych miejscach. Na podstawie
kontaktow partnerskich, ktére ugruntowata na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD)
podejmowane beda lepsze decyzje co do lokalizacji i zakreséw kolejnych inwestycji, co ma $cisty zwigzek z
osiaganiem zintegrowanych celéw w postaci lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych,
wyremontowanych lub zagospodarowanych - terenow i obiektow czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w
tym w zakresie bezpieczenstwa, tady i estetyki przestrzeni publicznej.  Integracja obszaru — planowane
przedsiewziecia swoim zasiggiem obejma caly obszar LGD, a wynika to z faktu, ze z zaplanowanych inwestycji
czy tez imprez beda mogli korzysta¢ wszyscy mieszkancy znajdujacy sie w obszarze LGD, a takze odwiedzajacy
nasz region turyéci. Ponadto przy realizacji projektow promowany bedzie caty obszar LGD przez co poszerzy sig
wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR daja takze podstawy do $cistej integracji mieszkancow
poprzez ich udziat w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych (operacje beneficjentow oraz
samej LGD), a takze w formie wspdlnej pracy na rzecz inicjatyw objetych wnioskami, cho¢by w formie
zaangazowania pracy whasnej w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziatania edukacyjne i
promocyjne wzmocnia takze wiedze mieszkancow calego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,
historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) terenu LGD, o ktorych nierzadko nie wiedza sami mieszkancy
(promocja wewnetrzna obszaru). Takie dziatania mozna traktowaé jako zintegrowane (w tym wypadku
uzupelniajace) dla systemu edukacji szkolnej. Integracja funkcji — strategia dazy do integrowania rozwoju
wieloplaszczyznowego. Laczy ze sobg funkcje srodowiskowe, spoleczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne.
Wszystkie te wymiary wspolzaleza od siebie, a realizacja przedsiewzieé¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja
osiaganiu celéw w innych wymiarach. Miejsca i obiekty stanowiace dziedzictwo kulturowe i historyczne beda
mogly zosta¢ wykorzystane do generowania korzysci ekonomicznych. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci oparte;j
o wykorzystanie lokalnych zasobow, produktéw, pozytywnie wpltynie na rozwoj turystyki. Inwestycje w
infrastrukture publiczna, oprécz aktywizacji spotecznej, wptyna takze na poprawe wizerunku gmin. Biorac pod
uwage niewielki budzet jaki moze otrzyma¢ LGD na realizacje powaznych wyzwafi spotecznych i gospodarczych
oraz konieczno$¢ rozwiazania wielu problemoéw, zaplanowane dziatania pozwalaja wierzy¢ w osiggnigcie
wieloptaszczyznowego, zintegrowanego efektu rozwoju spoteczno-gospodarczego catego obszaru. LSR
zgodna jest z dokumentami planistycznymi, zar6wno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, w
szczegblnosci ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r. na poziomie nastepujacych
celow strategicznych:

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami;

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia,

Cel strategiczny 8. Zwickszenie zasobéw oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych wojewddztwa.

Ponadto cele i zalozenia LSR sa spéjne z zalozeniami strategii poszczegolnych gmin cztonkowskich LGD,
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ktére wspotdziataja w tworzeniu i wdrazaniu LSR, w tym - dla poszczeg6lnych strategii - w nastepujace cele: 1.

Strategia Rozwoju Gminy Kuslin

Cel 1: zapewnienie rozwoju turystyki i stworzenie warunkéw do wypoczynku i rekreacji w gminie Kuslin
Cel 2: troska o fad przestrzenny

Cel 3: zachowanie i ochrona $rodowiska naturalnego

2. Strategia Rozwoju Gminy Lwéwek

Cel 1: Dostosowanie przestrzeni gminy do wyzwan XXI wieku.

Cel2: Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania potencjatu rozwoj owego gminy
Cel 3: Wzrost kompetenciji mieszkancéw oraz rozwdj kapitatu ludzkiego

Cel 4: Wzrost spojnosci i bezpieczenstwa spotecznego

3. Strategia Rozwoju Gminy Opalenica ;

Cel 1: Modernizacja i rozbudowa sieci drogowej w Gminie

Cel 2: Uporzadkowanie gospodarki wodno- sciekowej w catej Gminie

Cel 3: Aktywizacja gospodarcza Gminy

Cel 4: Rozwoj systemu ushug spotecznych

Cel 5: Dbato$¢ o srodowisko naturalne Gminy

4. Strategia Rozwoju Gminy Duszniki

Cel 1: Zapewnienie dogodnych warunkéw Zycia i inwestowania na terenie Gmin
Cel 2: Zapewnienie wysokiego poziomu infrastruktury i ustug spotecznych

5. Strategia Rozwoju Gminy Miedzichowo

Cel 1: Rozwoj rekreacii, turystyki i ustug

Cel 2: Infrastruktura spoteczna, demografia, rynek pracy

Cel 3: Rozwdj matej i Sredniej przedsigbiorczosci

Cel 4: Promocja gminy

Cel 5: Rozbudowa bazy infrastrukturalnej i energetycznej

6. Strategia Rozwoju Gminy Nowy Tomysl

Cel 1: Nowoczesna i odpowiadajaca potrzebom mieszkafncow infrastruktura komunalna

Cel 2: Efektywna gospodarka, wykorzystujaca lokalne zasoby i wspierajaca rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci

Cel 3: Poprawa jakosci zycia poprzez zagwarantowanie mieszkancom wysokiej jakosci ustug spotecznych
stanowigcych odpowiedz na ich potrzeby

7. Strategia Rozwoju Gminy Pniewy

Cel 1:Rozwoj gospodarczy Gminy

Cel 2: Wysoki poziom infrastruktury i ustug spotecznych wplywajacy na jako$é zycia

Cel 3: Rozwoj ustug spotecznych;

XI. MONITORING I EWALUACJA

1. Monitoring wdrazania strategii Jest procesem pozwalajacym odpowiedzie¢ na dwa podstawowe pytania:

czy strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi Jej realizacja. Monitoring dotyczy zatem przebiegu

realizacji strategii (jej celéw, zadan, wskaznikéw) jak i oceny efektéw jej wdrazania (np. przemian spoteczno-

gospodarczych obszaru, ktérego dotyczy). Monitoring polega wiec na szeregu nastepujacych po sobie
czynnosciach. Sg to m.in.:

- Systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realizacji celow strategicznych;

- okresowe prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych;

- przygotowanie cyklicznych raportow ukazujacych stopien realizacji strategii;

- ocena osiagnietych rezultatéw i okreslenie stopnia osiagniecia celow i wykonania dziatan;

- ocena rozbieznosci pomigdzy przyjetymi celami i dziataniami, a osiagnietymi rezultatami:

- analiza przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacja obszarow wymagajacych podjecia dziatan interwencyjnych;

- opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbgdnych zmian w procesie wdrazania;
- planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyjetych dziatan (w wyniku rekomendacji).

Monitoring umozliwia biezaca oceng¢ realizacji zadan, przypisanych im wskaznikéw oraz osiggania

stawianych w strategii celéw, prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw i kierunkéw realizacji,

dokonywanie biezacych korekt i poprawek, podejmowanie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych czy

wreszcie — na podstawie raportu - informowanie stron zaangazowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i

wnioskach. Monitoring spetnia zatem dwie podstawowe funkcje:

- sprawdzajacg (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsigwzied

w relacji do zapisanych programéw / planu) oraz

- korygujaca (wprowadzanie zmian do zapisow strategii, wynikajacych ze szczeglnie istotnych okolicznosci,
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ktorych nie dato sie przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do ktdérych przyjeto niewtasciwe zatozenie —
korekta celow, wskaznikow, narzedzi wdrazania).

Monitoring strategii ma by¢ stalym i cigglym procesem obserwacji zmian wybranych miernikéw, majacym
na celu zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz ich
zmiang¢ w przypadKku rozbiezno$ci pomi¢dzy zalozeniami a rezultatami.

Podstawa do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Lokalna Strategia
Rozwoju (LSR). Zasady monitoringu opracowat zesp6t roboczy odpowiedzialny za budowe LSR LGD KOLD
na lata 2014-2020. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czesci rozdziahu.

2. Ewaluacje mozna rozumie¢ ogélnie jako ,,ocen¢ wartosci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano
odpowiednie, znane kryteria”. Interwencja s3 — w wypadku LSR — mechanizmy wdrazane przez LGD, a wiec
realizacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ujmujac zatem definicje ewaluacji w sposéb najprostszy, ma
ona by¢ rozumiana jako ocena prowadzonych dzialai lub ,sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.
Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny s3:

- zgodno$¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkanicéw i podmiotéw z terenu dzialania LGD
odzwierciedlajgca si¢ w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopieti wykorzystania funduszy
pomocowych, udziat w wydarzeniach, imprezach itd.);

- skuteczno$¢ dzialan (osigganie lub nieosiaganie zatozonych celow poszczegdlnych dziatan);

- efektywnos¢ (stosunek ilosci srodkéw do osigganych celow);

- oddzialywanie (uzyskiwanie szerszych efektow dzigki realizacji poszczegdlnych zadan);

- trwalo$¢ efektéw (wypracowanie trwatych rozwiazan, powtarzalnych zjawisk i dzialajacych mechanizméw
utrwalajacych osiagniety cel dziatania LGD; a wiec prawdopodobiefistwo, ze korzysci wynikajace z realizacji
strategii beda trwac¢ nadal, po zakoficzeniu biezacej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi
wsparcia, albo bez nich). Ewaluacja powinna mieé¢ charakter utylitarny (uzytkowy), a wiec jej wynik musi
by¢ przydatny do usprawnienia prowadzonych dziatan, w tym do osiagniecia lepszych wskaznikow w
powyzszych kryteriach. Przede wszystkim zas musi posiada¢ konkretnie okreslony cel, bez ktérego
sensownos$¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analize osiggania celow pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformulowanie, gdzie
sfowo ,,odpowiednie” nie odnosi si¢ do literackiego ujecia, ale do whasciwego dopasowania celéw do wczesniej
przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjatow, SWOT itp.), zidentyfikowanego w niej spektrum
probleméw, hierarchii priorytetow itd. Cele ogdlne (strategiczne), jak i cele szczegétowe sa bowiem
odpowiedzig na silne strony (potencjaty), stabe strony (problemy) obecne na obszarze obj gtym strategia oraz
szanse i zagrozenia istniejace w jego otoczeniu. W zakresie kluczowych wartosci wskaznikow szacujacych
postep wdrazania LSR ewaluacja opiera si¢ na danych pozyskanych w drodze biezacego monitoringu tego
procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie, w stalych, scisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja
dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie jego trwania (on-going, ewaluacja
dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etapéw wdrazania LSR, okre$lonych w Planie Dziatania
niniejszej LSR) oraz na jego zakoficzenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa, umozliwiajgca zebranie danych
wyjsciowych do analizy obszaru, w tym wartosci poczatkowych wskaznikéw (ewaluacja ex-ante) moze by¢
natomiast oparta na danych ewaluacji koficowej z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013), jesli dane w
niej zawarte sa uzyteczne dla nowego okresu.

3. System monitoringu i ewaluacji w LSR LGD KOLD na lata 2014-2020 obejmuje wymienione w ponizszej

tabeli elementy, ktérym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub monitorowania:
Tabela 12

Lp. | Monitoring
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 State monitorowanie osiagania poziomu Podmioty wewngtrzne: Pracownicy Biura /
wskaznikow realizacji LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
2 State monitorowanie poziomu realizacji budzetu Podmioty wewngetrzne: Pracownicy Biura /
LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
3 State monitorowanie postepu realizacji operacji Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
grantowych na terenie LGD
4 State monitorowanie jakosci pracy Biura LGD Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura i Zarzad LGD
S State monitorowanie jakosci dziatan Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura i Zarzad LGD
szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD
6 Okresowe monitorowanie aktualnosci zapisow Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
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LSR Zarzad LGD

7 Okresowe monitorowanie struktur organéw LGD | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura

8 Okresowe spotkania koordynacyjne wiadz LGD Podmioty wewngtrzne: Pracownicy Biura /

Zarzad LGD
9 Okresowy przeglad systemu monitoringu i Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
ewaluacji Zarzad LGD
Lp. | Ewaluacja
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele Organéw
wskaznikow realizacji LSR LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewngtrzne: Eksperci / konsultanci
2 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele Organow
realizacji budzetu LSR LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
3 Okresowe podsumowanie danych Podmioty wewngtrzne: Pracownicy Biura /

dotyczacych funkcjonowania LGD, | Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
w tym ocen pracy Biura LGD oraz
dziatalnosci szkoleniowej i

aktywizacyjnej

4 Okresowa ocena Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
wizerunku/rozpoznawalnosci LGD | Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
na obszarze jej dzialania

S Raport z badan ewaluacyjnych, Podmioty wewngtrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele Organow
przyjecie raportu oraz wdrozenie LGD / Zarzad LGD /
rekomendacji z ewaluacji Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci

Opis szczegotowy elementéw systemu monitoringu i ewaluacji zawiera zatacznik nr 2. Okresla ona w sposdb
precyzyjny narzedzia, okresy wykonywania poszczegélnych czynnosci oraz odpowiedzialno$é organéw LGD za
ich wykonanie.

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAEYWANIA NA SRODOWISKO

Lokalna Grupa Dziatania KOLD jako Lokalna Grupa Dziatania obszaru Gmin: Kuslin, Lwdowek, Opalenica,
Duszniki, Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy, opracowata Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2022 objetg Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
ze zm.) uzalezniaja jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia oceny projektéw dokumentoéw, ktorych realizacja
moze potencjalnie znaczaco wptywac na srodowisko, strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko. Jednakze
w odniesieniu do tej kategorii dokumentéw planistycznych wynika to z ich indywidualnej zawarto$ci oraz
zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji.

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w.w. ustawy, wystepujemy z wnioskiem o stwierdzenie czy koniecznym jest
przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dokumentu opracowywanego przez Lokalng
Grupeg Dziatania KOLD;

I.  Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos¢ (LSR) na lata 2016-2022, opracowywana
jest przez LGD w oparciu o Dzialanie 19. Leader, zaplanowane do wdrazania w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, obejmujace swym zakresem nastgpujace Poddziatania:

19.1. Poddziatanie: Wsparcie przygotowawcze;

19.2. Poddziatanie: Realizacja operacji w ramach lokalnych strategii rozwoju;

19.3. Poddziatanie: Wdrazanie projektéw wspodtpracy;

- 19.4. Poddziatanie: Koszty biezace i aktywizacja.

Odwotujac si¢ do zapisow Prognozy oddzialywania na Srodowisko projektu Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowy Instytut Badawczy,
Putawy 2014):

.Calosciowa realizacja dzialania ma na celu podnoszenie kompetencji Lokalnych Grup Dziatania(LGD) i
spolecznosci lokalnych, szkolenie i tworzenie sieci kontaktow oraz wypracowanie mechanizméw wspolpracy i
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wiaczania lokalnych spolecznosci w celu przygotowania i wdrozenia Lokalnych Strategii Dziatania (LSR).
Zaklada sie, ze dziatanie bedzie stuzyto podnoszeniu kompetencji 0sob z obszaru LSR, wymiana do$wiadczen i
dobrych praktyk w powiazaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacji zrédet dochodu oraz
rozwojem przedsiebiorczoéci. W ramach realizacji dziatania zaktadane beda réwniez nowe przedsigbiorstwa oraz
wspierany bedzie rozwdj przedsiebiorczosci, w tym przetworstwo produktéw rolnych.

W zwigzku z tym dzialanie bedzie oddzialywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywan na
ludzi. Wynikalo to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich, budowy i zaciesniania
wiezi spofecznych, podejmowania inicjatyw shuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogdlnej
poprawy sytuacji dochodowej. W zwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscia podejmowania
aktywnosci o charakterze inwestycyjnym oraz promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dzialanie
bedzie wplywaé pozytywnie w sposdb posredni, wtorny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to
oddziatywanie state, srednio i dlugoterminowe. Zaklada si¢ rowniez, ze realizacja dzialania bgdzie wplywaé w
sposéb staty, wtérny i skumulowany w perspektywie dtugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo
zdiagnozowano jego stale, wtorne i skumulowane oddziatlywanie na zwierzeta, rosliny, wode i powietrze, ktdre
ujawni sie w perspektywie dtugookresowe;j.

Ocena wykazata takze posredni, wtorny i skumulowany, staby wptyw pozytywny poddziatania na zalezno$¢
miedzy elementami srodowiska i oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci beda mialy
charakter staly i dotyczy¢ beda perspektywy srednio i dlugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie
oddzialywa¢ w jakikolwiek sposob na takie elementy Srodowiska jak réznorodnosé¢ biologiczna, powierzchnia
ziemi, krajobraz i klimat.”

Zaklada si¢, ze dzialanie bedzie stuzylo podnoszeniu kompetencji 0séb z obszaru LSR, wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk w powigzaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacji zrédet dochodu oraz
rozwojem przedsigbiorczosci. W ramach realizacji dziatania zakladane beda réwniez nowe przedsiebiorstwa oraz
wspierany bedzie rozwdj przedsigbiorczosci, w tym przetworstwo produktéw rolnych.

W zwiazku z tym dzialanie bedzie oddziatywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddzialywan na
ludzi. Wynikato to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancow obszaréow wiejskich, budowy i zacie$niania
wiezi spotecznych, podejmowania inicjatyw stuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogdlnej
poprawy sytuacji dochodowej. W zwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwo$cig podejmowania
aktywnosci o charakterze inwestycyjnym oraz promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dziatanie
bedzie wplywaé pozytywnie w sposob posredni, wtorny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to
oddzialywanie stale, srednio i dlugoterminowe. Zaktada si¢ rowniez, ze realizacja dziatania bedzie wpltywaé w
sposob staly, wtorny i skumulowany w perspektywie dlugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo
zdiagnozowano jego state, wtorne i skumulowane oddziatywanie na zwierzgta, rosliny, wode i powietrze, ktore
ujawni si¢ w perspektywie dlugookresowe;.

Ocena wykazata takze posredni, wtérny i skumulowany, staby wptyw pozytywny poddziatania na zalezno$¢
miedzy elementami $rodowiska i oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci bedg miaty
charakter staty i dotyczy¢ beda perspektywy srednio i dlugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie
oddziatywa¢ w jakikolwiek sposob na takie elementy srodowiska jak roznorodnos$é biologiczna, powierzchnia
ziemi, krajobraz i klimat.”

Dodatkowo: Analiza projektu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 nie wykazata
potencjalnego oddzialywania $rodowiskowego o charakterze transgranicznym wynikajacego z realizacji
przyjetych w dokumencie celoéw i zalozen.

1L Wedlug zalozen LSR na lata 2016-2022 obszaru objetego Gminami: Kuslin, Lwéwek, Opalenica,
Duszniki, Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy

— projekt analizy SWOT, analizy problemow, celow, przedsigwzigé (w zaltaczeniu) dziatania ukierunkowane beda
na osiagnigcie nastepujacych celéw:

1. Wzrost jakoSci Zycia oraz poziomu aktywizacji spolecznej i gospodarczej na terenie KOLD

2. Zwigkszenie turystycznej atrakcyjnosci oraz wypromowanie obszaru KOLD i jego dziedzictwa lokalnego
Odwotlujac si¢ do zapisow Strategii poszczegdlnych wojewddztw i gmin wpisuja sie one odpowiednio
w nastgpujace cele poszczegolnych dokumentow:

(8 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r.:

Cel strategiczny 1. Poprawa dostgpnosci i spojnosci komunikacyjnej regionu;

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu Srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami;

Cel strategiczny 3. Lepsze zarzadzanie energia;

Cel strategiczny 4. Zwigkszenie konkurencyjnosci metropolii poznanskiej i innych o$rodkéw wzrostu w
wojewodztwie;

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie spdjnosci wojewddztwa;
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Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu;

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia;

Cel strategiczny 8. Zwigkszenie zasobéw oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych wojewddztwa.
Cel strategiczny 9. Wzrost bezpieczernistwa i sprawnosci zarzadzania regionem.

2 Strategia Rozwoju Gmin — znajduja sie w rozdziale X. ZINTEGROWANIE str. 40

Ww. dokumenty zostaty poddane Prognozie oddzialywania na $rodowisko, a swym zakresem zatozenia LSR nie
wykraczajq poza zaktadane w nich cele.
Projekt zlozen LSR pozostaje w zgodnoséci z celami przyje¢tymi w dokumentach strategicznych szczebla
regionalnego i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, ze osiaganie celéw Strategii, bedzie przyczynia¢ sie
do osiagania celow i zalozenn dokumentéw strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielko$é
srodkéw jaka przewiduje si¢ do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR (500 tys zt) skala wptywu
bedzie niewielka.
3.Uwarunkowania zgodnie z art. 49 ustawy o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i Jjego ochronie, udziale
spoleczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko:
1) charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, o ktérych mowaw art. 46 i 47, w szczegolnosci:
a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pézniejszej realizacji przedsiewzigé, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwzigé;
Poziom sformutowania przedsigwzig¢ zaktadanych w LSR w ramach ktérych beneficjenci bedg sktadali wnioski o
pomoc jest bardzo ogélny. W LSR zostang okre$lone warunki dostepu do dofinansowania w ramach
przedsigwzig¢ tj. m.in.: rodzaj beneficjentéw, wielkos¢ dofinansowania, rodzaj premiowanych projektow.
b) powiqgzania z dzialaniami przewidzianymi w innych dokumentach;
Zalozenia LSR pozostaja w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla
migdzynarodowego, wspolnotowego, krajowego oraz regionalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osigganie
celow Strategii, bedzie przyczynia¢ sie do osiagania celéw i zalozeri dokumentéw strategicznych wyzszego
szczebla, jednakze w matym stopniu.
c) przydatnos¢  w  uwzglednieniu  aspektow  Srodowiskowych, w  szczegdlnosci w  celu wspierania
Zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspélnotowego w dziedzinie ochrony $rodowiska;
Dokument bedzie zawierat opis waloréw $rodowiskowych LGD, jednoczesnie wskazujac je jako atut obszaru i
mozliwos¢ wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, a takze zachowania waloréw
przyrodniczych i kulturowych.
d) powiqgzania z problemami dotyczqcymi ochrony Srodowiska;
Zafozenia LSR wskazujg na potrzebe wsparcia edukacji w zakresie ochrony naturalnego $rodowiska,
wykorzystania odnawialnych Zrédel energii oraz podniesienia umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy na
realizacje inwestycji zwigzanych z OZE.
2) rodzaj i skale oddzialywania na srodowisko, w szczegdlnosci:
a) prawdopodobienistwo wystqgpienia, czas trwania, zasieg, czestotliwo$é i odwracalnosé oddzialywan;,
W ztozeniach LSR nie przewidziano przedsigwzieé, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan znaczgco
oddziatywujacych na $rodowisko, tym samym nie mozna okresli¢ skali oddziatywania na $rodowisko.
b) prawdopodobieristwo wystgpienia oddzialywan skumulowanych lub transgranicznych;
W ziozeniach LSR nie przewidziano przedsiewzigé, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan
wpltywajacych na wystepowanie oddzialywan skumulowanych lub transgranicznych.
¢) prawdopodobieristwo wystqgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla Srodowiska;
W zatozeniach LSR nie przewidziano zadnych dziatan, ktére powodowatyby jakikolwiek ryzyka dla zdrowia
ludzi lub zagrozenia dla srodowiska.
3) cechy obszaru objetego oddzialywaniem na Srodowisko, w szczegdlnosci:
a) obszary o szczegolnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddzialywania, istniejgce przekroczenia standardéw jakosci srodowiska Iub  intensywne
wykorzystywanie terenu,
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania obejmujacej obszar Gmin: Kuslin, Lwéwek, Opalenica, Duszniki,
Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy wystepuja nastepujace obszary o szczegélnych whasciwosciach naturalnych
lub podsiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego:

e Parki krajobrazowe:

— Pszczewski Park Krajobrazowy wraz z otuling, rezerwat ,,Jezioro Wielkie;

e Rezerwaty przyrody:
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- rezerwat lesny ,,Duszniczki” o powierzchni 0,77 ha, obejmujacy chronione modrzewie (utworzony w 1958 r.)
-rezerwat" Wielki Las".
- ,Rezerwat na Jeziorze Zgierzynieckim im. Bolestawa Papiego

® Obszar Natura 2000, ktéra naktada obowigzek zachowania wartosci przyrodniczych bedacych podstawg

wytypowania:

a) Specjalne Obszary Ochrony (SOO) wyznaczone na podstawie Dyrektywy Siedliskowej:

- Istniejg trzy miejsca gniazdowania gatunkéw chronionych: jedno bociana czarnego i dwa zurawia w

rejonie torfowisk Niewierza i Wilczyny oraz w zabagnionych fragmentach srédlesnych uroczysk

- ,,skansen nietoperzy” w Kopankach

b) Obszary Specjalnej Ochrony (OSO) wyznaczone Dyrektywa Ptasig:

- .,Rezerwat na Jeziorze Zgierzynieckim im. Bolestawa Papiego”;
b) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajgce ochronie zgodnie z prawem migdzynarodowym;
Zakazy ustanowione dla obszaréw chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
ochronie przyrody nie dotycza m.in. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji ratowniczej, a takze
dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem powszechnym. W odniesieniu do pomnikéw przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytkéw ekologicznych lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego wprowadzone zakazy nie
dotycza m.in. realizacji inwestycji celu publicznego — po uzgodnieniu z organem ustanawiajacym dang forme
ochrony przyrody. Inwestycje celu publicznego okresla m.in. art. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomo$ciami. Nie mniej jednak przy okreslaniu skali, rodzaju i lokalizacji inwestycji
beneficjenci/wnioskodawcy zobowiazani sg respektowaé i nie naruszaé obowigzujacych zakazéw dotyczacych
form ochrony przyrody wystepujacych na terenie LGD. Ponadto nalezy réwniez uwzglednia¢ zapisy Ustawy o
ochronie przyrody, plany ochrony, plany zadan ochronnych dla powyzszych form ochrony przyrody oraz akty
prawa miejscowego dotyczace OChK, Parkéw Krajobrazowych, rezerwatéw przyrody i pomnikéw przyrody.
Kazdorazowo podczas opracowywania projektow przedsigwzig¢ beneficjenci beda kierowaé sie wyborem
najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantéw lokalizacyjnych i technicznych.
Operacje nie beda lokalizowane na przedmiotach ochrony obszaréw Natura 2000,
a dzialania prowadzone w ramach wdrazania LSR nie beda mialy istotnego oddzialywania na przekroczenie
standardéw jakosci $rodowiska. W LSR w rozdziale XZII Strategiczna Ocena Oddziatywania na Srodowisko
przedstawiony zostanie przebieg postepowania srodowiskowego z przedstawieniem stanowiska wilasciwego
organu.
Wedtug zatozetn LSR na lata 2016-2022 obszaru objetego gminami Kuslin, Lwowek, Opalenica, Duszniki,
Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy — projekt analizy SWOT, analizy probleméw, celéw, przedsigwzigé potowa
dziatan bedzie zwigzana z udzielaniem pomocy na rozwoj przedsigbiorczodci, tj.: podejmowanie dziatalnodci
gospodarczej,
tworzenie lub rozwdj przetworstwa lokalnego produktow rolnych, rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,
podnoszenie kompetencji oséb realizujacych operacje w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
dziafalno$ci inkubatoréw oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczej.
Po przeanalizowaniu zapisow rozporzadzenia w sprawie przedsigwzie¢ mogqcych znaczgco oddzialywaé na
srodowisko brak jest przestanek by wymienione tam przedsigwzigcia mialy szanse otrzymania pomocy finansowej
w ramach LSR ze wzgledu na skale tych inwestycji i koszty ich realizacji. W ramach LSR planowane jest
udzielania pomocy w wysokosci minimalnie 50 tys. zI, a maksymalnie 500 tys. zk., gtéwnie na rozwéj mikro i
matych firm oraz uruchamianie whasnej dzialalnogci gospodarcze;j.
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