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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana dla LodaGrupy Dziatania Stowarzyszenie
KOLD obejmuje obszar gmin: Klin, Opalenica, Lwowek, Duszniki, Nowy Torély Pniewy,
Miedzichowo.

Strategia zostata opracowana na bazie warsztat@ziatem przedstawicieli sektorow
publicznego, spotecznego i gospodarczego z terezystkich gmin olkjtych LSR.
Nastpnie wypracowane materiaty zostaty konsultowanspwkaniach z mieszkeami we
wszystkich gminach. Wybrane cele gtébwne i szczegétoraz przedswziccia i operacje
wynikaja z uwarunkowa obszaru okjtego LSR. LSR ma charakter przekrojowy i
koncentruje s na trzech gtébwnych tematach zawartych w celadinygh : poprawa stanu
infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i sporgywozwoju ustug turystycznych oraz
promocji walorow regionu KOLD.

Lokalne partnerstwo nie zapuje zatem istniggych instytucji, jednak dzki nowemu
sposobowi wspotpracy ( szczegolnie przy cztonkastaviyczajnym gmin) i celowi
zewretrznego dofinansowania, wspiera wybrane kierunkwau terenu. W opracowanym
dokumencie rozwijaneasviec watki opisupce specyficzne zasoby i rovosci dla rozwoju
terenu. Charakter strategii pokazuje specyficzraepoie do rozwizywania problemow
poprzez tréjsektorowe dziatania we wszystkich sfler&dJwzgkdnia strategiczne i
programowe dokumenty, a zapisane ich formy zlimba realizacg zalazen strategii przez
samorzady, przedsibiorcow i rolnikdw oraz organizacje pozadowe.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana taa2@09 — 2015. Tak prayy przedziat
czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej ddnaa@nia zgodr&ei z innymi
dokumentami planistycznymi i strategicznymi na pozie wojewddztw i catego kraju.
Uwzglednia strategiczne i programowe dokumenty, a zapiganformy umaliwi g realizacg
zatazen strategii przez samaady, przedsibiorcow i rolnikbw oraz organizacje pozatdowe.
Strategia uwzgldnia: Rozporzdzenie Rady (WE) nr 1698/2005, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013, Strategia Rozwoju éWaddztwa Wielkopolskiego do 2020
roku, Strategie Rozwoju Gmin i Plany Rozwoju Loledn Gmin ohjtych LSR.
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1. Charakterystyka LGD — jednostki odpowiedzialnej zarealizacje LSR.
2) Dane dotycgce LGD
a) Nazwa
Stowarzyszenie KOLD
b) Status prawny
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustavdypia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007 rpenaniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpz®bszaréw Wiejskich,
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 20 \émze 2005r w sprawie wspierania
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski FundRs#ny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie zostato powotane w dniu 17 marc&r200atomiast zmiana statutu
dostosowujcego do nowych przepiséw ngsita w dniu 14 kwietnia 2008r.
c) Data wpisu do KRS
Stowarzyszenie zarejestrowano wdde Gospodarczym w Poznaniu w dniu 26 maja
2006
Zmiana wpisu do KRS Statutu w dniu 14.08.2008r
d) Numer KRS
0000257866
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz raxwopszarow wiejskich, a w
szczegOlInkci:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (DS®Rrozumieniu przepisow PROW dla
obszaru gmin: Duszniki, Lwowek, Opalenikaslin, Nowy Toml, Pniewy,
Miedzichowo
2) wspieranie dziadena rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktbhrgrowa w pkt 1),
3) promocja obszarow wiejskich padémych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1),
4) mobilizowanie ludzkei do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potbonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1),
5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywanhkiazanych z aktywizagj
ludnasci na obszarach wiejskich patmnych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 1),
6) wspieranie dziatana rzecz budowy irozwoju spoteagava obywatelskiego,
7) udziat w przygotowywaniu, realizacji i finansamiu projektow wynikajcych z LSR
na obszarze gmin, o ktérych mowa w pkt 1).
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2) Opis procesu budowania partnerstwa
Budowanie partnerstwa rozpabz sic w 2004 roku od spotkania przedstawicieli
samoraddw , organizacji pozasdowych i przedsbiorcéw z terenu czterech gmin
Kuslin, Opalenica, Lwowek i Duszniki, ktore wspolnidecydowaty o zawazaniu
partnerstwa. Nagpnie odbywaty si spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach
oraz warsztaty, ktére doprowadzity do realizacjid@d12.2005- 22.06.2006
Schematu | Piloteowego Programu Leader+, natomiast Walne Zebranmedréa
2006 r powotato Stowarzyszenie KOLD z 22 osobamydznymi, cztonkami
zwyczajnymi- zataycielami. Poniewaw zata@eniach Stowarzyszenie przig
otwarty sposoOb rozszerzaniaadstvszystkie gminy wapity jako cztonkowie
wspierajcy. Stowarzyszenie od 19.06.2006 do 14.05.200& medto 11 Schemat —
Pilotazowego programu Leader+. Poniewaalizacja Programu przebiegata za4lu
akceptagj spoteczn, systematycznie zekszata si liczba cztonkow zwyczajnych i
osiagneta w sierpniu 2008 poziom 12dztonkdéw zwyczajnych w tym 115 oséb
fizycznych ,7 gmin i 2 Stowarzyszenia. W czasiejlzétalnaci LGD —
Stowarzyszenie KOLD zyskato wiarygodiaa terenie dziataniggisle
wspotpracuic z organizacjami pozaydowymi, gminami oraz przedgiorcami. W
listopadzie 2007 roku , gmina Nowy Toghygtosita wniosek, aby olyf teren gminy
dziataniem LGD. W styczniu 2008 kolejne gminy PrnyawMiedzichowo ziayty
akces do LGD- Stowarzyszenie KOLD. Zgtzspotkat si burmistrzami i wéjtem
tychze gmin oraz z grupami spotecznymi. Po analizie jgtaygminy jako cztonkow
wspierajcych, natomiast osoby fizyczne jako cztonkéw zwyygeh. W lutym do
LGD przystpito Stowarzyszenie Wspotpracy z ZagrarnzcLwowka. Walne
Zebranie przyto zmiarg statutu dostosowanego do ustawy z dnia 7 marcér2600
umazliwito gminom wstpienie jako cztonkowie zwyczajni. Rozpgtz budowanie
Lokalnej Strategii dla rozszerzonego obszaru obgjoego 7 gmin. W lipcu 2008r
przyjeto jako cztonkow zwyczajnych gminy Duszniki, #im, Opalenica, Lwowek,
Nowy Tomyl, Miedzichowo i Pniewy oraz Stowarzyszenie Wspady Gminy
Lwowek z Zagranigi Stowarzyszenie Ziemi Miedzichowskiej. W spatiech
warsztatowych udziat brali przedstawiciele trzeektsrow publicznego, spotecznego
i gospodarczego z terenu wszystkich gmirgtygih LSR.
a) przedstawiciele sektora publicznego — 7 gmin,
b) przedstawiciele sektora spotecznego - 113
c) przedstawiciele sektora gospodarczego - 4 praeidscow
Zatemsmiato mazna wysni wniosek,ze dokument ten oparty jest na
solidnych podstawach merytorycznych, ale przede/stkim powstat w sposob
catkowicie partnerski. Jakjuvczeniej wspomniano LGD - KOLD postanowita
skupk si¢ w LSR na trzech obszarach priorytetowych. Wyb&régo dokonano nie
byt przypadkowy. Cele strategiczne i operacyjnéré&sobie zatono wynikaa
bezpdrednio z régnorodnych uwarunkoweobszaru. Zostaty rownigpoparte
wynikami wieloptaszczyznowych konsultacji spotecainywarsztatow, dyskusji oraz
przeprowadzomanaliz SWOT. $ wigc bezpdéredni odpowiedzi na okrélone
potrzeby i pomysty. Nadezing zasad, ktora przywiecata tworcom strategii byto
szeroko rozumiane partnerstwo. Ponigyeminak dziatania okéone w tym
dokumencie nie dotygavszystkich aspektowycia na tym obszarze, ale konceniruj
si¢ tylko na wybranych dziedzinach, Lokalna Grupa Bmi&a — KOLD nie zagpuje
istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie je wspéedziatas w specyficznych
obszarach, ktére dagzanse na wykorzystanie zasobow i rozwdj terematomiast
zintegrowany charakter dokumenritwiadczy o wspotdziataniu trzech najavaejszych
sektoréw, czyli: publicznego, spotecznego i gospaxkzgo.
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3) Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partnerdéw i sposéb rozszerzanie lub
zmiany sktadu LGD

a) charakterystyka cztonkéw LGD
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszen@asoby prawne ( 7 gmin i 2
Stowarzyszenia), osoby fizyczne ( 115 os6b w typnz&ds¢biorcow), a mog
zosta& nimi na podstawie zimnej deklaracji z rekomendagpotwierdzajca
dziatanie na rzecz obszarow wiejskich. Osoby fimgcmag rekomendag)
organizacji pozargowych lub organizacji o statusie nie posiadgn

osobowdci prawne;j.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaredy kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra
1) przedstawi rekomendagcjpotwierdzajca w szczegolnéci, ze dziata na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, udzielan przez dziatajicych na obszarze, dla ktdrego mac by
opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR
2) ziozy deklaragg cztonkowslg na psmie,
3) zostanie uchwatZarzdu Stowarzyszenia prajp w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspieracym mog, zost& osoby fizyczne i prawne deklagap pomoc
finansowa, merytoryczn lub rzeczow po ztaeniu deklaracji. Deklaracja i statut s
zamieszczone na stronie internetowej, co zliwa biezace rozszerzanie sktadu

LGD.

Zgodnie ze Statutem, o pragju 0séb fizycznych i prawnych jako cztonkéw do
Stowarzyszenia decyduje Zadz shd mazliwos¢ przyjmowania sukcesywnego, gdy
Zarzd zbiera s co miesic.

Spis cztonkéw LGD Stowarzyszenia KOLD

Lp. |Nazwisko iim¢ sektor Rodzaj prowadzonej dziatal§m Funkcja w LGD

1 Andrzejewski Tomasz| spoteczny - Czilonek Rady

2 Batura Matgorzata spoteczny - Cztonek zwyczajny
3 Batura Urszula spoteczny - Czilonek zwyczajny
4 Bartoszak Eugeniusz spoteczny - Czionek zwyczajny
5 Bednarek Zygmunt spoteczny - Cztonek zwyczajny
6 Beszterda Krystyna spoteczny - Czilonek zwyczajny
7 Biskup Grayna spoteczny - Czilonek zwyczajny
8 Bistuta Agnieszka |spoteczny - Czilonek zwyczajny

9 Bistuta Emilia spoteczny -- Czionek zwyczajny
10 |Bistuta Krystian spoteczny - Czionek zwyczajny
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11 | Bistuta Zygmunt spoteczny Czionek zwyczajny
12 | Borzych Renata spoteczny Skarbnik LGD
13 |Buczkowska Mirostawaspoteczny Cztonek zwyczajny
14 | Bzdziel Mirostaw spoteczny Czionek zwyczajny
15 |Chojara Michat spoteczny Czionek zwyczajny
16 |Czeszyska Danuta spoteczny Czionek zwyczajny
17 | Cwiertnia Jozef spoteczny Czionek zalz
18 |Danielczak Henryka | spoteczny Czilonek zwyczajny
19 |Dolores  Gorka spoteczny Czlonek zwyczajny
Kustarz
20 |Drzymata Etbieta spoteczny Czionek zwyczajny
21 |Dziamski Jerzy spoteczny Wiceprezes LGD
22 |Franaszek Malgorzata| spoteczny Czionek zwyczajny
23 | Gaj Krzysztof spoteczny Cztonek zwyczajny
24 | Galas Maria spoteczny Cztonek rady
25 | Gatuszka Lidia spoteczny Czionek zwyczajny
26 | Gogotkiewicz- Koteckgspoteczny Czionek Rady
Emilia
27 | Gorna Bernadetta spoteczny Czionek zwyczajny
28 |Gras Jolanta spoteczny Czionek zwyczajny
29 |Heliasz Irena spoteczny Czionek zwyczajny
30 |Helwing Henryk spoteczny Czionek zwyczajny
31 |Hoffa Halina spoteczny Czionek zwyczajny
32 |Hoffa Stanistaw spoteczny Czionek zwyczajny
33 |Horemska Helena spoteczny Czionek zwyczajny
34 |Janiszewski Ryszard spoteczny Cztonekqdarz
35 |Januszewska Alfreda | spoteczny Czionek Rady
36 |J&wiakowska Barbaraspoteczny Czilonek zwyczajny
37 |J&wiakowski Henryk | spoteczny Cztonek zwyczajny
38 |Kaczmarek spoteczny Czionek zwyczajny
Wiadystawa
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39 |Kaltek Jerzy spoteczny - Czionek zwyczajny
40 Kamyszek Sylwester |spoteczny |- Przewodniczcy Rady
41 |Kardaiska spoteczny - Cztonek zwyczajny
Matgorzata
42 |Kasperczak Tadeusz| spoteczny - Cztonek zwyczajny
43 |Kinol Marta spoteczny - Czionek zwyczajny
44 | Klos Marek gospodarczy przedsiorca Czionek zwyczajny
45 | Ktos Piotr spoteczny - Czionek zwyczajny
46 |Klossowska Stanistawa spoteczny - Czionek zwyczaj
47 |Kobierska Halina spoteczny - Czionek zwyczajny
48 | Kobierski Stawomir gospodarczy przedsorca Czionek Rady
49 |Kolanko Danuta spoteczny - Czionek zwyczajny
50 |Kolanko Zofia spoteczny |- Czlonek zwyczajny
51 |Kolecki Tadeusz spoteczny - Czionek zwyczajny
52 |Kostkowska spoteczny - Czionek zwyczajny
Matgorzata
53 |Kostrzewska Ra spoteczny - Czionek zwyczajny
54 |Kowala Anna spoteczny - Czionek zwyczajny
55 |Krauze Teresa spoteczny - Czionek zwyczajny
56 |Kubiak Krzysztof spoteczny - Czionek zwyczajny
57 |Kulawiak Mirostawa spoteczny - Czionek zwyczajny
58 |Lemaiska Danuta spoteczny - Czionek zwyczajny
59 |Lichocka Jadwiga spoteczny - Czilonek zwyczajny
60 |Lichocki Jacek spoteczny - Czilonek zwyczajny
61 |Lichocki Jan spoteczny - Czionek zwyczajny
62 |Loba Henryka spoteczny - Czionek zwyczajny
63 |Leszczak Damian spoteczny - Wiceprzewodicz
Rady
64 |Majda Anna spoteczny - Czionek zwyczajny
65 |Majda Eugeniusz spoteczny - Czionek zwyczajny
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66 |Marciniak Barbara spoteczny - Czionek zwyczajny
67 |Musiat Mirostawa spoteczny - Czilonek zwyczajny
68 |Musiat Radostaw spoteczny Czlonek zwyczajny
69 |Musiat Zofia spoteczny - Czionek zwyczajny
70 |Napierata Ryszard spoteczny - Czionek zwyczajny
71 |Narazna Jadwiga spoteczny - Czionek zwyczajny
72 | Nawrot-Chwalisz spoteczny - Cztonek zwyczajny
Maria Teresa
73 | Nowak Andrzej spoteczny - Czionek zwyczajny
74 |Nowak Adam spoteczny - Cztonek zwyczajny
75 |Nowak Grzegorz spoteczny - Czionek zwyczajny
76 |Pawlaczyk Zofia spoteczny - Czionek zwyczajny
77 |Pawlaczyk Tomasz spoteczny - Cztonek zwyczajny
78 |Piasecki Stefan spoteczny - Czionek zwyczajny
79 | Piechowiak Matgorzataspoteczny - Czionek zwyczajny
80 |Przewdna Barbara spoteczny - Czionek zwyczajny
81 |Przybylska Krystyna spoteczny - Czionek zwyczajny
82 |Przybyt - Klos Ewa spoteczny - Czionek zwyczajny
83 |Ptak Karolina spoteczny - Czionek zwyczajny
84 |Rechenberg Jacek gospodarczy Przdisrca Czionek Rady
85 |Roj Barbara spoteczny - Czionek zwyczajny
86 |Rasciszewska Ebieta | spoteczny - Czilonek zwyczajny
87 |Rasciszewski Bogdan | spoteczny - Przewodmgz komisiji
rewizyjnej
88 |Ruta Wojciech spoteczny - Czionek Zdiz
89 | Sadowski Arkadiusz spoteczny - Czionek zwyczajny
90 |Schulz Halina spoteczny - Czionek Rady
91 |Sidortszuk Ebieta spoteczny - Czionek zwyczajny
92 | Skorupa Ireneusz spoteczny - Czionek zwyczajny
93 | Skrzypczak Urszula spoteczny - Cztonek zwyczajny
94 | Sobczak Arkadiusz gospodarczy Przgulsica Czionek Rady
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95 | Starkowski Ryszard spoteczny - Czionek Rady
96 | Stepniewska spoteczny - Czilonek zwyczajny
Matgorzata
97 | Stopierzynski Konrad | spoteczny - Czlonek zwyczajny
98 |Szofer- Pajchrowskiaspoteczny - Czionek zwyczajny
Ewelina
99 |Swiderska Anna spoteczny - Czilonek zwyczajny
100 | Switata Mariusz spoteczny - Czionek zwyczajny
101 | Terczyiska Alicja spoteczny - Cztonek zwyczajny
102 | Tramowski Przemystawspoteczny - Czionek Rady
103 | Utmanczyk Hanna spoteczny - Czionek zwyczajny
104 |Pigla Edwin spoteczny - Czionek zwyczajny
105 | Utrata Ekbieta spoteczny - Czionek Rady
106 | Wachowiak -+spoteczny - Czionek zwyczajny
Krzemiiska Wiestawa
107 | Waniorek Beata spoteczny - Czionek zwyczajny
108 | Wasko Krzysztof spoteczny - Czionek zwyczajny
109 |Wasko Lidia spoteczny - Cztonek zwyczajny
110 |Wawrzyniak Radostaw spoteczny - Czionek zwyczajny
111 | Witkowski Ireneusz spoteczny - Czionek @iz
112 | Wojtkowiak Eugeniusz spoteczny - Cztonek zwyczajny
113 | Woropaj Adam spoteczny - Prezes Stowarzyszen
114 |Wysocka Ebieta spoteczny - Czionek zwyczajny
115 | Zielinska Adrianna spoteczny - Czionek zwyczajny
116 | Gmina Duszniki publiczny Woijt Czionek zwyczajny
Reprezentant Adam
Woropaj
117 |Gmina Kuylin Publiczny Wojt Czionek zwyczajny
Reprezentant Jerzy
Dziamski
118 |Gmina LwéwekPubliczny Radny Czionek Zwyczajny
reprezentant

10
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Starkowski Ryszard

119

Gmina Nowy Tomy|Publiczny Burmistrz Czionek Zwyczajny

reprezentant  Henryk

Helwing

120 |Gmina OpalenicaPubliczny Burmistrz Cztonek Zwyczajny
reprezentant Napiera’L
Ryszard

121 |Gmina PniewyPubliczny Burmistrz Czionek Zwyczajny

reprezentant Chojara

Michat

122 |Gmina  MiedzichowpPubliczny Woijt Czionek Zwyczajny
reprezentantCwiertnia
Jozef

123 | Stowarzyszenie Spoteczny Prezes Cztonek Zwyczajny

Wspotpracy Gminy
Lwéwek z Zagranic
reprezentant Ireneusz
Witkowski

124

Stowarzyszenie Spoteczny Czionek Czionek Zwyczajny
Spoteczno — kulturalne
przyjaciot Ziem
Miedzichowskie]

reprezentant

Przemystaw Tramowsk

b) sposbb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

LGD KOLD ma w swoim dziataniu i w statucie zapispwiace o rozszerzania lub

zmianie skfadu LGD.

1) W kazdym momencie mina wsipi¢ do LGD

2) Na stronie internetowej zamieszczona jest deklaredpnkowska — zawsze
dostpna

3) Kandydat wypeltnia deklaracgztonkowslg

4) Kandydata rekomenduje przedstawiciel danego sektora

5) Deklaracg wypetniory sktada si w biurze LGD

6) Deklaracja przedktadana jest na nagtiym posiedzeniu Zagdu
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7) Zarzad decyduje o przygiu

8) Jeli cztonkiem zwyczajnym zostaje gmina, wowczas festutomatyczne
rozszerzenie LGD i natg przystpi¢ do aktualizacji LSR ( tak junasgpito w
2008r)

9) Zapis w § 15 Statutu méwady, kto mae zosté cztonkiem zwyczajnym okgéa,
ze wystarczy ztoy¢ deklaract z rekomendagj( ust 3 i 4) ), zapise Zarad
przyjmuje w poczet cztonkdéw ( ust 5) ) oraz zapikomnpetencjach Zagedu ( 8
24 . usB pkt 4) - przy zatgeniu,ze Zarad zbiera si co miesac- gwarantu, iz
w kazdej chwili istnieje maliwos¢ rozszerzania LGD, a zekszapca st liczba
cztonkéw od momentu powstania LGD , dobitnie o tymadczy.

10)Zapis 818 mowi o prawach cztonkow w tym #ieosci wybierania i bycia
wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, zgtaszania skiiov, uczestniczenia w
dziataniach LGD.

Fragmenty statutu
8§ 15.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaiedy kazda osoba fizyczna lub prawna , ktéra:
4) przedstawi rekomendagjpotwierdzajca w szczegoln€xi, ze dziata na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich, udzielpprzez dziatajcych na obszarze, ktérego
dotyczy:
a. partnera spotecznego i gospodarczego, w rozumjaaiepiséw o PROW lub
b. gmire lub
c. zwiazek medzygminny lub
d. inna osolg prawr, ktorej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelow zbienych z
celami Stowarzyszenia,
5) ztozy deklarac cztonkowslg na psmie,
6) zostanie uchwatZarzadu Stowarzyszenia prayp w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.
8§24
6. Do kompetencji Zagdu naley:
1) kierowanie bieaca dziatalndcia Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na a¢an
3) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,
4) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

§ 18.

Cztonkowie zwyczajni majprawo:
1) gtosowa na Walnym Zebraniu Cztonkow,
2) wybierai by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia.
3) korzysté z dorobku, majtku i wszystkich form dziatalrizi Stowarzyszenia,
4) uczestniczyw zebraniach, wyktadach, imprezach oraz innyclegsgwzicciach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zgtaszé wnioski co do dziatalrniei Stowarzyszenia.
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7) Struktura rady lub innego organu LGD, do ktGrego wytacznej wiasciwosci nalezy
wybor operacji zgodnie z art. 62 ust 4. rozporgdzenia nr 1698/2005, zwanych
dalej organem decyzyjnym

G

_ /(

Stowarzyszenicl Zarad

a) zaktadana liczba cztonkéw Rady ( wg statutu &6l.) — 7-14 cztonkow
Rada sktada siz 14 czionkéw, wybierana przez Walne Zebranie @kabwv. Na czele Rady
stoi przewodnicacy, ktéry wraz z wiceprzewodnigzym wybierani g przez Walne Zebranie.
Wszystkie gminy maj2 swoich przedstawicieli w sktadzie rady. 4 osofgyrezentyj sektor
publiczny , 7 sektor spoteczny, 3 osoby sektopgdarczy, natomiast 2 osoby posiadaj
znajomac¢ jezyka obcego.
. W LGD funkcjonuje zasada zakazgenia funkcji w organie decyzyjnym z funkey
zaradzie lub komisji rewizyjnej ( statut 8§22 ust 2.)

W Stowarzyszeniu funkcjonwj Zarad, Rada, Komisja Rewizyjna.

a)Zgodnie ze Statutem wszystkie funkcjeazdzielone.

b)Statut okréla liczbe cztonkéw Rady na 7-14 cztonkéw. Statut glkaezadania

oddzielnie dla Rady, Zagdu i Komisji Rewizyjnej.

c) Czionek Zarzdu lub cztonek Komisji Rewizyjnej nie me zasiadaw Radzie.

d) Cztonek Rady nie mie by¢ zatrudniony w Biurze
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e) Jali wybodr operacji dotyczy cztonka Rady lub jego zod/ lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, nie bierze udziatu w posiedzeniu Reaxdyiajcej operag.
f) Rada mae zgtost nowelizacg kryteriow wyboru operacji
g) Zarad opracowuje zmiany w LSR w tym kryteriow wyborueoacji
h) Walne zebranie opiniuje i przyjmiyé nie przyjmuje zmiany w LSR w tym
kryteria wyboru operacji

Skiad Rady
Gmina Sektor Sektor Sektor Znajoma¢
publiczny spoteczny gospodarczy jezyka obcego
Kuslin 1 1
Opalenica 2
Lwowek 1 1
Duszniki 1 1 1
Nowy Tomyl 1 1
Pniewy 1 1 1
Miedzichowo 2
liczba

o Kuslin

m Lwowek

O Opalenica

O Duszniki

m Nowy Tomysl
O Pniewy

= Miedzichowo

Reprezentatywdé gmin

sektor procent

publiczny 29
gospodarczy 21
spoteczny 50
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procent

O publiczny
B gospodarczy
O spoteczny

f) procentowy udziat cztonkéw organu decyzyjnegmszczegolnych sektorach

W zakczeniu wykaz cztonkéw Rady.

5) Zasady i procedury funkcjonowania LGD orazorganu decyzyjnego

a) Zasady powotania cztonkdéw organu decyzyjnego LGEa{ut § 23 ust 5 pkt 2 i 3)

5. Do kompetengalnego Zebrania Cztonkow naje
1) okrelenie gtéwnych kierunkéw programow dziatania Stayazenia,
2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zgia i Komisji Rewizyjnej
3) wybor i odwotanie cztonkéw Rady,Zzdu i Komisji Rewizyjnej
b) Zasady odwotywania cztonkéw reprezeatych czionkow organu decyzyjnego LGD (
statut 8 26 ust 6)
6. Czionkostwo w Radzie wygasa na skutek :
1) smierci cztonka Rady,
2) pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa w Radzie,
3) odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Czionkd
c) Opis procedury funkcjonowania organu decyzyjneGdL

REGULAMIN RADY STOWARZYSZENIA KOLD
Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1.
Regulamin Rady LGD - Stowarzyszenia KOLD akasorganizagj wewrgtrzng i
tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego.
8§ 2.
Stowarzyszenie KOLD oznacza LokalGrup; Dziatania.
Rozdziat Il
Czlonkowie Rady
8§ 3.
1. Czionkowie Rady wybieranagrzez Walne Zebranie Stowarzyszenia KOLD.
2. Czionek Rady nie mi@ zasiadaw Zarzdzie Stowarzyszenia, w Komisji
Rewizyjnej ani nie mze by pracownikiem Biura LGD KOLD.
8§ 4.
1. Cztonkowie Rady majobowhzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
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2. W wypadku nieminosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady
powiadamia o tym w miarmazliwosci przed terminem posiedzenia
Przewodniczcego Rady, a naginie jest zobowizany w cagu 7 dni usprawiedliw
pisemnie swaj nieobecné& Przewodniczcemu Rady.
3. Przyczyn usprawiedliwiagca nieobecné& w formie gwiadczenia mge byé:

a) choroba lub opieka nad chorym

b) podra stuzbowa

) inne prawne i losowe przeszkody
4. Jéli wybor operacji dotyczy cztonka Rady, jego rodziab podmiotu, ktory
reprezentuje, wowczas nie bierze on udziatu wagjat posiedzenia Rady, ktora
dotyczy przedmiotowej operaciji.
5. Przed rozpatrywaniem k@ej operaciji, cztonek Rady podpisuje deklagacj
poufnaci i bezstronnéci i ew. zgtasza Przewodngzemu okolicznéci
wykluczapce go z wyboru danej operacji.

§5.
1. Czionkowi Rady przystuguje wynagrodzenie za udziglosiedzeniu Rady w
wysokasci 80 zt
2. Przewodniezemu Rady przystuguje wynagrodzenieziakza przygotowanie
posiedzenia Rady w wysgko80 zi
3. Podstawwyptacenia wynagrodzenia jest lista obexmno
4. Wynagrodzenie wyptaca w terminie mieai po kadym posiedzeniu Rady.

§ 6.
Przewodnigey Rady i Dyrektor Biura udzielagcztonkom Rady pomocy w
wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.
Rozdziat Il
Przewodniczcy Rady
§7.
Przewodnicacego Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
§ 8.
1. Przewodniczcy Rady organizuje pradkady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Pelnigc swy funkcje Przewodniczcy Rady wspotpracuje z Zaxdem i Biurem
Stowarzyszenia KOLD i korzysta z ich pomocy.
3. W wypadku nieménosci prowadzenia posiedzenia Rady z powoddéw wymigyih
w 8 4 pkt 3, zagpuje go zaspca Przewodniegego Rady, ktérego wybiera Walne
Zebranie Cztonkow.
Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedfeRady.
§9.
Posiedzenia Rady zwotywang adpowiednio do potrzeb wynikglych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez Stowarzyszenie KOLD.
8§ 10.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodiamz Rady po uzgodnieniu z Zadem i Biurem
Stowarzyszenia miejsca, terminu i pgdiku obrad.
§ 11.
W przypadku diej ilosci spraw do rozpatrzenia, posiedzeniezenby¢ zwotane na kilka dni.
§12.
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1. Czlonkowie Rady powinni ypisemnie powiadomieni o0 miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia Rady najpéiej 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Radgzignkowie mog zapozna si¢
z wszystkim materiatami i dokumentami aganymi z poradkiem posiedzenia
wiacznie z wnioskami, ktére maby¢ rozpatrzone. Materiatyasudosgpnione w
Biurze Stowarzyszenia KOLD.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady
§ 13.

1. O posiedzeniu Rady powiadamia db publicznej wiadomiei na stronie internetowej
Stowarzyszenia KOLD co najmniej na 7 dni przeggiedzeniem.

2. W posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes gthrzub upowaniony przez niego
cztonek Zarzdu.

3. Przewodniczcy Rady mae zaprosi do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegolnéci osoby, ktérych dotyezsprawy przewidziane w paydku posiedzenia.

4. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przeneagcy Rady.

5. Obstug: posiedzé Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia KOLD.

8§14
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodnmz Rady stwierdza quorum na podstawie
podpisanej listy obecsoi przez cztonkéw Rady.
2. Prawomocnét posiedzenia i podejmowanych przez Rddcyzji, wymaga obecsoi
co najmniej 2/3 sktadu Rady.
3. W wypadku braku quorum, Przewodnicy Rady zamyka obrady wyznacaaj
rownoczénie nowy termin posiedzenia.
4. W przypadku konieczrioi wcze&niejszego opuszczenia posiedzenia Rady przez jej
cztonka, wymaga sipoinformowania o tym Przewodnigzgo Rady.
5. W protokole odnotowuje siprzyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odisio
§ 15.
1. Po stwierdzeniu quorum PrzewodqigzRady przeprowadza wybor w sposéb
jawny
dwdch sekretarzy posiedzenia, ktétapewi komisg skrutacyjm.
2) Po wyborze sekretarzy, Przewodnicg Rady przedstawia i poddaje pod gtosowanie
porzadek posiedzenia.
3) Cztonek Rady mze zgtost wniosek o zmiagiporzadku posiedzenia, co musi zosta
rozstrzygng¢te poprzez gtosowanie Rady.
4) Porzdek obrad obejmuije:
a) omowienie wnioskow o przyznanie pomocyziaych w ramach naboru
prowadzonego przez Stowarzyszenie KOLD
b) wybdr operacji do dofinansowania
c) informacja Zarzdu o przyznaniu pomocy przez sanyafavojewodztwa na
operacje, ktére byty przedmiotem wénijszych posiedzeRady.
d) Wolne gtosy i wnioski
5) Decyzja w sprawie wyboru operacji do dofinansowgesa podejmowana w formie
uchwaty.
8§ 16.
1. Przewodniczcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestriegn porzdku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjaz udziela gtosu w dyskusiji.
2. Przedmiotem wysgpien mog by¢ tylko sprawy objte poradkiem posiedzenia.
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3. W dyskusji gtos mogjzabiera cztonkowie Rady, cztonek Zaydu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Maksymalng eastpienia okréla
Przewodniczcy Rady.

4. Przewodniczcy Rady udziela gtosu kolejno:

a) osobie referujcej aktualnie rozpatrywarsprave

b) osobie opiniujcej operag

c) przedstawicielowi Zargdu

d) pozostatym dyskutantom wedtug kolejobzgtoszé
Powtorne zabranie gtosu w tym samymkpignporadku obrad przez dyskutantéw
okrélonych w podpunkcie d) nitiwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.

5. Poza kolejnécia udziela st gtosu w sprawach formalnych. O prasiu lub o
odrzuceniu wniosku formalnego decyduje Ramlavpstuchaniu uzasadnienia i ew.
jednego przeciwnika wniosku.

6. Jezeli méwca w swoim wysgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza czas wygdien lub tre&c¢ czy forma wysipienia lub zachowanie méwcy
zaktéca porzdek obrad lub powagposiedzenia Rady, Przewodnicyg Rady po
jednokrotnym zwrdceniu uwagi odbiera méwcy gtogivida mae zwrdoct sie do
Rady o decyzj w sprawie odebrania gtosu. Fakt ten odnotowwjevsprotokole.

7. Po zamknjciu dyskusji Przewodnigzy Rady rozpoczyna procedugtosowania. Od
tej chwili mazna zabra gtos tylko w celu zgtoszenia wniosku formalnegsposobie
lub poradku gtosowania i to jedynie przed zagdzeniem gltosowania przez
Przewodniczcego.

§17.
Po wyczerpaniu posrku posiedzenia, Przewodnicy Rady zamyka posiedzenie.
Rozdziat VI
Glosowanie
§ 18.
Po zamkngciu dyskusji w danej sprawie Przewodnicg Rady rozpoczyna proceaur
glosowania i zarglza gtosowanie zgodnie z postanowieniami Statudw&tzyszenia KOLD
I niniejszego regulaminu.
§ 19.
Wszystkie gtosowaniaagawne.

1. Glosowania Rady odbywagic przez podniesienieki na wezwanie
Przewodniczcego Rady.

2. Glosowania nad stwierdzeniem zgoéitiaperacji z Lokala Strategi Rozwoju oraz
nad ocen operacji odbywa siprzez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzeni
kart do oceny operacjighacych zafcznikami do niniejszego regulaminu.

8§ 20.
W gtosowaniu przez podniesienigr, komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za” i ,praec
oraz gtosy ,wstrzymujce s¢ od gtosu”, po czym informuje o wyniku glosowania
Przewodnicacego Rady, ktéry ogtasza wyniki glosowania.

§ 21.

1. W gltosowaniu przez wypetnienie kart do oceny opgeraztonkowie Rady oddaj
gtos za pomagckart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady piaanisi
skrutacyjn. Kazda strona karty oceny operacji must mpiecztowana piecgcia
Stowarzyszenia KOLD i podpisana przez sekretarsjgulzenia.

2. Glos jest niewzny, j&li na karcie brakuje nazwiska i imienia oraz podpgtonka
Rady lub brakuje informacji pozwalgjych zidentyfikowa operact , ktérej dotyczy
ocena ( nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu i nusmeosku).
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W polu do tego przeznaczonym stawiany jest znak , X"
8§ 22.

. 1.Glos w sprawie uznania operacji za zgpdih.okalrg Strategi Rozwoju oddaje 8i

poprzez pozostawienie nie skanej opcji ,jest” w sformutowaniu : ,, Gltosgjza
uznaniemgze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Poawstaie lub skrélenie
obu opcji uznaje giza gtos niewany.

W przypadku stwierdzeniadatdéw lub brakoéw w sposobie wypetnienia karty oceny
zgodndci operacji z LSR przez czionka Rady, komisja skryfna wzywa danego
cztonka Rady do uzupetnienia brakow, ktoryamalokoné poprawek stawiag przy
nich swoj podpis. Przy dalszychebach po poprawkach, gtos staje siewazny.
Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za rgaLSR jest pozytywny, i
bezwzgtdna wekszas¢ glosow ( 50% +1) zostata oddana na @pigg operacja jest
zgodna z LSR.

Wynik gtosowania ogtasza Przewodnrjcy Rady.

§ 23.
Oddanie gltosu w sprawie oceny operacji wedtugliofch kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny opg@raedtug lokalnych kryteriéw
LGD”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej @ofir Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli musz by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uk@ast na niewany.

. W trakcie zliczania glos6w komisja skrutacyjna jsbownzana sprawdzj czy

taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,Sonktow” zostata obliczona
poprawnie.
W przypadku stwierdzeniadntdw lub brakow w sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD, peptije st jak w 8 22 ust 2.
Operacja jest przeznaczona do dofinansowania w akpazyskania co najmniej
40% ocenyredniej punktowej dokonanej przez Rad
Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtugplaych kryteriow LGD
dokonuje s} w taki sposébze sumuje s oceny punktowe wyrane na kartach
stanowicych gtosy oddane waie w pozycji ,Suma punktow” i dzieli siprzez
liczbe waznie oddanych gtosow.
Wynik gtosowania ogtasza Przewodnricy Rady.
Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie ocenyragiewedtug lokalnych
kryteriow LGD, sporzdza st liste operacji wybranych do finansowania.
8§ 24.
W stosunku do kalej operacji bdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Ragldecyzja w formie uchwaty o wybraniadz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktorej té¢ musi uwzgtdniac:
a) informacg o wnioskodawcy ( ingii nazwisko lub nazgy miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatadog adres lub siedzd) Pesel lub Regon,
NIP)
b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,
c) kwote pomocy o jak ubiegat st wnioskodawca zgodre kwot podamn we
wniosku,
d) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji zadigoz LSR,
e) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtakdinych kryteriow
LGD i sporadzom na tej podstawie ligtrankingova wnioskow,
f) informacg o decyzji Rady w sprawie zgodsub lub braku zgodn&i operacji z
LSR,
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g) informacg o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji .
h) dostpnas¢
i)  wysoka¢ srodkow LGD na poszczegolne typy operacii.

. Przewodniczcy Rady odczytuje uchwaty dotygze poszczegolnych projektéw

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potraelyprzegtosowania.
Rada podejmuje uchwgkoncowa przyjmupca liste rankingowva.
Rozdziat VII
Dokumentacja z pesizar Rady
§ 24.

. W trakcie posiedzenia Rady spdzany jest protokot.

Wyniki gtosowania odnotowujecsiv protokole posiedzenia.

Z kadego gtosowania dokonywanego przez wypetnienied@ceny operacji
komisja skrutacyjna spadza protokot, w ktérym zawarte shiformacje o przebiegu i
wynikach gtosowania. Karty oceny operacpzehe w trakcie danego gtosowania
stanowg zakcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego g@sania.

. Protokét komisji skrutacyjnej zawiera w szczeg@hkio

a) skiad komisji skrutacyjnej,
b) okreslenie przedmiotu gtosowania,
okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczbyramych udziat w gtosowaniu,
ilosci oddanych gtosoéw waych i niewanych,
wyniki glosowania,
podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej.
§ 25.
Uchwatom Rady nadajeesiorme odrebnych dokumentéw, z wytkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sv protokole posiedzenia.
Podgcie uchwaly opatruje sidaty i numerem, na ktory skladgsie : cyfry rzymskie
oznaczajce numer kolejny posiedzenia, tamane przez nuwlejriy uchwaty od
pocztku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi akaing tamane przez dwie
ostatnie cyfry roku.
Uchwak podpisuje Przewodnigzy Rady po jej podgiu.
Uchwalty podgte przez Ragl nie p&niej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodricy
Rady przekazuje Zagdowi.
§ 26.

. Protokét z posiedzenia Rady spgiiza s¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i

wyktada do wgidu w Biurze LGD na okres 7 dni w celu udiwienia cztonkom
Rady wniesienia ewentualnych poprawek jegécire
Whiesiory poprawk, o ktérej mowa w ust 1. rozpatruje PrzewodaoyzRady. Jeeli
Przewodniczcy nie uwzgédni poprawki, poddaje sia pod glosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o piay lub odrzuceniu danej
poprawki.
Po zakaczeniu procedury dotygze] mazliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust 1 i 2, Przewodnicy Rady podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzRady jest gromadzona i przechowywana w
Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jggdstpniana do wgidu
wszystkim zainteresowanym.
Rozdziat VIII
Wolne gtosy, wnioskzapytania

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowareustnie na kadym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielanagezpdrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytanie nie hegorzekrocz§ 2 minut.
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3. Jsli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust.die kedzie maliwe na danym
posiedzeniu, udzielacgjej pisemnie, w terminie 14 dni od zalozenia posiedzenia.
d) Procedura naboru pracownikow LGD

- Sposo6b rekrutacii

1. Rekrutacji dokonuje Zagd

2. Rozpoczcie naboru ogtaszaegspublicznie podajc stanowisko,
wymagania konieczne oraz zaolane, a take termin i sposéb
sktadania poda

3. W terminie 7 dni od zakiwzenia naboru, Zasd rozpatruje
ztozone wnioski i dokonuje wyboru bige pod uwag kryteria
naboru. Istnieje mdiwos¢ przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Z posiedzenia Zasdlu dokonujcego wyboru pracownikow
sporadza s¢ protokot.

5. W przypadku braku kandydatéw lub zgtoszonych kaattya
nie odpowiadajcych kryteriom, ogtaszagpowtorny nabor z
kryteriami innymi

6. Wyniki wyboru ogtasza gipublicznie.

Ogtoszenie ( wzor)
Zarzd Stowarzyszenia KOLD ogtasza nabor na stanowisioevstanowisko
nazwa stanowiska wymiar czasu pracy

Wymagania konieczne:

Zakres wymaganych zadaa StanowWiSKU. .. ..........coceiviii i,
Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
2. zyciorys (CV)
3. dokumenty potwierdzage kwalifikacje i umigjtnosci zgodnie
Z wymaganiami
4. s$wiadectwo z ostatniego miejsca pracy
5. kwestionariusz osobowy
Wymagane dokumenty naleztozy¢ w zamknétej kopercie z napisem : , nabér na
stanowisko....... " dodnia............... godz. 15.00.... (adavptywu ) do biura KOLD
64-550 Duszniki ul. Jana Pawta 1l 8.

Aplikacje, ktore wptyng do stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia (
http://www.kold.pl) oraz na tablicy informacyjnej w stowarzyszeniu .

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Szczegdtowych informacji udziela biuro - tel. 0612919239,
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d)1. Wymagania konieczne
1).dyrektor biura
a) wyksztatcenie wisze
b) kierowanie zespotem ludzi przez co najmniej 2 lata
c) ukonczone kursy i szkolenia z zakresu PROW i Leader
d) kierowanie lub praca w zaydzie organizaciji
pozaradowej przez co najmniej 4 lata
e) znajomda¢ obstugi komputera i internetu
f) komunikatywnd¢
2).doradca dla benefitpw
a) wyksztatcenie wisze
b) ukonczone kursy i szkolenia z zakresu PROW
c) doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa
d) komunikatywnagé
3) Stanowisko ds. obsinteresantéw, rady i zagdu
a) wyksztalcenie wgze
b) znajomi obstugi kancelaryjnej
C) umiejtnos¢ obstugi komputera i Internetu
d) komunikatywrig
4) Stanowisko ds. tachnych i archiwum
a) wyksztatcenieednie
b) umiegtnosé obstugisrodkéw technicznych oraz Internetu
c) dewiadczenie w zakresie archiwizowania dokumentac;ji
d) komunikatywnét
d)2. Wymagania padane
1) dyrektor biura
a) ukaczone szkolenia z zakresu innych programow
unijnych
b) znajomé¢ jezyka obcego
c) znajomé&¢ prowadzenia zasad rachunkaeiow
organizacjach pozaaowych
2) doradca dla benefiapent
a) ukaczenie szkolke z zakresu innych programoéw
unijnych
b) witasnyrodek lokomocji
3) stanowisko ds. obsinggresantow, rady i zagdu
a) znajonig jezyka obcego
b) wiasnysrodek lokomaocii
4) stanowisko ds. technyeni archiwum
a) wtasnyrodek lokomociji
d)3. Procedura pagtowania w wypadku trudroi z zatrudnieniem pracownikow
1) W wypadku trudniei z zatrudnieniem pracownikéw o oklenych
wymaganiach w ckomym terminie, Zargd ogtasza ponowny nabor
2) W przypadku dalszych trudiod, Zarzd ogtasza nabor oldlajac nowe
wymagania konieczpe@iadane ( dotyczy gtdbwnie wyksztatcenia i
dwiadczenia) > wymagania konieczne
- dyrektor biura — praca w zadzie organizacji
pozargzdowej przynajmniej 2 lata
- doradca — wyksztatcenie licencjat
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- stanowisko ds. obstugi interesantéw — wyksziaie
srednie +kontynuacja studia
-stanowisko ds. technicznych — bezwi@adczenia w

archiwizowaniu

> wymagania padane

- dyrektor biura - orientowaniegsiv zasadach
rachunkowoi organizacji pozatgowych

- stanowisko ds obstugi interesantéw- bez znajoim

gzyka obcego

Stanowisko

Wymagania konieczne

Wymaganizagane

Dyrektor biura

- wyksztatcenie wgze
- kierowanie zespotem ludzi przez
CO najmniej 2 lata
- ukonczone kursy i szkolenia z
zakresu PROW i Leader
- kierowanie lub praca w zaydzie
organizacji pozarowe]j przez co
najmniej 4 lata
- znajomda¢ obstugi komputera i
internetu

komunikatywnaé

- ukonczone szkolenia z
zakresu innych programoéw
unijnych

- Znajoma¢ jezyka obcego

- znajomd@¢ prowadzenia
zasad-achunkowséci w
organizacjach pozagdowych

Doradca dla
beneficjentow

- wyksztatcenie wysze

- ukonczone kursy i szkolenia z
zakresu PROW

- doswiadczenie w prowadzeniu
doradztwa

- komunikatywné¢

- ukonczenie szkole z zakresu
innych programow unijnych
- wihasnysrodek lokomocji

Stanowisko ds.

obstugi
interesantow,
rady i zaradu

- wyksztalcenie wisze

- znajomd¢ obstugi kancelaryjnej
- umiegtnos¢ obstugi komputera i
Internetu

- komunikatywnéé

- Znajoma¢ jezyka obcego
- whasnysrodek lokomociji

Stanowisko ds.

technicznych i
archiwum

- wyksztalcenigrednie

- umiegtnos¢ obstugisrodkow
technicznych oraz Internetu

- dawiadczenie w zakresie
archiwizowania dokumentacji
- komunikatywnéc

- wkasnysrodek lokomocii
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e) Opisy stanowisk
e)1. Dyrektor biura
1) kierowanie biurem LGD
2) wspoétpraca z Zgdem i Rad oraz Urzdem Marszatkowskim, innymi
LGD, KSOW

3) kierowanie naborem wkins

4) przygotowywanie projektavspotpracy oraz innych dokumentéw LGD
e)2. Doradca dla beneficjentow

1) petnienie dyu wg harmonogramu i wskazanego miejsca

2) doradzanie beneficjemt@ wyborze operacji i zakresu zadaraz

wskazywanie sposolpaygotowania wnioskow
3) przeprowadzanie szkoleniowych spotkgotencjalnymi beneficjentami

e)3. Stanowisko ds. obstugi interesantéw, racgriadu

1) prowadzenie sekretarlaBD ( przyjmowanie interesantéw, wnioskow,

korespondencji, obstuga telefonu)

2) prowadzenie dokumenteaqgly i zaradu

3) prowadzenie spraw kadrchwbiura

4) gromadzenie dokumentensowej dla ksigowdsci
e)4. Stanowisko ds. technicznych i archiwum

1) kserowanie wnioskow riép dokumentacji

2) przygotowanie szkolespotka, zebra od strony technicznej

3) archiwizowanie wnioskédokumentacji LGD

4) prowadzenie strony inetowej LGD

5) zabezpieczanie warunkéghnicznych biura
e)5. Ksegowy — Biuro rachunkowe

1) prowadzenie dokumentAopansowej

2) sprawozdawsézdinansowa

e)l.

Stowarzyszenie KOLD Opis stanowiska
Dyrektor biura

Bezpdaredni przetaony Zarad

Stanowiska podlegte - doradca dla beneficjentéw
- inspektor obstugi interesantéw, rady i
zarzadu
- inspektor ds. technicznych i archiwum
- ksiggowasé

Liczba os6b podlegtych bezfrednio 4

Cel stanowiska:

Kierowanie biurem stowarzyszenia realimggo projekty zwizane z obszarami wiejskimi

Zakres odpowiedzialndci i uprawnien:

- Prawidtowe funkcjonowanie biura,

- Planowanie dziatawg Lokalnej Strategii Rozwoju i zasad LGD orazyialm projektéw
- biezaca realizacja dziataprojektow PROW oraz innych

- nadzorowanie nad realizacada przez podlegtych pracownikow

Udzielone state petnomocnictwa:

Wspoipraca i kontakty wewetrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraegjych Cel kontaktéw i wspotpracy

zarzad Przedstawianie bigcej realizacji zadai
wykonywanie zaleae
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rada

WybOor operaciji

Prezes zagdu

Przygotowywanie tematyki posiedze
zarzadu

Wspolpraca i kontakty zewtrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraegjych

Cel kontaktéw i wspotpracy

Urzad Marszatkowski

WYybOor operaciji

Lokalne Grupy Dziatania

Realizacja projektow wspaly

KSOW

Wymiana déwiadcze i biezaca wspotpraca

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

wysze

doswiadczenie

- kierowanie zespotem ludzi przez co
najmniej 2 lata
- kierowanie lub praca w zaydzie
organizacji pozatglowej przez co najmniej
lata

Wymagania formalne

- ukozone kursy i szkolenia z zakresu
PROW i Leader

Umiejetnaosci

- znajomd¢ obstugi komputera i internetu
komunikatywna¢

- znajoma¢ jezyka obcego

- znajoma¢ prowadzenia zasad
rachunkowseci w

organizacjach pozagdowych

Wymiar czasu pracy:

etat

e)2.

Stowarzyszenie KOLD

Opis stanowiska

Doradca dla beneficjentow

Bezpdaredni przetaony

Dyrektor biura

Stanowiska podlegte

Liczba oséb podlegtych bezfrednio

Cel stanowiska:

doradzanie beneficjentom w wyborze operacji i zalkreada oraz wskazywanie Sposobow

przygotowania wnioskéw

Zakres odpowiedzialndci i uprawnien:

- petnienie dyuru wg harmonogramu i wskazanego miejsca
- przeprowadzanie szkoleniowych spatkapotencjalnymi beneficjentami

Udzielone state petnomocnictwa:

Wspbipraca i kontakty wewetrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraaejych

Cel kontaktéw i wspotpracy

Dyrektor biura

- przygotowywanie spotkazkoleniowych
- ustalanie harmonogramuzyow
- Przedstawianie bigcej realizacji zadai
wykonywanie zaleae

Stanowisko ds obstugi interesantow, rady
zarzadu

- sprawy kadrowe
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Stanowisko ds. technicznych i archiwum | Przygotowywanateriatéw szkoleniowych
Wspoipraca i kontakty zewtrzne: |
Nazwa stanowisk wspotpraegjych Cel kontaktéw i wspétpracy

KSOW Wymiana déwiadcze i biezaca wspotpraca
Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie wysze

doswiadczenie - déwiadczenie w prowadzeniu doradztwa
Wymagania formalne - ukkezone kursy i szkolenia z zakresu

PROW i Leader
- ukonczenie szkole z zakresu innych
programow unijnych

Umiejetnosci - znajomd¢ obstugi komputera i internetu
- komunikatywné¢

Wymiar czasu pracy:

- umowa o dzieto - 2 razy w tygodniu 2 godz

e)3.

Stowarzyszenie KOLD Opis stanowiska
Stanowisko ds. obstugi interesantow, radyy|i
zaradu

Bezpdaredni przetaony Dyrektor biura

Stanowiska podlegte -

Liczba os6b podlegtych bezfednio -

Cel stanowiska:

) prowadzenie sekretariatu biura LGD

Zakres odpowiedzialndci i uprawnien:

- przyjmowanie interesantow, wnioskéw, koresponglenbstuga telefonu, poczty
- prowadzenie dokumentacji rady i zaun

- prowadzenie spraw kadrowych biura

- gromadzenie dokumentacji finansowej dla;gewasci

Udzielone state petnomocnictwa:

Wspoipraca i kontakty wewetrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraegjych Cel kontaktéw i wspétpracy

Dyrektor biura - przygotowywanie dokumentacji rady
zarzadu przedstawianie dyrektorowi

- przedstawianie bigcej korespondencji
- przedstawianie bigcej realizacji zadai
wykonywanie zaleae

ksiegowasé - przedktadanie dokumentéw finansowych

Stanowisko ds. technicznych i archiwum - przedkieelanateriatow do kserowania i
archiwizowania

Przewodnicacy rady - przygotowywanie materiatow i
protokotowanie posiedaerady

Prezes - przygotowywanie materiatow i

protokotowanie posiedaerady

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie wysze

doswiadczenie
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Wymagania formalne

Umiejetnosci

- znajomd¢ obstugi kancelaryjnej

- umiegtnos¢ obstugi komputera i Internetu
- komunikatywnéé

- znajomdc¢ jezyka obceg

Wymiar czasu pracy:

- etat

e)4

Stowarzyszenie KOLD

Opis stanowiska

Stanowisko ds. technicznych i archiwum

Bezpdaredni przetaony

Dyrektor biura

Stanowiska podlegte

Liczba oséb podlegtych bezfrednio

Cel stanowiska:

Obstuga techniczna biura i archiwum

Zakres odpowiedzialndci i uprawnien:

- kserowanie wnioskow i innej dokumentacji
- przygotowanie szkotei spotka, zebra od strony technicznej
- archiwizowanie wnioskow i dokumentacji LGD

- prowadzenie strony internetowej LGD

- zabezpieczanie warunkéw technicznych biura

Udzielone state petnomocnictwa:

Wspoipraca i kontakty wewetrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraegjych

Cel kontaktéw i wspétpracy

Dyrektor biura

- przedstawianie higej realizacji zadai
wykonywanie zaleae

.Stanowisko ds. technicznych i archiwum

- przyjmpiganateriatow do kserowania i
archiwizowania
- wspOtpraca przy bigcej pracy biura

Wspblpraca i kontakty zewtrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraegjych

Cel kontaktéw i wspétpracy

Poczta

Wysytanie i odbior przesytek pocztowych

Bank Spotdzielczy

Przekazywanie przelewoéw i odbior
wycCiagow

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

srednie

doswiadczenie

- déwiadczenie w zakresie archiwizowanis
dokumentacji

S

Wymagania formalne

Umiejetnaosci

umiegtnos¢ obstugisrodkow technicznych
oraz Internetu
- komunikatywnéc

Wymiar czasu pracy:

- etat
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e)5.

Stowarzyszenie KOLD Opis stanowiska
ksiggowas¢

Bezparedni przetaony Dyrektor biura

Stanowiska podlegte -

Liczba oséb podlegtych bezfrednio -

Cel stanowiska:

Prowadzenie dokumentacji finansowej LGD

Zakres odpowiedzialndci i uprawnien:

- prowadzenie dokumentacji finansowej
- sprawozdawczg finansowa

Udzielone state petnomocnictwa:

Wspbipraca i kontakty wewetrzne:

Nazwa stanowisk wspotpraaeych Cel kontaktéw i wspotpracy

Dyrektor biura - przedstawianie bigej sytuacji finansowe|
i wykonywanie zaleae

.Inspektor ds. obstugi interesantoéw - przyjmowanggeriatow do ksigowania

Wspblpraca i kontakty zewtrzne:

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie - kurs ksgowdici

doswiadczenie - déwiadczenie w zakresie prowadzenia
ksiggowasci

Wymagania formalne - certyfikat prowadzenia biae@hunkowego

Umiejetnaosci - znajomd¢ zasad ksigowania organizacji
pozaradowych

Wymiar czasu pracy:

- umowa zlecenie

Dyrektor
biura

Vam

Inspektor obstugi
doradca  K—>||| interesantéw, zamu | <—> Inspe!<tor ds _
i rady technicznych archiwum

%

ksiegowas¢
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f) Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD.
f) 1. Zasady funkcjonowania biura
- Funkcjonowanie
1) Biuro znajduje sina terenie siedziby w Dusznikach w centrum wsi.
2) Biuro jest czynne coduiee w godzinach ustalonych przez Zgatz
3) Godziny funkcjonowaniata podaneagdo publicznej wiadomiei
4) Siedziba biura jest wyrnia@ oznakowana
5) W siedzibie biura zna@sk catkowita dokumentacja LGD oraz
dokumentacja zrana z naborem wnioskéw
6) W ustalonych dniach dgmach doradcy pefaidyzury zaréwno w
siedzibie biura, jaka terenie wszystkich gmin terenu LGD
7) Biuro przyjmuje wszystkivnioski od mieszkaow terenu LGD i
przekazuje je Zgtawi
8) Biuro jest koordynatorem wszystkich dziaiaGD
f) 2. Warunki techniczne i lokalowe
- Biuro wyposaone jest w telefax, laptopy, internet, ksero, pktmedo slajdow, aparat
cyfrowy fotograficzny, podstawowe meble kancelaeyj
- Biuro posiada 3 pomieszczeniagozanej powierzchni 33,2 m? — jedno dla sekratain
obstugi interesantéw, drugie dla przyjmowania iesantow przez doradcow i dyrektora,
trzecie do archiwizowania wnioskow i dokumentaBjuro ma udosfpnione pomieszczenie
na posiedzenia Rady i Zadu.
Obiekt, w ktorym ma siedzgbbiuro LGD jest dobrzeswietlony w nocy, ohjty
monitoringiem.. Posiada dogodny dojazd (joloy jest przy rondzie zbiegu gtownych drég
powiatowych prowadcych z wszystkich gmin obszaru) i wkasny parkirest j
przystosowany dla osob niepetnosprawnych.

W zakczeniu umowa dzigmwna i umowa tyczenia.

6) . Kwalifikacje i doswiadczenia cztonkow Rady

Z 14 cztonkdéw organu decyzyjnego 12 akpyto kursy i szkolenia z zakresu PROW i
Leader, natomiast 8 os6b masdtadczenie w dziatalriei w organizacjach pozagdowych z
czego 4 jest prezesami organizacji. 1 osoba wkgnykiem angielskim, a kzykiem
niemieckim w stopniu umidiwiajacym swobodne porozumiewanie.s# osoby z organu
decyzyjnego pracowato w Zaidzie KOLD podczas realizacji Schematu Il Leader+.

Zalcznik nr 11

7). Da&wiadczenia czionkdéw LGD, partnerow w realizacji ogracji

LGD realizowata projekt ,Inicjatywa KOLD” w ramacBchematu | i ,, Witamy w KOLD” w
ramach Schematu Il Leader+ , aAakrojekt , Pamjtamy —kontynuujemy” i ,Budujemy
LSR- Wizerunek w przyszkd” z programow Urzdu Marszatkowskiego. 4 sprdd 7 gmin
realizowato projektu z zakresu dziatania SPO ©ORR , PAOW oraz PROW w tym z
projektu ,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochronadzictwa kulturowego”. Organizacja
pozaradowa realizowata projekty regionalne oraz unijne.

LGD posiada wszystkie potwierdzone dokumenty wynoiea w zaaczniku 17 w siedzibie
biura w razie kontroli oraz posiad&wadczenia gmin i stowarzyszenia o udpsieniu
dokumentow.
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Zalacznik nr 17

2. Opis obszaru obptego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewznej
spojnasci
2.1 Zastg terytorialny i uwarunkowania geograficzne.

a) Wykaz gmin i typy gmin

b) Potazenie

c) Powierzchnia

d) Uksztattowanie powierzchni

2.2 Uwarunkowania przyrodniczeddowiskowe

a) Klimat

b) Gleby

c) Bogactwa naturalne
d) Lesista¢

e) Zasoby wodne

2.3 Uwarunkowania kulturowe i historyczne

2.4. Charakterystyka ludéa zamieszkujcej obszar realizacji LSR

a) Liczba ludndci
b) Struktura wieku ludngi
c) Struktura wyksztatcenia ludiac
d) Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia
e) Liczba gospodarstw rolnych
f) Liczba podmiotoéw gospodarczych
g) Informacja o bramch majcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru
h) Whnioski
i) Organizacje pozagdowe dziatagce na obszarze KOLD
2.5. Specyfika obszaru

2.1 Zaskg terytorialny i uwarunkowania geograficzne.

a) Wykaz i typy gmin

1/ Gmina Duszniki, pow. Szamotuty

2/ Gmina Kglin, pow. Nowy Tomyil

3/ Gmina Miedzichowo, pow. Nowy Tokhty

4/ Miasto i Gmina Lwowek, pow. Nowy Toghy

5/ Miasto i Gmina Opalenica, pow. Nowy Tainy

6/ Miasto i Gmina Nowy Tondly pow. Nowy Tomyl

7/ Miasto i Gmina Pniewy, pow. Szamotuty

Udziat w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zatekwalty trzy gminy wiejskie:

Duszniki, Kulin i Miedzichowo oraz cztery gminy miejsko-wiejgkiLwowek, Opalenica,
Nowy Tomyl i Pniewy. Przyporgzdkowanie numerow identyfikacyjnych jednostek potizia
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439) do poszczegolnych gmin przedstawia r&astpujaco: Duszniki — 3024022, Klin —
3015012, Miedzichowo — 3015032, Lwowek —-3015023,al&pica — 3015053, Nowy
Tomysl-3015043, Pniewy- 529551
Istotra cechy obszaru realizacji LSR jest przynates¢ do ONW - obszaréw o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (fkree na podstawie Rozpadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerw2804r. w sprawie szczego6towych
warunkéw i trybu udzielania pomocy finansowej napiesanie dziatalngi rolniczej na
obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowalnjiiej planem rozwoju obszarow
wiejskich Dz.U. nr 73 poz. 158). Do ONW - nizinis#jefy | zalicza si:
» obszar wiejski gminy Lwéwek, ktéregazytki rolne stanowq 99% uwytkow rolnych w
gminie,
e obszar wiejski gminy Miedzichowo, ktoregozyiki rolne stanowq 100% uytkOw
rolnych w gminie
» obszar wiejski gminy Pniewy, ktoregayiki stanowg 95,5% uytkdw rolnych w gminie
natomiast do ONW — nizinnej strefy Il adzono:
» obreby geodezyjne Bbrowa i Dybrowa Nowa w gminie Kilin, ktorych wytki rolne
stanowi 5% wytkdw rolnych w gminie,
» obreby geodezyjne Kopanki i Terespotockie w gminie @pala, ktérych aytki rolne
stanowsy 14% wytkdw rolnych w gminie.
Przynaleénos¢ do tych obszarow nme by pomocna w przypadku ubiegania si pomoc z
funduszy strukturalnych w zakresie wsparcia dlaniotiva i rozwoju obszarow wiejskich.
Obszary zaliczone do ONW mgpierwsz@stwo z uwagi na mniej korzystne warunki uprawy
ziemi.

b) Poltozenie

W nawizaniu do podzialu administracyjnego kraju obszalizacji LSR, ley w
zachodniej cgci wojewodztwa Wielkopolskiego (NUTS 2), w podregi® poznéskim
(NUTS 3). Gminy Lwoéwek, Kglin, Opalenica, Nowy Tom¥ i Miedzichowo nalea do
powiatu nowotomyskiego, natomiast gminy DusznikPmiewy lea na terenie powiatu
szamotulskiego bezpeednio granicacego z powiatem nowotomyskim. Odlegtood
najwazniejszego é&rodka regionalnego Wielkopolski — Poznania wyrsosdnio 48km.

W odniesieniu do krain fizyczno-geograficznych ayszalizacji LSR znajdujegha
Pojezierzu Pozreskim. Od Opalenicy ado Pniew rozeiga seé Rownina Opalenicka -
lezaca na wschod od Watlu Lwowecko - Rakoniewickiegoai potudnie od Pojezierza
Miedzychodzko — Pniewskiego, natomiast ROownina Nowgska lezy w srodku Watu
Lwowecko-Rakoniewickiego. Diugé obszaru to okoto 60 km, natomiast szekgkoaha st
od 30 do 40 km..

Odnosac potazenie obszaru realizacji LSR do uktadu komunikacymenaley
zwrOcik uwag: na przebieg drég (kolejowych i drogowych) o znaizeniecdzynarodowym.
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OHie

pea obszaru realizacji LSR
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Wszystkie paiczenia komunikacyjne o znaczeniu krajowym kaziynarodowym posiadaj
na obszarze realizacji LSR ukiad réwnwolkowy. Droga krajowa nr 2, przebieged przez
pétnocry (W gminach Duszniki, Pniewy i Lwowek) i zachogr(w gminie Miedzichowo)
cz¢$¢ obszaru realizacji LSR, przez wiele ostatnichds@nowita najwaniejsze paiczenie
drogowe z Niemcami i dalej z EurppZachodm. Od 2005r. gtéwny ruch tranzytowy
czesciowo przenidst s na autostragd A2, przebiegaica przez gminy Duszniki, Kdlin,
Miedzichowo i Nowy Tomyl.
Komunikacja kolejowa rownie zorientowana jest w ukfadzie réwnatgkowym. Trasa
Pozna — Berlin przebiega przez Opalegic Nowy Tomysl, zapewniagc miastom szybkie
pofaczenia z aglomeragcpoznaska.

c)

Wielkos$¢ poszczegoblnych gmin obszaru realizacji LSR przedst ponksza tabela .

Do najwaniejszych cech pof@nia obszaru realizacji LSR najezalicz\t:

Potazenie w bliskiej odlegtéci od Poznania (ok. 48km);
Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtovarsddakow komunikacyjnych kraju;
Sasiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo obszarow Sievedioego Parku Krajobrazowego
oraz Pszczewskiego Parku Krajobrazowego.

Powierzchnia (w knf)

Powierzchnia obszaru realizacji Lokalnej Strateé@ibzwoju obejmuje 1148 Km

Gmina Powierz%hnia

(w km")
Duszniki 156
Kuslin 107
Lwéwek 184
Opalenica 149
Nowy Tomyl 186
Pniewy 158
Miedzichowo 208

Zr6dto: Bank Danych Regionalnych. GUS. Pozr2006.

Powierzchnia w km 2

@ Duszniki

m Kuslin

O Lwowek

0O Opalenica

B Nowy Tomysl
@ Pniewy

m Miedzichowo

d) Uksztattowanie powierzchni
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Analiza potaenia geograficznegadzy obszar realizacji LSR z Watem Lwowecko —
Rakoniewickim oraz z Rowninami OpalenickNowotomyslg

Wat Lwéwecko Opalenicki jest reliktem starszych ddwaceé, poniewa kryje w
swoim wretrzu struktury glacjotektoniczne, na ktérych spagay morena denna fazy
leszczyiskiej. Zaburzone ss tylko utwory plejstocéskie bez warstw miodskich. Na
morenowej powierzchni wygbuja miejscami ozy i kemy. Ptaska zorientowana potudwii
wysoczyzna wznosi sipowyzej 100m n.p.m. Jest prawie bezjeziorna i pokga lasami.

Réwnina Opalenicka to z kolei ptaska niecka mordeynej. Jej osijest rzeczka
Mogielnica, ptymca na potudnie i uchodeza na obszarze Pradoliny Warsko -
Odrzaskiej w poblizu dzialu wodnego mdzy Wart i Obra. Réwnina jest w zasadzie
bezjeziorna, ale na jej wschodnim kea cagnie s¢ rynna z jeziorami: Niepruszewskim i
Strykowskim. Jeziora te nieZg jednak na obszarze realizacji LSR, ale na teremzanhm
sasiadupcych. Na poétnocy ley rynna z jeziorami Zamorze, Pniewy, Konin.

2.2 Uwarunkowania przyrodniczeérodowiskowe
a) Klimat

Klimat na terenie LSR jest typowy dla Pojezierzazmskiego. Jego cegh
szczegOla jest wzajemne oddzialywanie powietrza morskiegdkontynentalnego, co
powoduje dua zmiennd¢ standéw pogody. Zaznacz& g dnak przewaga klimatu morskiego.
Niekorzyst, cechy klimatu jest niski poziom opadow atmosferycznyghgwodupcy
dtugotrwate suszeSrodkowa czsé Wielkopolski znajduje siw tzw. cieniu opadowym, co
skutkuje niskimi wartéciami opadow. Roczna suma opaddéw atmosferycznylicgona na
podstawie wieloletnich obserwacji) wynosi 520 mm.

b) Gleby

Teren obszaru LGD posiadeednio urodzajne gleby. Przexeaga gleby brunatne wytworzone
zezwirdw, piaskéw i piaskdw zaglinionych a w najidzych okolicach i na ptd. od Lwowka -
z glin zwatowych. W dolinie Czarnej Wody, wgplja czarne ziemie wytworzone z glin
zwatowych oraz gleby hydrogeniczne, mutowo-bagiemNiewielkie obszary gleb mutowo-
bagiennych spotkaez mozna w dolinie Mogielnicy. Na opisywanym obszarze wpsja
gleby klasy od Il do VI z. W gminie LwOwek obszayieb pszennych bardzo dobrych i
dobrych wys¢puja we wschodniej i centralnej ¢i i stanows odpowiednie warunki dla
intensyfikacji produkcji. Gleby kompleksu pszennegadliwego, potaone gtownie w
potudniowej czsci obszaru, charakteryzugic wystpowaniem zmywow i okresowym
niedoborem wilgoci. Wskazane jest tu prowadzenspgdarki sadowniczej, a w celu
zapobiegania degradacji gleb wskazane jest wprosvaezadrzewie ochronnych. Gleby
stabe usytuowaney sv zachodniej oraz pétnocnejeei obszaru i charakteryzugie
znacznymi powierzchniami gletytnich stabych i bardzo stabych wskazanych podwgra

zyta i ziemniakow. Tereny rolniczo nieprzydatne wsk@e § pod zalesienia.
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Na przewaajacym obszarze zachodnim LGD ( gmina Miedzichowo)teysja gleby
zbudowane z piaszczystazwirowych utwordéw plejstoagskich i utworéw organicznych
holoceiskich. § to gleby ubogie, gtéwnie rdzawe i bielicowe. Wysmospotyka si gleby
brunatne zalegage na piaskach hmych. Wystpuja réwniez gleby torfowisk niskich i gleby
murszowe pochodzenia aluwialnego. Wyksztaltcigyasie w dolinach dawnych i istnigjych
rzek oraz jezior. Zachodnio-pétnacozes¢ obszaru LGD zajmuajw duzej czsci lasy z czego
71% terenu gminy Miedzichowo. Pokrgwlebows gminy tworz przede wszystkim gleby
piaskowe ranych typéw genetycznych: rdzawe, bielicowe oramhbtne kwéne, powstate
na ubogich skatach macierzystych, tatwo przepusaezaiia wod opadowych. W olxainych
partiach terenu wyspuja skaty pochodzenia organicznegar@d nich torfy.

W okolicach Nowego Tomja dominug gleby murszowe, pochodzenia bagiennego.
Powstaly one na obszarach bagiennych wskutek pragig proceséw bagiennych pod
wptywem naturalnego lub sztucznego afamia wody gruntowej w tdych porach roku. Na
obrzezach Réwniny Nowotomyskiej pojawiggie gleby innego typu, w okolicach Starego
Tomysla i Wytomyéla znajdug si¢ ptaty gleb wytworzonych z glin zwatowych, tzw. Bee
oraz pisakéw naglinowych i naitowych lekkickrednich. W rejonie Jastaska Starego
wystepuja niezbyt szerokie pasy gleb torfowych niskich -dolennych. Na potnoc od Glinna,
w okolicach Borui oraz na potnocny wschod od Starégmyéla zalegag niewielkie ptaty
piaskow wydmowych.

c) Bogactwa naturalne

Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze aefiliAGD s walory
przyrodnicze. Nawet w rolniczym krajobrazie gminyd2niki srodowisko przyrodnicze
cechuje si stosunkowo din bioréznorodndcia. Wsréd pél uprawnych iak znajduj sie
zadrzewienia. Ptaki wygbuja w srodowiskach wodno — btotnych ideych. Istniey trzy
miejsca gniazdowania gatunkow chronionych: jedncid@ czarnego i dwaurawia w
rejonie torfowisk Niewierza i Wilczyny oraz w zalmgnych fragmentachsrédlesnych
uroczysk. W lesie w zlewni Mogilnicy Wschodniej pabny jest rezerwat @y ,Duszniczki”
o powierzchni 0,77 ha, obejmagy chronione modrzewie (utworzony w 1958 r.).

W gminie Kulin najciekawszym przyrodniczo miejscera gbszary Iéne medzy
Kuslinem, a Wisowem. Na uwagzastuguje réwnie park przy patacu w \Asowie — bardzo
dobrze utrzymany i stanogdy przyrodnicze zaplecze patacowego hotelu.

. Ciekawe lasy Kciaste porastajzrodiowy obszar Mogilnicy przy granicy gminy
Lwowek z gmim Pniewy, gdzie utworzono trzy rezerwaty przyrodylrédna grupe zieleni
wysokiej stanowd parki dworskie. W gminie Lwowek istnieje 5 parkémpisanych do
rejestru zabytkdbw Wojewodzkiego Konserwatora Zabwtk Wazna role w otwartym

krajobrazie odgrywajzadrzewienigrédpolne, przydrene, zielé przywodna, sady i ogrody
przydomowe.
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W okolicach Lwéwka i na Wale Lwowecko-Rakoniewickiknajobraz wzbogacaj
sady m.in. wdniowe. Miejsca charakteryzige st szczegolnie ciekaaflora i faura objete
zostaly ochroa przez uznanie za rezerwaty przyrody:

.Rezerwat na Jeziorze Zgierzynieckim im. Bolestd¥egiego”

Rezerwat ptasi (pow. 71,43ha, utw. w 1974 r.), pohy 5km na wschod od Lwowka, po pid.
stronie drogi ze Zgierzynki do Brodow, na wys. 8Bm n.p.m. Na ptd. od jeziora patmy
jest maty kompleks kmy z rezerwatem "Wielki Las". Rezerwat stanowi gsiegowych i
przelotnych ptakow wodno-btotnych,smd ktorych wiele naley do gatunkéw rzadkich.
Jezioro Zgierzynieckie jest trzeacpod wzgédem liczebnéci w Wielkopolsce ostaj gesi
gegawych (25 par).

"Wielki Las™ Rezerwat lgny o powierzchni 3,00ha, utworzony w 1959 r., goloy 5km na
wschdd od Lwowka, na pin. od szosy Lwéwek-Opalegnimzawys. ok, 96m n.p.m. Znajduje
sig w pin. czsci dorzecza Mogilnicy, pwodku niewielkiego, odosobnionego kompleksu
lesnego, ktérego drzewostan twann.in. wiazy, jesiony, olsze, buki orazloly.

Na terenie gminy Opalenica dukompleks Iény znajduje s w zachodniej agci gminy, na
uwag: zastuguje te kilka parkéw przydworskich, a¢znej powierzchni ok. 50ha oraz jeden
rezerwat przyrody w Urbanowie. W Kopankach znajdsigetzw. Batmandwka — ,skansen
nietoperzy” obgty programem Natura 2000.

Niezwykle istotnym bogactwem naturalnym na obszaealizacji LSR $ ztoza ropy
naftowej oraz gazu ziemnego. Z# ropy naftowej wyspuja na obszarze powiatu
nowotomyskiego, grodziskiego i wolsagkiego i stanow istotny element gospodarczego
krajobrazu tych terenéw. Na obszarze realizacji U®Ra naftowa wydobywana jest w
gminie Opalenica — we wsiddiecice oraz na terenie gminy Klin — we wsi Michorzewo.
Wydobywany surowiec nie jest przeznaczany b&ammmio na lokalne potrzeby, tylko
odprowadzany do ogolnokrajowych sieci naftowych,tyia obszarze zasdzanych przez
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo - Zaktad Xielonej Goérze. Mimo braku
wykorzystania zasobow bezpednio na lokalne potrzeby wydobycie ropy naftoyest
istotne chéby z uwagi na zmniejszenie bezrobocia. W wymiadalhym nawet zakiad,
ktory tworzy kilkandcie miejsc pracy jest waym pracodawsg zwitaszcza na obszarach
wiejskich, gdzie szczegdlnie istotna jest dyweksdjazrodet dochodéw.

Wydobycie gazu ziemnego jest z kadleisle zwiazane z zaspokajaniem miejscowych

potrzeb w zakresie dostaw energii. Na obszarzezesgil LSR wydobywa sigaz azotanowy,
typowy dla ztG wielkopolskich. Na obszarze realizacji LSR gaz alygwvany jest w
Dusznikach (na zachéd od wsi). Drugim miejscem keledpcji jest Urbanowo w gminie
Opalenica. Ztee ropy naftowej odkryto w Jasttzsku StarymSpory obszar gminy Nowy
Tomysl lezy na obszarze i terenie gérniczym, z uwagi na pezglpce przez nasze tereny
gazocigi kopalniane z czynnych odwiertow dérddka Grupowego Cicha Géra oraz do
Osrodka Centralnego PapraOdwierty znajdyj sie na terenach wsi Glinno, Paprdrzykk,
Cicha Goéra, &owo, Boruja Kdcielna, $topy oraz miasta Nowy Tordly

Udokumr%ntowane zasoby gazu ziemnego w okolicachegowlomyla oszacowano na ok.
4,5 mld nt.

Obszary zachodniej wielkopolski bogatevs ztoza surowcow energetycznychact
tez przewiduje si, ze ich eksploatacja potrwa jeszcze okoto 80-100 lat.
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Wazna zalet, obszaru realizacji LGD jest lokalizacja zigurowcdw energetycznych i
ich wydobycie, co ma swoje odzwierciedlenie w gmyein budketach poprzez wnoszenie
optat eksploatacyjnych.

Na terenie gminy Miedzichowo wygtuje bogactwo rinych form ochrony przyrody.

Znajdup si¢ tutaj: Pszczewski Park Krajobrazowy wraz z otyliezerwat ,Jezioro Wielkie”
(granica gminy), Zespot Przyrodniczo Krajobrazov@linskie Gory”, pomniki przyrody,

uzytki ekologiczne oraz liczne §biny i zwierzeta obgte ochrom prawry. Wszystkie
wymienione formy ochrony obszarowej zajm8497,13 ha.. Pszczewski Park Krajobrazowy
zajmuje potnocno - zachodnize$¢ gminy Miedzichowo i znajduje stutaj jedynie 9%

terenu Parku o powierzchni 950 ha.

Zespot Przyrodniczo - Krajobrazowy ,Gskie Gory- ta forma obszarowe] ochrony
przyrody zostat olafy teren potgony w obebie gmin Miedzichowo i Nowy Ton#.
Zajmuje on powierzchril.141,30 ha. doptywow.

d) Lesistaéé

Kompleksy léne stanowd 29% powierzchni obszaru LGD, co jest wacia na
poziomiesredniej krajowej (28,3 %) oraz mniejsbd wojewddzkiej (31,7%). Lesisio na
badanym obszarze scharakteryzowano w dwojaki spgeidin odsetek lasow przypadeych
na poszczegolne gminy oraz jako odsetek powierziglmdiw w odniesieniu do powierzchni
gmin. Z catego obszaru LGD napgej lasoéw przypada gminie Miedzichowo ( 44%) i Now
Tomysl (18%). W gminach Opalenica i Lwéwek (po 10%mjddvy (8% ), Kulin (6%) oraz
Duszniki ( 3%) laséw z catego obszaru realizaGi. Wyranie wigcc widat proporcjonala
zalezno$¢é miedzy wielkdscia laséw, a wielkécia gmin. Pogtbiona analiza lesis§oi obszaru
daje peten obraz wygiowania kompleksow $aych.

Jednostka terytorialna | Lesiség
Duszniki 6%

Kuslin 19%
Lwowek 19%
Opalenica 24%
Nowy Tomygl 33%
Pniewy 17%
Miedzichowo 71%
obszar realizacji LGD 29%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych
Regionalnych. GUS. Pozha2006.
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Miedzichowo P

Pniewy

Nowy Tomysl| — 7
Opalenica
Lwowek

Kuslin

Duszniki

% pow. laséw na terenie LSR

Dane zawarte w tabeli potwierdzdpkt wystpowania najwikszych kompleksow kmych w
gminie Miedzichowo i Nowy Tomy. Najnizszy odsetek lasow charakteryzuje genin
Duszniki, podkrélajac jej rolniczy charakter.

e) Zasoby wodne

Zasoby wodne powierzchniowe to przede wszystkirkigezeptywajce przez obszar
LGD. Opisywane gminy nalg do zlewni rzeki Obry. Najwaniejsz rzelky jest Mogielnica.
Swoje zrédto bierze w okolicach Lwowka, w potnocno-zachieficzesci obszaru realizacii
LSR, dalej kieruje gina potudnie przeptywag kolejno przez gminy: Duszniki — w okolicach
wsi Niewierz, Kélin — na zachdéd od wsi Michorzewo i Opalenica —zaghdd od miasta.
Obszar realizacji LSR pokrywajrowniez jej doptywy: Mogielnica Goérna, Mogielnica
Wschodnia, Mogielnica Mata. Rozbudowaargesta siet rzeczm posiada rzeka Czarna Woda,
przeptywasca przez gmig Miedzichowo i do niej wptywa rzeczka Szarka z teréNowego
Tomysla.

Duza gestas¢ sieci rzecznej jest wynikiem prowadzonych w II.péEXw. intensywnych prac
melioracyjnych.

Do najwaniejszych zbiornikbw wodnych nate zaliczy: intensywnie zarastgje
Jezioro Zgierzynieckie (ok. 50 ha), z unikalnymemzatem ptakow wodno-btotnych, dalej
Jezioro Konhskie o pow. 24ha oraz dwa jeziora Linie o pow. 1P8ha w gminie Lwéwek
oraz jeziora Pniewskie, Wielkie, Luboskie na teeemgminy Pniewy. Najwicej jezior
znajduje st na terenie gminy Miedzichowo, z czego dwaligkie i Silna Dia maj po 25
ha, z& Trzy Tonie 17,5 ha, aaehowskie 10 ha. Tutaj @ jeszcze dwa mate jeziorka
Proboszczowskie 5ha i Silna Mata o pow. 3 ha.

Strefy wododziatowe przebiegajv znacznej ogci obszarami lenymi i spetniag
swoj retencyja i ochronn, funkcjg. Na obszarze gminy Duszniki wypuja ponadto dwa
mate ptytkie jeziora: Wilcziskie (8,5ha) oraz Niewierskie (3,5ha). Na terenal@nicy
znajduje st kilka stawow przemystowych na potrzeby cukrowni.

W gminach obszaru realizacji LSR &wodocigowa jest dobrze rozwigtia i pokrywa w
wigkszasci tereny gmin, za wyikiem gminy Miedzichowo a to z powodu Zzhkgo
rozproszenia gospodarstw nazgon terenie powierzchniowym.
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Gospodarka gmin w zakresie odprowadzawigkow wyghda nieco mniej korzystnie. Na
catym obszarze realizacji LSR doraa 2007 r. wybudowano jedynie 43,6km, co pozwolito
odprowadzt scieki od co pitego mieszkéca obszaru realizacji LSR.

Inwestycje w sié kanalizacji sanitarnejasnieztzdne zwlaszcza w gminach, ktore swoj
rozwoj wiaza¢ cha z turystyky. Analiza dokumentow strategicznych gmin (Plan Rojew
Lokalnego, Strategia Rozwoju) wskagujiz wszystkie gminy planaj przeprowadzenie
licznych inwestycji w zakresie budowy kanalizagngarnej.

Rozbudowa infrastruktury sanitarnej jest warunkiegachowania czysfoi
srodowiska, ktore stanowi najekiszy walor obszarow wiejskich. slie gminy cha by¢
atrakcyjnym miejscem osiedlaniae¢snowych mieszkaécOw, obszarem przygjajacym
turystow, stwarzagym godne warunkizycia, niezlgdna jest ochrona walorow przyrody
poprzez rozwdj infrastruktury techniczne.

f) Gospodarowanie odpadami

Gminy lezace na terenie powiatu nowotomyskiego nalelo spoiki i odpady
wywozone § na skladowisko odpaddéw Mnichy w Gminie ddzychod , z&gminy Pniewy i
Duszniki korzystaj z wtasnych sktadowisk.

Na terenie LSR wszzie prowadzona jest zeselektywna zbiorka odpadow( szkio,
plastiki, makulatura) zaréwno za pomocduzych pojemnikbw we wszystkich
miejscowdciach jak i systemem workowym w domach.

Pozytywne dokonania wiadz gminnych w zakresie gdapwania odpadami
staty s¢ efektywniejsze, poprzez wspotdziatania w zakresieadowania odpadéw. Na
terenie LSR 17 zaktadéw posiada koneek) prowadzenia zbiorki odpadéw komunalnych

2.3 Uwarunkowania kulturowe i historyczne

Uwarunkowania kulturowe tworzonea sprzez ogét dziedzictwa débr kultury
materialnej i duchowej. W zakresie kultury materélrozpatrywane dugla przede wszystkim
zabytki: stanowiska archeologiczne, budownictworalale, pomniki, muzea, izby pagoi.
Dobrami kultury duchowej dula specyficzne dla obszaru realizacji LSR zwyczajad\icje,
lokalne swigta, uroczystéci. Podkrglac one maj unikalny charakter miejsca, a zwlaszcza
jego mieszkacow, ktérzy w tworzonej strategiiaselementem najistotniejszym. To
mieszkacy tworzy¢ majp unikalng¢ obszaru i decydowtabeda o0 jego rozwoju. Szczegoblnie
istotne jest odniesienie specyfiki gmin realimyich LSR do pozostalej i regionu.

Pierwsze zapiski na temat miejscédaiopochodz z okresusredniowiecza, jednak
obszar ten zamieszkiwany byt przez Ilusthoduwzo wczeniej, juz w okresie
przedhistorycznym, o czymiwiadcza wykopaliska archeologiczne. Wredniowieczu
uksztaltowaty si tez nazwy miejscowsri charakteryzowanych w LSR. Opalenica
zawdzecza swoy nazwe okolicznym lasom i kojarzy siz czasownikiem palj Pniewy od
rabania pni, Lwowek od ,wyptyricia” lwow.

W éredniowieczu jednym ze sposobdw uzyskiwania wopmegstrzeni byto wypalanie
laséw, sid wiele polskich miasta posiada nazwy zzeine z wygbem, karczowaniem i
wypalaniem laséw. Duszniki z kolei to obszar, kt@ryredniowieczu pokrywaty mokradta
gesto pordnigte lasami. Na obszarze z tego typu przgrpdwietrze byto duszne,ast nazwa
miejscowdci — Duszniki.

W odpowiedzi na akej germanizacyjm w catej Wielkopolsce rozbudzit giduch
narodowy | patriotyczny. Mieszkay obszaru czynnie uczestniczyli w Powstaniu
Styczniowym, a szczegolnie w Powstaniu Wielkopatski918/19, dlatego ten temat historii
regionu lkedzie wiodicym we wspotpracy zasiednimi LGD.
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Okolice miast rozwijaty s rowniez dynamicznie dzki kolonizacji olenderskiej, ktérej
pocztki na ziemiach polskich gjaja konca XVI w. i to wptyw tego osadnictwa na rozwdj
handlu i ustug stat siprzyczynkiem do rozwoju tych dziedzin w oparciwzmane targi w
okolicznych miastach. Osadnictwo na tym terenieoldyardzo utrudnione, ze wzdu na
rozlegte obszary ke, bagienne i rozlewiskowe. Osady olenderskieliokaane na nowych
terenach przybieraly e ksztalty, na przyktad wsi zwartych ( Bolewickevliczynek),
rzedowek bagiennych zaktadanych na skraju dolin rzgdznlub bagien, albo osiedli
samotniczych rozproszonych $md puszcz. Osadnictwo olenderskie byto ruchem
kolonizacyjnym, ktéry na terenie Wielkopolski trwakzez wieki XVII i XVIII, az do
rozbiorow Polski. Cakxi krajobrazu dopetniajcharakterystyczne dla tego terenu uprawy
chmielu i wikliny. W dwudziestoleciu railzywojennym rozwijato gigtownie rolnictwo oraz
rzemiosto.

Mieszkacy miast i okolicznych wsi wzli aktywny udziat w Powstaniu Wielkopolskim.
Przez caly czas treny te miaty zdecydowanie polskleze, dziatato tu tewiele organizacii
o charakterze narodowym. Istotny wptyw na rozwégmel miato jego poteenie na szlaku
handlowym z Poznania do Frankfurtu.
Ciekawa historia opisywanego terenu pozostawitagime liczne zabytki, podnaogz

walory turystyczne obszaru realizacji LSR.
Do najciekawszych miejsc natezespoty patacowo-parkowe i $@moty:
- Zespot patacowo-parkowy we Lwéwku.
- Zespot patacowo-parkowy w Brodach.
- Zespot patacowo-parkowy w Posadowie
- Park krajobrazowy z patacykiem w Koninie
- Kosciot parafialny p.w. Wniebowzcia NMP orazsw. Jana Chrzciciela gw. Jana

Ewangelisty w Lwéwku
- Kosciot cmentarnySw. Krzyza w Lwéwku
- Kosciot ewangelicki w Lwéwku
- Kosciot parafialnysw. Andrzeja w Brodach.
- Kosciot Najswigtszego Serca Jezusowego i Niepokalanego Serca Matgibowie.
- parki dworskie w Sarbii, Dusznikach, Podrzewiu, ¢&yinie, Ceradzu Dolnym, Brzozie,

Sckowie, Sdzinach

-kosciot p.w. Sw. Marcina w Dusznikach
- dwor, park i grodzisko wczeséredniowieczne w Brzozie
- dwor i park w Podrzewiu
- kosciot p.w. Sw. Jadwigi w Wilczynie

- kosciot sw Mateusza w Opalenicy
- kosciot sw Jozefa w Opalenicy

- ratusz w Opalenicy

- zabytkowe parki i patace w Pagmie, Rudnikach, Niegolewie, Sielinku i Dakowych
Mokrych.
- Zespoty patacowo-parkowe w Chraplewie, Michorawliwnie, Trzciance
- Zespot patacowy w \Asowie
- Kosciot pw. NMP i WszystkictSwietych w Michorzewie
- Kosciot pw. Zmartwychwstania Rakiego w Kilinie
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- Koscidt pw. Nagwietszego Serca Pana Jezusa w Nowym Tdumy

-Kosciét  pw. Matki Boskiej Nieustafej Pomocy w  Nowym  Tondju
-Ratusz (obecna siedziba adsl Rejonowego) w Nowym Tondly
- Mtyn w Nowym Tomyglu

- Wiklinowy kosz Guinnesa w Nowym Torfiy

- dwory w stylu klasycystycznym w Lubosinie i Prigyskach
- dwor eklektyczny w Buszewie

- wiadukt kolejowy w Nojewie

- budynek poczty konnej w Pniewach

- dwor parterowy w Chetmnie

- zespot patacowo —parkowy w Pniewach

- kosciot p. w. Chrystusa Kréla- w Bolewicach

- kosciot p.w. sw. Stanistawa w Miedzichowie

- pastoréwka — obecnie plebania w Miedzichowie

- mtynarzowka w Miedzichowie

2.4. Ocena spoteczno- gospodarcza

Charakterystyka ludrici zamieszkujcej obszar realizacji LSR zostata rozpatrzona w
kontelscie analizy kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecgoe

Kapitat ludzki zdzie w niniejszej analizie oceniany pod wggm struktury wieku
oraz wyksztatcenia ludgoi. Szczegollnie istotne jest wyksztalcenie, gdyp wianie
kwalifikacje swiadcz o umiegtnosci przystosowania sido potencjalnych midiwosci na
rynku pracy. Ponadto w ocenie kapitatlu ludzkiegesapo obcizenie demograficzne na
badanym obszarze, aktywdtozawodow ludnaici oraz stop bezrobocia. Zbadano rowuie
najwazniejsze sektory aktywroi gospodarczej ludrioi obszaru realizacji LSR.

Kapitat spoteczny jest pggiem nieco szerszym i trudniejszym do zdefiniowapriay
pomocy danych ilsciowych. Swiadczy on o umiegnosci wspoétdziatania ludriwi danego
obszaru, ctci do dziata prospotecznych (tzw. altruizm spoteczny), oraz lad&ei do
spotecznego kompromisu. W analizie kapitatlu spategn opisano opiekzdrowotry oraz
spoteczn, bezpieczastwo publiczne, edukagj sport i rekreagj oraz kultue i organizacg
pozaradowe.

a) Liczba ludnaosci
Liczba ludndci obszaru realizacji LSR wyniosta w 2006 r. 7883ifeszkacow

(zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 listopad@32f (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) o
dochodach jednostek samgulm terytorialnego). W skiad obszaru wchadzzy gminy
wiejskie i cztery gminy miejsko-wiejskie. Ludfiowiejska w 2006r. stanowita 56% ogolnej
liczby ludnaci, pozostaly odsetek mieszkat na obszarze cztemmelst obszaru realizacji
LSR: Opalenicy, Lwowka, Nowego Torflg i Pniew. Ludné¢ wykazuje przede wszystkim
koncentragg w gminach miejsko-wiejskich. Analizagstcsci zaludnienia potwierdza faktz i
obszar realizacji LSR jest typowo rolniczy. JedyNmwvy Tomyél i Opalenica charakteryzalj
si¢ duza gestdscia zaludnienia, co w diej mierze wynika z ich niewielkiego obszaru,
natomiast gmina Miedzichowo ma bardzo mate zaludeigrzy najwtkszym obszarze.
Srednia gstoi¢ zaludnienia na obszarze realizacji LSR wynosi §8bél knii jest prawie o
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poié)w; nizsza nk $rednia gstos¢ zaludnienia w wojewddztwie Wielkopolskim (113 o&bb
km©).

b) Struktura wieku ludngi

Struktura wieku ludnai bedzie rozpatrywana w podziale na ludéow wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnymuygciu gminnym oraz w odniesieniu
do catego obszaru LSR. Dokonangldbrowniez porownania z warteiami dla wojewodztwa
Wielkopolskiego

Struktue wieku ludndci na obszarze realizacji LSR wg podzialu na
przedprodukcyjs, produkcyjra i poprodukcyjma przedstawia wykres

Wiek przedprodukcyjny] Wiek produkcyjny Wiek popréayjny

23,53 % 62,81 % 12,66 %

@ Wiek
przedprodukcyjny

B Wiek produkcyjny

O Wiek
poprodukcyjny

Odsetek ludni w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i popubkdyjnym na
obszarze realizacji LSR w 2006 r

Struktura wieku ludn&ei jest bardzo zhtiona na obszarze realizacji LSR i w wojewoédztwie
Wielkopolskim. Gminy realizace LSR wykazuyj sie wyzszym o kilka punktow
procentowych odsetkiem ludém wieku przedprodukcyjnym, co tworzy perspektywicz
struktue wiekowa ludnasci. Wysoki udziat ludzi miodych w luddoi ogétem zapewnia
zrownowaong proporcg miedzy liczkm ludnasci czynnej zawodowo @alacej pochodn
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym), a liczb ludnasci korzystajca ze swiadcze
spotecznych lubdmaca na utrzymaniu czynnych zawodowo.

Analiza struktury wiekowej ludrici obszaru realizacji LSR wedtug gmin wskazuje,
iz najkorzystniejsza struktura wiekowa wymije w gminach Kélin, Pniewy i Lwowek,
gdzie odsetek ludrci w wieku przedprodukcyjnym jest najuszy.

c) Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Poziom zatrudnienia najpetniej charakteryzowanyt jpezez wspotczynnik aktywroi
zawodowej oraz wskaik zatrudnienia. Pierwszy z wymienionych miernikétanowi liczle
0sOb aktywnych zawodowo odniesigodo ogdlnej liczby ludnéci powyzej 15 rokuzycia
danej jednostki i ok&any jest procentowo co dla terenu gibpo LSR wynosi 57%.
Natomiast wskanik zatrudnienia to liczba os6b prageych odniesiona do ogdlnej liczby
mieszkacow powyej 15 rokuzycia i waha si w granicach 45%.
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W odniesieniu do warfoi charakteryzujcych wojewoddztwo Wielkopolskie
wspotczynnik aktywngéci zawodowej byt na obszarze realizacji LSR jedymigeden punkt
procentowy wyszy niz w wojewodztwie, natomiast wskaik zatrudnienia — wiszy o dwa
punkty procentowe. Stopa bezrobocia w gminach mepaalta i to na przestrzeni 5 lat o ok.
10% i obecnie wynosi 5,2%.

Istotra miar problemu bezrobocia jest udziat kobiet w ogolieghie bezrobotnych.
Wysokie bezrobocie $vod kobiet jest spowodowane mnigjsmobilngicia, koniecznécia
laczenia pracy zawodowej z prowadzeniem domu orarzau&o z nierébwnym statusem
kobiet w stosunku do @aczyzn na rynku pracy.

Poréwnanie odsetka kobiet w ogolnej liczbie beatoich obszaru realizacji LSR i
wojewoddztwa Wielkopolskiego nie jest  korzystnigisalla opisywanych gmin. W
wojewodztwie Wielkopolskim udziat kobiet w ogolnkgzbie bezrobotnych wynosit 55%,
byt wiec o cztery punkty procentowezsizy od wartéci dla obszaru realizacji LSR

d) Liczba podmiotéw gospodarczych

Na obszarze realizacji LSR liczba podmiotow gogworych wynosita w 2006 r.
6469. Wekszas¢ podmiotow zarejestrowanych jest w gminach miejskejskich, co
niewatpliwie jest skorelowane z licadudndici oraz z wielkdcia gminy . .
Struktura gospodarki wg sektorow obszaru realizd§R wykazuje najwaksz liczbe
podmiotow w sektorze ustug. Przewaga podmiotowgaskych nie jest jednak tak gai jak
w wojewodztwie Wielkopolskim, gdzie udziat podmiatGektora ustug w ogolnej liczbie
podmiotow zarejestrowanych w systemie REGON jedd®% wyszy niz w opisywanych
gminach. Na obszarze realizacji LSR zaznacza rsatomiast przewaga podmiotow
dziatapcych w sektorze budownictwa oraz rolnictwa. Mgledwniez pamktac o fakcie,  do
sektora ,rolnictwo, towiectwo i kmictwo” nie zalicza s indywidualnych gospodarstw
rolnych, ktére stanowiponad 90% wszystkich gospodarstw rolnych.

Rolnictwo, Przemysti | Ustugi Ustugi
Obszar towiectwo, y 9 . 9
leéni budownictwqg rynkowe| nierynkowe
esnictwo
LGD 5,6 % 34,2 % 53,3 % 4.5 %
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanfRggionalnych. GUS.

Poznai. 2006.
e) Informacje o branzach majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru

Niewatpliwie brarza mapca kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru jest rolog
ktore dla wekszasci mieszkacow stanowi podstawowe lub uzupetaig zrodto dochodow.
Sektor rolniczy hdzie oddziatywat zaréwno na sektor przemystowyijak ustugi rynkowe.
Duze znaczenie dla opisywanego obszaruansajaki komunikacyjne przecingje gminy w
linii wschéd — zachdd. Przez gmi®palenica przebiega linia kolejowa Warszawa —iBerl
Przez gminy Duszniki, Kdin, Nowy Tomyl i Miedzichowo przebiega autostrada A-2,
natomiast przez gminy Duszniki, Pniewy, Lwéwek iddzichowo droga krajowa nr 92 i nr 2.
Przebieg tych tras ma nigtpliwe dwe znaczenie dla rozwoju tych obszaréw. Szybkie
pofaczenie komunikacyjne z aglomeragoznaska maze z jednej strony oddziatywana
wzrost liczby przedsgbiorstw obstugujcych mieszkacow i firmy z Poznania i okolic, z




Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Stowarzysze®iaX

terenow dalekich od miasta, ale jedndcie posiadajcych dobre z nim paézenie.
Obecna¢ szlakéw komunikacyjnych powoduje réwni&onieczné¢ ich obstugi w postaci
infrastruktury towarzysgej takiej jak: stacje benzynowe, bary, restauranjetele. Niestety
negatywnym wptywem na opisywany obszar jest bijakddow z autostrady A2. Przebieg
autostrady przez zmarginalizowane tereny wiyy na ich szybszy rozwoj, niestety brak
zjazdow w wielu przypadkach powoduje stagaagpspodarcz obszaréw oraz znacznie
gorsz dostpnas¢ komunikacyja. Z renty swojego potenia w stosunku do przebiegu
autostrady A2 &da korzystd przede wszystkim te gminy, na obszarze ktérychdatuano
zjazdy, umaliwiajace dostp ruchu tranzytowego do danego terenu.

Istotra funkcje na obszarze LSRela miaty lokalne érodki miejskie —Nowy Tomé},
Pniewy, Opalenica i Lwéwek. W rozwoju lokalnyckradkéw miejskich upatrywana jest
obecnie szansa dla pozostajch w stagnacji gospodarczej obszaréw wiejskicekt@
rolniczy ulega od poatku lat 90-tych przeksztatceniom. W ostatnich latgczeksztatcenia
te @ szczegdlnie uakliwe, chatby ze wzgédu na wysokie bezrobocie wyptijace rownie
w dwych miastach. Na obszarach wiejskich w Polsce gpyg¢ znaczne przeludnienie, a
gospodarstwa rolne nig sv stanie zapewtiwystarczajco duwzo dochodéw dla przegiej
rodziny mieszkajcej na wsi. Sid tez rozwoj obszardéw wiejskich jest obecniearany z
lokalnymi asrodkami miejskimi, ktorych gospodarki oddziatygvaap na otaczajce obszary.
W wymiarze lokalnym jest to wplyw miasta rdzeniowega otaczage peryferia, czyli
obszary wiejskie - zytkowane rolniczo. To wkmie mate miasta majna obszarach wiejskich
najwicksz site oddziatywania oraz nitiwosci kreowania rozwoju na otacaaych terenach,
tak ze wzgtddéw na sié gospodarki (lokalne przetworstwo, handel, dziak&rustugowa) jak
i ze wzgkdu na dziataln& wiadz lokalnych. Od tych ostatnich szczegodlnieezs bedzie
rozwoj obszaréw wiejskich, gdyto samorad terytorialny posiada instrumenty prawne i
organizacyjne do zapewnienia terytorium $glavego kierunku rozwoju.

h) Wnioski
Kapitat ludzki jest stabo sterowalnym czynnikienzwmju, std tez na charakteryzowanym
obszarze nie stanowi waloru, ktory medbezpérednio zdecydow@o kierunku jego rozwoju,
moze jednak mié posredni wptyw na diugofalowe zamierzenia Lokalne) @ruDziatania.
Do podstawowych cech demograficznych mmgh mi€ pozytywny wptyw na rozwoj
obszaru realizacji LSR zalicgynazna:

» wzrost liczby ludnéci ( dodatni przyrostem naturalny i rzeczywisty);

* wysoka liczba ludnai w wieku przedprodukcyjnym w stosunku do ogolinegby

mieszkacow;
» niski odsetek bezrobotnych w poréwnaniu z wojewdaert Wielkopolskim.

1) Organizacje pozaradowe dziatapce na obszarze LSR
Cenny inicjatywa lokalm jest dziatalné¢ wszystkich zespotéw zwzanych z inicjatywami
kulturalnymi oraz z imprezami i zespotami sportowyW'szystkie zespotypiewacze, chory,
kluby i stowarzyszenia sportowe gutentycznym potencjatem spotecznym obszaru eegiiz
LSR i cenn inicjatywa obywatelsk niezlzdna do realizacji projektow w ramach programu
LEADER. Ich szczegllny walor polega na dziatlaniudadym, inicjowanym przez
mieszkacow, odczuwajcych potrzeb dziatania na rzecz spoteczaolokalnej. Organizacje
opisane w rozdziale Sport i rekreacja oraz Kultsravicc najwaniejsz grupa organizacji
pozaradowych dziataggcych na obszarze realizacji LSR. Dgugdwnie wana grum Sa
towarzystwa miténikdw danego obszaru dziadeg w Dusznikach, Nowym Tordl i
Lwowku.
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Do gtéwnych organizacji pozaxdowych na terenie LSR natg
- Nowotomyskie Towarzystwo Kulturalne,

- Stowarzyszenie Wspotpracy Gminy Lwowek z Zagranic
- Towarzystwo Miténikdw Ziemi Dusznickiej

- Bractwa Kurkowe w Pniewach, Grzebienisku i Opadgn

- Stowarzyszenia zwzane z osobami Niepetnosprawnymi w Opalenicy, Lwdwkniewach,
Nowym Tomylu

- Nowotomyska Izba Gospodarcza

- Automobilklub Wielkopolski

-Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy Polskich

- Polski Zwhzek Producentow Szparaga

- oddziaty Caritas

- oddziaty PTTK w Pniewach, Dusznikach i Nowym Taihy
- KS Polonia Nowy Tom},

- KS Promié Opalenica

- KS Sokot Pniewy

- LTP Poga Lwowek

- LKS Sokot Duszniki

- LZS Dab Bolewice

- LZS Wicher Michorzewo

- Kota Gospodyt Wiejskich

2.5. Specyfika obszaru
Obszar KOLD wyrénia przede wszystkim rolniczy charakter, tradycjeltlkowe i

historyczne. Mieszkecy zaangaowani § w pracach w organizacjach pozgtawych, brak
dwych zakladéw przemystowych co ma dodatni wplyw nkolegiczrp zywnosé
produkowan na tym terenie ( zli@, warzywa, owoce). Na terenie istaigbszary ohjte
Naturm 2000 oraz dia liczba matych zakladéw ustugowych. Caly tetgwo zwiazany z
ruchami narodowo-wyzwotezymi, szczegoélnie z Powstaniem Wielkopolskim. Meenie
KOLD aktywnie funkcjonuj Kkluby i organizacje sportowo-turystyczne, a ichzga
dostosowujc do maliwosci i aktywnaci mieszkacéw, wykorzystamy dla rozwoju
wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
Dla wzrostu poziomu i jak&ti zycia naley wykorzysta:

= jstnienie i funkcjonowanie wieléwietlic wiejskich istniejcych prawie w kadej wsi,

= jstnienie i funkcjonowanie dej liczby matych i $rednich przedsbiorstw

szczegolnie ustugowych w tym ustug rzefimeczych ( take zanikajcych)
» tradycje historyczne wraz z istnieniem zabytkOw tdrigczno-kulturowych (
mozliwosé tras turystycznych)

walory krajobrazowo- turystyczne ( wiele lasow,kuaw i patacow, obszary Natura 2000)
= rolniczy charakter
» obszar oddziatywania w czworgdie duych miast — Pita, PozhalLeszno, Zielona Goéra
= duwy udziat i tradycje matego przetworstwa
= . moda”’ w rejonie oddziatlywania na niskoprzetwarzqgzdrowa” zywnosé¢, tradycje

przedstbiorczaici, tradycje upraw chmielu i wikliny
» mozliwosci | zasoby lokalowe do ksztatcenia ustawicznego
» tereny umaliwiajace wypoczynek w miejscu zamieszkania
Specyfikk t¢ chcemy wykorzysta przy realizacji celéw poprzez przegsrigcia, ktore
zostaly dobrane wg specyfiki obszaru, asavpreferowany rozwoj ustug w tym drobnej
wytworczaci, szczegolnie z zakresu wikliny i ustug z tym g@énych, rozwéj ogrodnictwa i
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ustug okotoogrodniczych, integracja spotecamolokalnej poprzez wykorzystanie jej
potencjatu (organizacje pozadowe, zespoty artystyczne, sportowe), szczegélre d
wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

Przy realizacji projektow wspotpracy, planujemy dpac z sisiednimi LGD na polu
tradycji historycznych ( Powstanie WIkp), na polurystyki z LGD Wielkopolskimi (
turystyka konna), na polu tradycji regionalnych @ w goérach i pomorskimi ( dania
regionalne i zespoty artystyczne) oraz na polu mudyiczym z LGD zagranicznymi (
nasadzenia skweréw oraz sympozja i konferencje).

Poprzez animowanie spoteczoblokalnej , chcemy przygotowaliderow, szczegodlnie na
wsiach zaréwno w organizacji imprez kulturalno-stggznych jak i w wykorzystania
zasobow infrastruktury wiejskiej czy #e rozszerzania dziataldo organizacji
pozaradowych. Dogodne pofenie komunikacyjne wykorzystanalezy na rozwdj ustug,
szczegOlnie zwizanych ze zbytem produktow rolno-ogrodniczych.

Cechy przyrodnicze integrupce obszar:

» Krajobraz typowo rolniczy

» Wysoka lesistt

* Bogactwo flory i fauny Iénej

» Wiele pomnikéw przyrody

» Czyste powietrze

» Zbiorniki wodne

Wszystkie wymienione wiej czynniki wystpuja na terenie kadej gminy wchodzcej

w sktad LGD — KOLD . Obszar jest przez to jednoptgyrodniczo, co pozwala na
wprowadzanie podobnych rozyien i pomystéw. Przyktady dobrych praktyk stosowanych
u jednego z partnerow LGD:tizie mana bez w¢kszych problemow przenié€ na grunt
innego. Dodatkowo istnieje da szansa, by mato zdegradowane przez cztowsrekiwisko
naturalne na tym terenie stat@ szynnikiem warunkucym rozwoj tego obszaru.
Rozwigzania przyjazne przyrodzie i postawienie na ekelogbgy okaza& sie tym,

na co warto postawi myslac o rozwoju.

Spojnas¢ historyczna i kulturowa obszaru:

» Wspodlne korzenie i podobne @aadczenia historyczne

» Dominacja osadnictwa rolniczego

* Wystepowanie obiektow o diej wartaci historycznej i kulturowej

» Duza ilos¢ zabytkdéw sakralnych

» Dziatalnag¢ OSP i k6t gospodywiejskich

» Organizacja daynek

» Dziatalna¢ zespotéw amatorskich odnasych st do kultury i lokalnej tradyciji
Wspdlne tradycje kulturowe i historyczne wzmacqpiptegrowany

charakter dzialaLGD — KOLD.

Mieszkacy obszaru kultywuj lokalne obrzdy, s wewretrznie zintegrowani (wspdlne
Swieta, imprezy itp.). Gminy zdajsobie sprawze wspdélnych korzeni, na ich terenach
obchodzi s podobnewicta, zblizona jest ilé¢ obiektow sakralnych — wszystko ¢aviadczy
0 spoéjndci tego regionu.

Spéjnos¢ ekonomiczna regionu:

» Dostpnas¢ regionu dla mieszkamow dwzych aglomeraciji: Zielonogorskiej, Bettikiej,
Poznaskiej, Pilskiej, Leszczjskiej.

» Szanse na rozwdj infrastruktury drogowej

» Tereny do agroturystyki, zdrowego wypoczynku, piagiuzdrowejzywnosci
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» Migracja mtodych i wyksztatconych ludzi dodch miast lub za granic

» Brak odpowiedniej bazy do uprawiania turystyki

» Staba trojsektorowa wspotpraca lokalnycbdowisk — niedostateczna liczba oddolnych
inicjatyw (jest cle¢ do dziatania, ale brakuje informacji)

Wszyscy partnerzy LGD — KOLD mapodobny potencjat ekonomiczny,

jakos¢ zycia mieszkacow oscyluje wokét tego samego poziomu. Rovmeblemy,

ktére wystpuja na tym obszarzegepodobne — dlatego partnerstwo jest bardzo dobrym
sposobem na ich rozgaanie. Gminy zdajsobie spraw, ze razem (wzajemniegwspierajc
i doradzajc sobie) mog zdziat& duzo wigcej niz pojedynczo. Réwniesektory, ktore maj
szanse w przyszoi rozwimn¢ si¢ sa dla kazdego z partneréw podobne. Jest to przede
wszystkim turystyka z agroturystykvykorzystuaca walory przyrodnicze, geograficzne

I kulturowe tego regionu.

Czynnikéw, ktore wyréniaja obszar LGD — KOLD swiadcz o jego specyfice

jest bardzo wiele. $to przede wszystkim walory geograficzne, turystygczkulturowe.
Réwniez che¢ do pracy, dziakanakierowanych na rozwéj, zapat i optymizanna bardzo
wysokim poziomie — to rownieswiadczy o specyficznym charakterze LGD —KOLD.
Zjawiska charakterystyczne dla obszarwtdgo niniejsz LSR & doskonat szang

na jego rozwdj, dlatego zostaty one uveriylione w obszarach priorytetowych. Dziatania,
ktGre maj zmierz& do realizacji celéw priorytetowych i szczegétowymbzostaj w scistej
korelacji ze specyfik obszaru. Tereny przyrody,ggne lasy i zbiorniki wodne

Sa podstaw do rozwoju turystyki. Dia ilos¢ zabytkOw i obiektow sakralnych wyindia
obszar historycznie.

Rowniez postawienia na ekologima swoj sens, gdybszar LGD wyrénia wiele, obszaréw
chronionych, laséw, rzek i stawow - oma je wykorzystawitasnie dla rozwoju tego obszaru.
Takze stawiagc na mtodych ludzi i wpisag ich do obszaréw priorytetowych, tworcy
strategii nie uczynili tego przypadkiem. Analizasyfiki obszaru pokazata, bowiem,

7€ W rozwoju tej grupy spotecznejdrie mana wykorzysta wiele zjawisk wystpujacych
na tym terenie, chociy che¢ do pracy i wgczenia s mieszkacow w dziatania na rzecz
rozwoju swojego regionu, co nie zawsze jest prolsteve. Réwnie rozwdj matych
rodzinnych firm nastawionych na lokalne produktigrie s charakterystyczne dla tego
obszaru, doskonale wpigugic w dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego.
Wszystko to wyr@nia obszar partnerstwa i sprawia, przed tym regionem rysugic

duze szanse rozwoju, o ile prowadzoraltie nydra polityka oparta na zasadach réwaio
partnerstwa i kompleksowej wymiany informacji.
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3. Analiza SWOT dla obszaru obgtego LSR, wnioski wynikajace z

przeprowadzonej analizy
Analiza SWOT ( Strengths, Weaknesses, Opportunifieseats) czyli silne strony, stabe
strony, szanse i zagrenia. Analiza SWOT jest meta@nalizy dokonywanej przez
uczestnikdw procesu planowania strategicznego. Zigadnajlepsz wiedz uczestnikow
warsztatow, analizowane silne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagia zewgtrzne.
Analizie poddawaneaswybrane wczéiej kluczowe obszary rozwoju.

Metodyka analizy SWOT

Analiza SWOT zostata przeprowadzona metadrsztatow dla czterech kluczowych
obszaréw wskazanych przez zespo6t lokalnych i z&emych ekspertow:

1. Innowacje
2. Jakac¢ zycia
3. Produkty lokalne
4. Wykorzystanie zasobow naturalnych — Natura 2000
1. Innowacje
Silne strony Stabe strony
1. Wysoki poziom produkcji rolnej 1. Staba infrastruktura komunikacji lokalnej (
2. Funkcjonowanie grup producenckich niska jakd¢ drég, mata gstas¢ drog
3. Mozliwo$¢ wykorzystania lokalnyctirodet lokalnych, podczenie kolejowe jedynie w
energetycznych ( ropa, gaz, biomasa, wiatr) Opalenicy i Nowym Tomélu)
4. Dobry potencjat rzemiosta (obstugay m.in. 2. Nieche¢ do wspoOtpracy mdzy
Pozna). przedsgbiorstwami
5. Obecné¢ znanych i licacych sg 3. Ograniczony dosgp do Internetu Internetu i
inwestorow korzystania z niego przez szexszesze
6. Istnienie przedsbiorstw integrujcych spoteczéstwa
lokalna gospodarki produkupjcych na 4,
eksport 5. Brak nastpcédw i pracownikdw w zawodach
7. Dobrze wyposzona baza informatyczna w rzemielniczych
szkotach 6. Dziatalna¢ duzych gospodarstw rolnych —
8. Realizacja programéw unijnych przez gminy intensywna produkcja
i organizacje pozasdowe 7. Brak matych przetworni
9. Produkcja wyrobow budowlanych, 8. Niewielka liczba grup producenckich
zaopatrzenia ogrodniczego, przetworstwo 9. Brak terendéw pod inwestycje ( brak
drewna, tartaki, meble, wiklina uregulowanych kwestii wiasg§oi)
10. Infrastruktura ksztatcenia ustawicznego dlg 10. Zapotrzebowanie na przegsiorstwa
dorostych ( Nowy Tom§l, Opalenica, przetwdrstwa rolno-spywczego
Pniewy, Lwéwek) z madiwoscia rozwijania 11. Nieliczne przedsbiorstwa wysokiej techniki
nowoczesnych umiegjnosci ( komputerowe, 12. Brak planéw zagospodarowania
jezyki) i szkolen zawodowych przestrzennego
11. Zasoby ludzkie ( aktywrig spoteczna i
gospodarcza)
12. Baza wystawiennicza ( Sielinko, Trzcianka).
Szanse Zagraenia
1. Dogodne potéenie subregionu — autostrada 1. Staba infrastruktura komunikacji lokalnej (
A2, droga 922 niska jakd¢ drég, mata gstas¢ drog
2. Bliskos¢ aglomeracji ( Pozra Berlin) lokalnych, podczenie kolejowe jedynie w
3. Lotnisko tawica Opalenicy i Nowym Tomélu)
4. Doskpnas¢ funduszy UE 2. Nieche¢ do wspoétpracy ngidzy
5. Rozwodj przedsibiorstw lokalnych i przedsgbiorstwami
regionalnych 3. Ograniczony dosgp do Internetu
6. Telefonizacja wszystkich gmin 4. Brak nastpcOw i pracownikéw w zawodach
7. Tendencja do doksztalcania rzemiglniczych
8. Tendencja do odchodzenia od 5. Dziatalnag¢ duzych gospodarstw rolnych —
konwencjonalnyctirédet energetycznych intensywna produkcja
9. Sprowadzenie inwestoréw zagranicznych 6. Brak matych przetworni
szczegolnie w przendle rolno-spaywczym) 7. Niewielka liczba grup producenckich
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10.

11.

12.
13.

Mozliwos¢ rozwoju rzemiosta —
wikliniarstwo, garncarstwo, kowalstwo
Tendencja do konsumpcji zdrowsjwnosci
( zaktad AR w Brodach, gospodarstwo
ekologiczne w Zbowie)

Bliskos¢ preznej gospodarki Poznania
Stworzenie strefy ekonomicznej

10.
11.

Brak terendéw pod inwestycje ( brak
uregulowanych kwestii wias§oi)
Zapotrzebowanie na przegsiorstwa
przetwdrstwa rolno-spywczego

Nieliczne przedsbiorstwa wysokiej techniki
Brak planéw zagospodarowania
przestrzennego

2. Jakgidé zycia

Silne strony Stabe strony

1. Infrastruktura techniczna powsj sredniej 1. Staba infrastruktura komunikacji lokalnej (
regionalnej dla podobnych obszaréw ( dobre niska jakd¢ drég, mata gstas¢ drog
uzbrojenie w infrastruktgrtechniczi z lokalnych, podczenie kolejowe jedynie w
wyjatkiem drég lokalnych — zemicowana w Opalenicy i Nowym Tomélu)
zaleznoéci od gminy); potencjat ustug 2. Dzikie wysypiskasmieci

2. Duza liczba organizacji pozaydowych w 3. Niewykorzystany teren po kolei
tym w matych wsiach ( aktywnie dziadage waskotorowej
organizacje na rzecz niepetnosprawnych i 4. Ograniczona wspotpraca organizacji
wspOtpracy z zagrani¢ kota gospody, spotecznych, kulturalnych, szczegdlnie
ochotnicze strze pazarne, organizacje migdzy gminami
kultywujace kultue lokalm, zespoty ludowe 5. Niewystarczajca informacja i promocja
bazujce na gwarze, chory) imprez i inicjatyw kulturalnych

3. Dziatalnc¢ towarzystw zajmujcych sé 6. Niewystarczajca infrastruktura sportowa
promoch regionalma przy szkotach ( utrudnione mwo sci

4. Duza liczba i intensywna dziatalgd powszechnego uprawiania sportu)
organizacji sportowych 7. Niewystarczajca infrastruktura spoteczna n

5. Kultywowanie tradyciji kulturalnych, rzecz miodzigy poza szkotami ( niewielka
zaréwno w szkotach jak i w ramach oferta atrakcji w czasie wolnym dla
organizacji spotecznych miodziezy)

6. Liczne dworki i patace maege stanowd 8. Niewielkie zaangzowanie mtodziey w
podstaw oferty turystycznej zycie lokalne ( oprécz portu)

7. Dobrze rozwingte szkolnictwo ( 9. Potrzeba zwkszenia liczby animatoréw
zabezpieczenie potrzeb na poziomie wiejskich (opiekundéw sal wiejskich)
przedszkola, szkoty podstawowej, 10. Ograniczony dosp do Internetu i
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych - korzystania z niego przez szerszesze
tatwy dostp, wysoki poziom ksztatcenia) spoteczéstwa

8. Sciezki regionalne ( w ramach lekcji w 11. Braks$ciezek, szlakéw rowerowych
szkotach)

9. Infrastruktura ksztatcenia ustawicznego dlg
dorostych

10. Niewielka przesfpczas¢

11. Opuszczone obiekty popegeerowskie do
zagospodarowania

Szanse Zagrozenia

1. Dogodne potéenie subregionu — autostrada 1. Oddziatywanie autostrady ( hatas,

A2, droga 92i2 zanieczyszczenie, brak naturalnych barier)

2. Bliskos¢ aglomeracji ( Pozra Berlin) 2. Brak maliwosci korzystania z edukacji

3. Lotnisko tawica dorostych przez rolnikéw i przedsiorcow.

4. Dosgpnas¢ funduszy UE Polityka UE prowadazca do odejcia 0s6b z

5. Rozwodj przedsibiorstw lokalnych i rolnictwa ( normy jakéci)
regionalnych 3. Odptyw miodziey i os6b wyksztatconych d

6. Telefonizacja wszystkich gmin Poznania i innych miast

7. Rzemiosto prywatne obstugigie Pozna 4. Niski przyrost naturalny

8. Migracja mieszkacéw Poznania oraz 5. Polityka finansowa pastwa
cudzoziemcow na teren KOLD 6. pauperyzacja ludrioi ( brak zbytu i

9. Wazrost popytu na turystyk optacalndci produkciji rolniczej)

10. Wzrost popytu na kultgr 7. Ograniczenie terenéw ( gleb) wysoko

11. Brak zanieczyszczenia przemystem zaazotowanych
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12.
13.
14.

Tendencja do doksztatcania

Wysoki poziom rolnictwa

Tendencje do wykorzystywania
alternatywnycherodet energii

Tendencje do rozwoju sportu i rekreacji
Bliskos¢ parowozowni w Wolsztynie

15.
16.

3. Produkty lokalne

Silne strony

Stabe strony

=<

1. Bogactwo lokalnych zasob6w naturalnych- 1. Niewielka liczba produktow lokalnych na
wysoka jaké¢ surowcéw pochodzenia terenie KOLD
roslinnego i zwierzcego 2. Staba promocja produktéw lokalnych
2. Zdrowe rolnictwo, diy potencjat 3. Nieche¢ do wspotpracy mdzy
(ograniczona liczba gospodarstw przedsgbiorstwami
przemystowych) 4. Brak wody — stepowienie obszaru
3. Produkcja przyjazna dla rolnictwa ( brak 5. Niewykorzystany potencjat turystyczny i
zanieczyszczenia przemystowego) rolno-spaywczy
4. Mozliwosci wykreowania lokalnych 6. Duze zniszczenie obiektow turystycznych
produktéw rolnych ( miéd, pieczarki, 7. Niewielka liczna gospodarstw
szparagi, boczniaki) agroturystycznych
5. Dos¢ liczne miejsca i atrakcje mage sta 8. Organizacja drég ogranicza rozwdj szlakoy
sie produktami turystycznymi rowerowych
6. Imprezy lokalne ( festiwale, dgnki,
przeghdy kulturalne)
7. Tradycje hodowli koni
8. Istnienie wyr@niajacych s¢ produktow
lokalnych ( Ser smany, nalewka Iwdwecka,
wedliny , miéd, wyroby cukiernicze, wyroby
wiklinowe).
9. Mozliwos¢ wykreowania lokalnych
produktéw przemystowych, gtéwnie
spazywczych — pieczywo na catym obszarze
wikliniarskich, pochodzenia drzewnego
Szanse Zagraenia
1. Bliskos¢ aglomeracji ( Pozra Berlin) 1. Konkurencyjnd¢ produktéw innych gmin
2. Dosgpnas¢ funduszy UE 2. Staba znajom& produktow lokalnych vrod
3. Rozwdj turystyki, sportu i rekreacji konsumentéw innych obszaréw
4. Tendencje do prowadzenia zdrowego stylu 3. Intensyfikacja produkgji rolnej ( np.
zycla uprzemystowienie produkcji trzody
5. Brak dwych marketéw ( rozdrobniony chlewnej)
handel absorbuje produkty lokalne) 4. Dostp do kapitatu (utrudniony dagt do
6. Rozwiniccie ekologicznego rolnictwa niskoprocentowych kredytow)
7. Rozwdj towiectwa 5. Brak przetwérstwa rolno- sppwczego
8. Rozwoj oferty produktow lokalnych 6. Dewastacja, wandalizm
7. Przepcie w rce prywatne obiektow

zabytkowych ( przepisy utrudnigie remonty
takich obiektow)

4. Wykorzystanie zasobow naturalnych — Natura 2000

Silne strony Stabe strony

1. Zdrowe rolnictwo (ograniczona liczba 1. Dziatalna¢ duzych gospodarstw rolnych —
gospodarstw przemystowych) intensywna produkcja

2. Brak zanieczyszczenia przemystowego 2. Brak wody — stepowienie obszaru ( brak

3. Dos¢ liczne miejsca mage sta si zbiornikbw wodnych)
produktami turystycznymi ( parki, pomniki 3. Niskaswiadoma¢ ekologiczna
przyrody,sciezki przyrodnicze) 4. Brak komunikacji lokalnej

. Wsp0lny szlak turystyczny- ornitologiczny, 5. Dzikie wysypiska
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rezerwaty

5. Obserwatorium nietoperzy i innych
gatunkow ptakow ( czapla siwa, bocian
czarny, @$ gegawa)

6. Punkty obserwacji bobréw, tosi, danieli,
siedliskozaby btotnej

7. Rezerwaty: Zgierzynka, dbrowa, Porayn,
Urbanowo, Pszczew

8. Stosunkowo czyste powietrze

9. Torfowisko ( Opalenica)

10. Cicha okolica ( z wyjtkiem terenéw
potozonych przy autostradzie)

Szanse Zagraenia
1. Bliskos¢ aglomeracji ( Pozra Berlin) 1. Bliskos¢ autostrady
2. Dostpnas¢ funduszy UE 2. Konkurencyjndg¢ innych gmin
3. Rozwoj turystyki, sportu i rekreacji 3. Intensyfikacja produkgcji rolnej ( np.
4. Tendencje do prowadzenia zdrowego stylu uprzemystowienie produkcji trzody
zycia chlewnej)
4. Ochrona przyrody ogranicza rozwoj
gospodarczy
Whnioski:

1. Wykorzysté zasoby rzemiosta znagz dla terenu LSR i zwzane z produktami
lokalnymi ( np. garncarstwo, kowalstwo, wiklinisk®) w oparciu o istniace
przedsgbiorstwa i potaenie przy gtéwnych arteriach komunikacyjnych

2. lIstniepca infrastruktura ksztalcenia ustawicznego orazolzasludzkie pozwalaj na
wzbogacenie systemu teg&sztatcenia, szczeg6lnie w mniejszych wsiach zadosvaniem
szkoler do zapotrzebowaspotecznych

3. Chac poprawt jakosé zycia na wsi naley wykorzystd swietlice wiejskie na miejsca
spotka licznych organizacji spoteczno-kulturalnych i stay@ im warunki do szerokiej
dziatalngci kulturalnej

4. Dziatalnd¢ licznych organizacji sportowych i turystycznyctragackich oraz istnienie na
terenie LSR kilku jezior oraz zasoby ludzkiej akhoéci, pozwalag na organizowanie
imprez sportowo- rekreacyjnych i wypoczynku mieséav

5. Konieczné¢ dostosowania niiwosci i przeszkolenia mieszkadw wsi z zakresu technik
multimedialnych

6. Nalery poprawt istniepca baz rekreacyjno- sportowvz dostosowaniem jej do wyzwa
wspotczesngri i rozszerzeniem o nowe miejsca wypoczynku nanter LSR , szczegdlnie w
sporcie i rekreacji mtodzig

7. Zasoby Natury 2000, istnienie licznych parkdwatagdéw nasuwa konieczétostworzenia
szlakow turystycznych, szczegolnie wykorzystujzainteresowania spoteczne ( rekreacja
rowerowa, piesza, konna), dawne tereny po kolskatorowej

8. W celu integracji spotecastwa i zapewnienia im warunkoéw do wypoczynku w suej
zamieszkania, natg zagospodarowa odpowiednio miejsca wypoczynku sobotnio-
niedzielnego zaréwno ogolnodeghe jak i w gospodarstwach agroturystycznych

9. Zaréwno zasoby naturalne, produkty lokalne jjdicznie odbywagce s¢ imprezy
kulturalne i rekreacyjne w sytuacji konkurencyoioinnych gmin i terendéw , wymagaj
szerokiej promocji catego obszaru LSR i informacierenie KOLD
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4. Okreslenie celow ogolnych i szczegdtowych LSR oraz wstamie planowanych przedsiwzieé stuzacych osagnigciu poszczegolnych

celéow szczegodtowych, w ramach ktérych#i realizowane operacje

Cel Cel Cel Cel Cel Cel Cel Cel Cel
szczegOt szczegoto szczegoto szczegoto szczegoto szczegoto szczegoto szczegoto szczeg6to
owy 1.1. wy 1.2. wy 1.3. wy 2.1. wy 2.2. wy 2.3. wy 3.1. wy 3.2. wy 3.3.
Rozw6j Poprawa Zanikapce Wzbogacen Budowa e- Inicjatywy Sciezki i Zagospodar Informacja
infrastr.ukt. jakasci zawody — ie systemu spoteczést i imprezy szlaki owanie i promocja
publicznej bazy szansa ksztatcenia wa lokalne turystyczne miejsc KOLD

sportowej rozwoju i umiejetn. wypoczynk

N L

I

22|

|

|

|

|

Przedsewzigc
ie |

Odnowa — 7 Odnowa — 7 Réznicowanie Réznicowanie Réznicowanie Ré&znicowanie Odnowa — 7 Ré&znicowanie Ré&znicowanie
operacji operacji -5 -1 -2 -1 operaciji -3 -1
Ré&znicowanie Ré&znicowanie Mikroprzedsg Mikroprzedsg Mikroprzedsg Mikroprzedsg Réznicowanie Mikroprzedsg Mikroprzedsg
-1 -6 biorstwa -3 biorstwa -1 biorstwa -1 biorstwa -1 -1 biorstwa -1 biorstwa -1
Mikroprzedsg Mikroprzedsg Mate projekty- Mate projekty- Mate projekty- Mate projekty- Mikroprzedsg Mate projekty- Mate projekty-
biorstwa -1 biorstwa -1 10 10 8 57 biorstwa -1 25 7

Mate projekty- Mate projekty- Funkcjonowan Funkcjonowan Funkcjonowan Funkcjonowan Mate projekty- Funkcjonowan Funkcjonowan
30 65 ie LGD- ie LGD- ie LGD- ie LGD- 13 ie LGD- ie LGD-
Funkcjonowan Funkcjonowan animowanie animowanie informowanie informowanie Funkcjonowan informowanie promocja

ie LGD — ie LGD — spotecznéci spotecznéci 0 obszarze 0 obszarze, ie LGD — 0 obszarze, obszaru
szkolenie badania lokalnej lokalnej, KOLD, szkolenie studia KOLD
lokalnych obszaru, szkolenie badania dot. animatoréw wykonalngci,

liderow, studia i plany animatorow potrzeb w imprez szkolenie

animowanie wykonalngci zakresie lokalnych animatorow

spotecznéci potrzeb turystyki

lokalne informatvzaci

Przedsewzigc
ie Il

Przedsewzigc
ie Il

|

Przedsewzigc
ie IV

Przedsewzigc
ie V

Przedsiwzigc
ie VI

Przedsiewzigc
ie Vil

Przedsiewzigc
ie VIII

Przedsewzigc
ie IX

Projekt wspétpracy z LGD sasiednia :
Szlak zachodniego frontu Powstania WIkp

Projekt wspétpracy z LGD
Wielkopolska:
Szlaki i zawody konne

Projekt wspétpracy z LGD
regionalne:
Produkty regionalne

I =

Projekt wspétpracy z LGD
Z zagranicy:
Ochrona przyrody
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fci zycia

GO \\zrost poziomu i jak

Przedsewziecia

1.1.Rozwdj infrastruktury i
poprawa funkcjonowania
obiektow wyteczndgci
publicznej

1.2.Rozwdj
przedsgbiorczaci, w tym
mikro

I matych przedsibiorstw

1.3.Rozwdj ustug i
rzemiosta

I. Tworzenie
centrow
kulturalnych i
integracyjnych

Il. Poprawa jakéci
bazy rekreacyjnej
sportowej
oraz
zZwigkszenie
atrakcyjndgci
jej wykorzystania

[ll.Zanikajace
zawody i
nowatorskie
rozwiazania
— Szang rozwoju
przedsgbiorczaci

h

Dziatania PROW:

Dzialanie

Opis

Liczba
operaciji

Odnowa i rozwéj wsi

Remont i wyposzenieswietlic wiejskich
stanowicych centra kultury wsi
Adaptacja obiektow dla potrzeb oséb 7
niepetnosprawnych (podjazdy, weig,
sanitariaty)

Ré&znicowanie w kierunku

ustugi rzemiélnicze
zakup sprztu mapcego shay¢ do

dziatalngci nierolniczej uruchomienia lub rozwigcia dziatalngci 1
zwigzanej z funkcjonowaniegwietlicy
Ustugi remontowo — budowlane,

Tworzenie i rozwgj remontowo- transportowe, 1

mikroprzedstbiorstw

Zakup sprztu umazliwiajacego dziatalngt
na rzecz niepetnosprawnych

Wdrazanie LSR — Mate projekty

Realizacja programow edukacji kulturalnej
Wspieranie dziatalni@i zespotow
artystycznych i tworcow lokalnych
Szkolenia animatoréw kultury

30

53




Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Stowarzysze®iaX

Dziatania PROW:

Dziatanie Opis L'CZba..
operacji
Rozbudowa i podniesienie standardu bazy
sportowej i rekreacyjnej
Adaptacja obiektow dla potrzeb oséb
Odnowa i rozwéj wsi niepetnosprawnych 7
Budowa matych boisk i placéw zabaw
Zagospodarowanie przestrzeni publicznej|na
cele rekreacyjne
Ustugi budowlane i rzemdétnicze oraz
Rd&znicowanie w kierunku organizacjl imprez
: L o Zakup sprztu mapcego na celu 6
dziatalngci nierolniczej LT i o
uruchomienie lub rozszerzenie dziataicio
organizacji imprez i turystyki
. . Ustugi budowlane oraz w zakresie
Tworzenie | r0zwoj zagospodarowania terendw rekreacyjnych 1
mikroprzedstbiorstw
Wyposaenie w sprzt i wdrazanie
programow dziata
Wdrazanie LSR — Mate projekty Organl.zaqa zawodow sportowo — .| 65
pozarniczych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych
Dziatania PROW:
Dziatanie Opis L'CZba..
operacji
Przystosowanie kottowni obiektow
Odnowa i rozwéj wsi uzyteczndgci publicznej do ogrzewania 1
energi odnawialna
Réznicowanie w kierunku Modernizacja obiektéw oraz rozwoj 5
dziatalngci nierolniczej dziatalngci zwiazanej z produkajbiomasy.
Ustugi rzemiglnicze (szewstwo,
krawiectwo, kowalstwo,ekodzielnictwo,
. L. piekarnictwo, wikliniarstwo, pszczelarstwa,
Tworzenie i rozwoj . .
przetworstwo produktéw rolnych) 3

mikroprzedstbiorstw

Szkolenia i przyuczenie do zawodu
Dziatalna¢ informacyjna i szkoleniowa na

rzecz energii odnawialnej
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Dziatalna¢ informacyjna i szkoleniowa na
rzecz energii odnawialnej

Wdrazanie LSR — Mate projekty : . 10
Kursy w zakresie przygotowania potraw
lokalnych i regionalnych gkodzielniczych
Aktywizacja i integracja mieszkancéw
Cele szczegGtowe: Przedskwzigcia
2.1.Wzrost kwalifikacji
rolnikdw, przedsibiorcéw,
przedstawicieli
i animatorow organizacji :
IV. Wzbogacenie
pozaradqvwch _ syste?nu
\cljvzizszﬁzcei IR FONe] ksztalcenia i Vl.Inicjatywy i
doskonalenia V. Budowa e - imprezy
umiejetnosci spoteczéstwa integracyjne i
P2 e S zawodowych promocyjne
zagospodarowania i spotecznveh
przestrzeni publicznej migszk ancc})/w
2.3.Wzrost poziomu
aktywnasci mieszkacow
Dziatania PROW:
Dziatanie Opis OLF;Z?;)%
Odnowa i rozwéj wsi Stworzenie centrow szkoleniolvyc 1
Rd&znicowanie w kierunku Ustugi szkoleniowe
dziatalngci nierolniczej Zakup spretu umaliwiajacego 1
) prowadzenie ustug szkoleniowych
Szkolenia w zakresie pozyskiwari@dkow
Tworzenie i rozwoj zewretrznych i dotacji, wprowadzania 1
mikroprzedstbiorstw nowych odmian rdin i ras zwierat,
pierwszej pomocy, kursygzykowe
Szkolenia w zakresie organizaciji i
funkcjonowania organizacji pozaxdowych,
Wdrazanie LSR — Mate projekty| pozyskiwaniagrodkow zewwtrznych i 10
dotacji, przepiséw prawnych, warsztaty
artystyczne
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Dziatania PROW:

Dziatanie Opis L'CZba..
operaciji
Tworzenie infrastruktury oraz publicznych
punktéw dostpu do Internetu oragrodkow
. L audiowizualnych
Odnowa i rozwoj wsi . . 1
Zakup sprztu multimedialnego
umazliwiajacego stworzenie punktow
dostpu do Internetu
Ustugi w zakresie tworzenia i rozszerzania
Rd&znicowanie w kierunku dziatalngci szkoleniowych multimedialnych 5
dziatalngci nierolniczej Zakup sprztu umazliwiajacego prowadzenie
ustug szkoleniowych multimedialnych
Szkolenia w zakresie obstugi komputera,
Tworzenie i rozwoj tworzenia stron www
mikroprzedstbiorstw Ustugi w zakresie serwisu spia i
oprogramowania komputerowego
Tworzenie publicznych punktéw depu do
Internetu
Szkolenia z wykorzystaniem nowoczesnycgh
Wdrazanie LSR — Mate projekty technik teleinformatycznych 8
Organizowanie imprez zwzanych z
nowoczesnymi technikami
teleinformatycznymi
Dziatania PROW:
Dziatanie Opis L'CZba..
operaciji
Wyposaenieswietlic i innych obiektow
Odnowa i rozwéj wsi pyb_llczny_ch (zaku_p s/petu nag%&nl_ajqcego, 1
oswietlenia, materiatow dekoracyjnych,
zakup sceny przefdoej z zadaszeniem)
Ra&znicowanie w kierunku Ustugi gastronomiczne, materiaty 1
dziatalngci nierolniczej reklamowe, ustugi transportowe
. . Zakup sprztu umazliwiajacego prowadzenie
Tworzenie 1 rozwoj . : : :
: "y ustugi gastronomicznych, informacyjnych,| 1
mikroprzedstbiorstw RO
organizacji imprez
Organizacja lokalnych imprez sportowych
Przedstwzigcia podejmowane przez Kota
Gospody Wiejskich
Wdrazanie LSR — Mate projekty Festyny zwazane z wikliniarstwem, 57

chmielarstwem oraz upravézparagow
Wyposaenie zespotdéw artystycznych w

stroje i instrumenty
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Cel ogélny 3 :

Rozwoj turystyki, rekreaciji i sportu

Przedsewziecia

3.1.Poprawa stanu
infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej

) . — VIII.
| sportowe; YL e g Zagospodarowanie| IX. System
zagospodarowanie S : i
= N . miejsc wypoczynku informacji
3.2.Rozwoj ustug sciezek i szlakow . ¥ !
sobotnio — I promocji
turystycznych turystycznych niedzielnego oraz KOLD
el el A ICORD rozwoj agroturystyki
3.3.Promocja waloréw Jag ysty
regionu KOLD
Dziatania PROW:
Dziatanie Opis oLplng;i
- Wytyczenie i budowa szlakéw oraz
Odnowa i rozw6j wsi sciezek turystyczny_c_h i spacerowych 7
- Rozbudowa matej infrastruktury przy
sciezkach i szlakach turystycznych
Réznicowanie w kierunku - ustugi budowlane, rzentimicze 1
dziatalngci nierolniczej -materiaty reklamowe
Tworzenie i r0zwoj - ustugi turystyczne i gastronomiczne 1
mikroprzedstbiorstw griurysty 9
- ustugi szkoleniowe dot. tworzenia
szlakow turystycznych
Wdrazanie LSR — Mate projekty| - Promocje szlakéw turystycznych ( tablic B3

foldery, przewodniki, mapy, prezentacja
multimedialna)
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Dziatania PROW:

Dziatanie Opis L'CZba..
operaciji
- Adaptacja léniczowek i budynkow
wiejskich na potrzeby agroturystyki
- Budowa matej infrastruktury w polti 1
Odnowa i rozwoj wsi jezior i miejsc wypoczynku sobotnio-
niedzielnego
- Organizacja cyklicznych imprez
rekreacyjnych
- ustugi turystyczne, rzemikmicze i
rekodzielnicze oraz produkciiywnosci
ekologicznej
Rd&znicowanie w kierunku - zakup spratu stuzacego do uruchomienia 3
dziatalngci nierolniczej lub rozszerzenia ustug ghcych rozwojowi
agroturystyki oraz ustug turystycznych i
gastronomicznych
- zakup spretu stuzacego do uruchomienia
. . lub rozszerzenia ustug ghcych rozwojowi
Tworzenie i rozwoj . :
mikroprzedsibiorstw agroturystykl oraz ustug turystycznych i |1
gastronomicznych
- organizacja imprez rekreacyjnych
sobotnio-niedzielnych
Wdrazanie LSR — Mate projekty - szkolenia dot. turystyki 25
- zagospodarowanie miejsc rekreacji wokot
jezior
Dziatania PROW:
Dziatanie Opis L'CZba..
operacji
Odnowa i rozw6j wsi - tworzenie centrow informacji i promocji 1
KOLD
Réznicowanie w kierunku - ustugi budowlane, rzemikicze, 1
dziatalngci nierolniczej rekodzielnicze
Tworzenie i rozwgj - ustugi w zakresie multimediow , 1
mikroprzedstbiorstw rzemiglnicze, poligrafii
- uruchomienie bazy danych o terenach
Wdrazanie LSR — Mate projekty KOLD 7

- produkcja pamitek regionalnych,
folderow, filmow
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- promocja tworczéri kulturalnej w oparciu
0 dziedzictwo kulturowe, historyczne i
przyrodnicze na festynach, targach

Opis przedsewzied.

Przedsikwzigcie |. Tworzenie centrow kulturalnych i integracyjnych

Przedsiwziecie przyczynia i do realizacji:
Celu ogodlnego 1. Wzrost poziomu i jakexi zycia

Celu szczego6towego 1:1Rozwdj infrastruktury i poprawa funkcjonowanibiektéw
uzyteczndgci publicznej
Celu szczeg6towego 1L.2Rozwoj przedsbiorczaci, w tym mikro i matych przedsbiorstw
Uzasadnienie
Na terenie KOLD-u znajdujeesiviele swietlic wiejskich, ktére g centrami kultury we
wsiach i stwarzajmazliwosci do spotka spoteczéastwa w tym ruchow artystycznych.
Przedstwziecie jest kompleksowym podgjem na tym terenie, pozwoli na bazie
wyremontowanychkwietlic na wspotprag zespotdéw artystycznych zzadych gmin, a wic
przyczyni s¢ do integracji spotecznej mieszia@w, rozwéj mikroprzedsbiorstw, a co za
tym idzie zwigkszenie dochoddw miesakadw oraz wptynie na wzrost ich poziomu i jakb
zycia.
Grupy docelowe beneficjentow:
Rolnicy, rzemiélnicy szczegolnie w braty budowlanej, samoszly lokalne i ich jednostki
pomocnicze czyli sotectwa, szkoty, organizacje podowe, szczegoblnie skierowane na
kulture
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 7
Preferowane dda operacje dotycgce:
- Remontow i wyposeeniaswietlic wiejskich stanowicych centra kultury wsi
-Adaptacji obiektéw dla potrzeb os6b niepetnosprgsiin(podjazdy, wégia, sanitariaty)
» Rd&znicowaniekierunku dziataldei nierolniczej- liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
- ustug rzemié@niczych
- zakupu sprgu mapcego stay¢ do uruchomienia lub rozwiggia dziatalnéci zwiazanej z
funkcjonowanienswietlicy

»  Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
- ustug remontowo — budowlanych, remontowo- tranpvych,
- zakupu sprgu umazliwiajacego dziatalné na rzecz niepetnosprawnych
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 30
Preferowane dxla operacje dotycce:
- realizacji programéw edukacji kulturalnej
- wspierania dzialalri@i zespotdw artystycznych i tworcow lokalnych
- szkolé animatorow kultury
» Aktywizowanie spotecznwi lokalnej — liczba operacji min 7
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Preferowane dda dziatania dotyczce: szkolenia lokalnych lideréw , animowania
spotecznéci lokalnej do dziata w wiejskich centrach kultury.

Przedskwziecie Il : Poprawa jakdci bazy rekreacyjnej i sportowej oraz
zwigkszenie atrakcyjnéci jej wykorzystania

Przedstwziecie przyczynia i do realizacji:
Celu ogodlnego 1. Wzrost poziomu i jakexi zycia
Celu szczegotowego L:1Rozwoj infrastruktury i poprawa funkcjonowanibaiektow
uzyteczndci publicznej
Celu szczegotowego 1.3Rozwdj ustug i rzemiosta
Uzasadnienie
Na terenie LSR wzrasta zainteresowanie wypoczynkiemiejscu zamieszkania. Dawne
place i boiska sportowe zostaty zaniedbaneiddczlikwidowanych. Powstate nowe place
rekreacyjne i sportowe we wszystkichelgzych wsiach terenu KOLD zapewrtizynny
wypoczynek mieszkecom a przede wszystkim pozwaagospodarowawolny czas
dzieciom i mtodziey. Organizowanedala state imprezy sportowo-rekreacyjne co spowoduje
wigksz integracg spotecza mieszkacow. Zagospodarowanie placow i boisk uthei tez
zwickszenie funkcjonowania mikroprzeelsiorstw a wec zwiekszenie dochodow tej e
spoteczéstwa.
Grupy docelowe beneficjentéw:
Rolnicy, rzemiélnicy szczegolnie w braty budowlanej, samoszly lokalne i ich jednostki
pomocnicze czyli sotectwa, szkoty, organizacje poadowe, szczegblnie skierowane na
sport i turystylk.
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwoj wsi — liczba operacji min 7
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Rozbudowy i podniesienia standardu bazy sportmioeacyjnej
- Adaptacji obiektéw dla potrzeb 0s6b niepetinosprzet
- Budowy matych boisk i placow zabaw
- Zagospodarowania przestrzeni publicznej na @deeacyjne
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 6
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Ustug budowlanych i rzemikmiczych oraz organizacji imprez
- Zakupu spratu mapcego na celu uruchomienie lub rozszerzenie dziadelrrganizacii
imprez

»  Tworzenie i rozwGj mikroprzedsdiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
Ustug budowlanych oraz w zakresie zagospodaroweanemow rekreacyjnych
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 65
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Wyposaenia w sprzt rekreacyjny, sportowy shacy do poprawy jakeci bazy rekreacyjnej
i sportowej oraz wdrania programéw dziata
- Organizacji zawodow sportowo —zarniczych, sportowych i rekreacyjnych
» Aktywizowanie spotecznwi lokalnej — liczba operacji min 14
Preferowane dua dziatania dotyczce:
- szkolenia lokalnych liderow ,
-spotka animatorow spoteczioi lokalnej do dziata w sporcie i rekreacii
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Przedskwzigcie Il . Zanikajgce zawody i nowatorskie rozyamania — szang
rozwoju przedsibiorczaci
Przedstwzigcie przyczynia s do realizacji:
Celu ogdlnego 1. Wzrost poziomu i jakeri zycia
Celu szczego6towego 1L.2Rozw0j przedsbiorczaci, w tym mikro i matych przeddbiorstw
Celu szczegotowego 1.3Rozwaj ustug i rzemiosta
Uzasadnienie Na terenie KOLD tradycyjne zawody jak krawiectwowalstwo,
rekodzielnictwo, piekarnictwo, wikliniarstwo, pszcaedtwo, przetworstwo produktéw
rolnych zanikaj i sa zastpowane przez de firmy dysponujce maszynami. Starsi
mieszkacy posiadaj duze umiegtnosci w tych zakresach i projekt pozwoli przekazyvj@
miodemu pokoleniu i wykorzystge dla podtrzymania tradycji. Unalowi to takze powstanie
i rozwQj zaktadow rodzinnych i mikroprzedbiorstw, a w¢c zwigkszenie dochodéw
mieszkacow oraz wptynie na wzrost ich poziomu i jdkbzycia.
Grupy docelowe beneficjentow:
Rolnicy, rzemiélnicy tradycyjnych zawodow, samaxdy lokalne i ich jednostki pomocnicze
czyli sotectwa, organizacje pozadowe szczegolnie dziatgje w dziedzinie ekologii.
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
Przystosowanie kottowni obiektéwyteczndci publicznej do ogrzewania biomas
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 5
Preferowane dxla operacje dotycce:
Modernizacji obiektow oraz rozwoju dziatakwd zwiazanej z produkgjbiomasy i energi
odnawialr
»  Tworzenie i rozwdj mikroprzedsbiorstw - liczba operacji min 3
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Ustug rzemiélniczych (szewstwo, krawiectwo, kowalstwekodzielnictwo, piekarnictwo,
wikliniarstwo, pszczelarstwo, przetwoérstwo prodwki®inych)
- Szkol& i przyuczenia do zawodu
- Dziatalngci informacyjnej i szkoleniowej na rzecz energinagialnej
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 10
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Dziatalnagci informacyjnej i szkoleniowej na rzecz energinawialnej
- Kurséw w zakresie przygotowania potraw lokalnycagionalnych, ¢gkodzielniczych
» Aktywizowanie spotecznai lokalnej — liczba operacji min 7
Preferowane dla dziatania dotyczce:
- Szkolenia lideréw dziatalrioi kulturalnej
i animatoréw

Przedskwzigcie IV.: Wzbogacenie systemu ksztatcenia i doskonalenia

umiejetnosci zawodowych i spotecznych miesakaw

Przedstwziecie przyczynia i do realizacji:

Celu ogolnego 2Aktywizacja i integracja mieszkaow

Celu szczegotowego 2\Wzrost kwalifikacji rolnikow, przedstawicieli i @amatorow
organizacji pozarmdowych w zakresie prowadzonej dziatalcio

Uzasadnienie Chac zrealizowa przyjete cele i umeliwi ¢ wykorzystanie funduszy z
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dziataczy organizacji pozajgowych zarowno do umignaosci pozyskiwania funduszy, ich
zrodet oraz prawidtowej ich realizacji. Dlatego cyglizkoleh i spotka jest konieczny do
realizacji pozostatych projektow.
Grupy docelowe beneficjentéw:
Rolnicy, rzemiélnicy, samorzdy lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli soteatw
organizacje pozaszowe.
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
Stworzenia centréw szkoleniowych
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Ustug szkoleniowych
- Zakupu sprgtu umazliwiajacego prowadzenie ustug szkoleniowych
»  Tworzenie i rozwdj mikroprzeddbiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
Szkoler w zakresie pozyskiwaniodkow zewrtrznych i dotacji, wprowadzania howych
odmian rg@lin i ras zwierat, pierwszej pomocy, kursgjykowe
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 10
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Szkoléh w zakresie organizacji i funkcjonowania organizpogaradowych, pozyskiwania
srodkéw zewnrtrznych i dotacji, przepiséw prawnych, warsztatystyczne
» Aktywizowanie spotecznai lokalnej — liczba operacji min 7
Preferowane dla dziatania dotyczce:
Spotka spoteczastwa aktywizujcych do dziath w organizacjach pozagdowych

Przedskwziecie V.: Budowa e -spoteczstwa

Przedstwzigcie przyczynia s do realizacji:

Celu ogdlnego 2Aktywizacja i integracja mieszkaow

Celu szczego6towego 2\Wzrost kwalifikacji rolnikow, przedsbiorcéw, przedstawicieli
I animatoréw organizacji pozaidowych w zakresie prowadzonej dziataloio

Celu szczego6towego 2.Poprawa stanu zagospodarowania przestrzeni gabjic

Celu szczegotowego 2\8/zrost poziomu aktywrigci mieszkacow
UzasadnienieNowoczesna technika w tym multimedialna utivaia lepsze poznanie
wszystkich maliwosci porozumiewania gioraz poszukiwania wiedzy. Ponieivaie
wszdzie w mieszkaniach znajduje $nternet, nalgy udostgpni¢ go w miejscach
uzyteczndgci publicznej, a szkolenia magloprowadzi do stworzenia sieci oraz
porozumiewania gii poszukiwania wiedzy za pompnternetu. Wyréwna to dogt do
nowoczesnych technik ludé@ wiejskiej.

Grupy docelowe beneficjentéw:

Rolnicy, przedsibiorcy, mieszkacy wsi, samorzdy lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli
sotectwa, organizacje pozadowe.

Lista rekomendowanych operaciji:

» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 1

Preferowane dda operacje dotycce:

- Tworzenia infrastruktury oraz publicznych punktdaestpu do Internetu oragrodkow
audiowizualnych

- Zakupu spretu multimedialnego umdiwiajacego stworzenie punktow depti do Internetu
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» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 2

Preferowane dxla operacje dotycce:

- Ustug w zakresie tworzenia i rozszerzania dzmgkadi szkoleniowych multimedialnych

- Zakupu sprgtu umazliwiajacego prowadzenie ustug szkoleniowych multimediainyc
»  Tworzenie i rozwdj mikroprzedsbiorstw - liczba operacji min 1

Preferowane dxla operacje dotycce:

- Szkoler w zakresie obstugi komputera, tworzenia stron www

- Ustug w zakresie serwisu spta i oprogramowania komputerowego

» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 8

Preferowane dxla operacje dotycce:

- Tworzenia publicznych punktow depu do Internetu

- Szkol& z wykorzystaniem nowoczesnych technik teleinfogroatych

- Organizowania imprez zazanych z nowoczesnymi technikami teleinformatycznym

» Aktywizowanie spoteczni lokalnej — liczba operacji min 7

Preferowane da dziatania dotyczce:

Szkole i spotka aktywizupcych mieszkacow do prowadzenia dziatalém

teleinformatycznych

Przedsiewzigcie VI.: Inicjatywy i imprezy integracyjne i promocyjne
Przedstwzigcie przyczynia s do realizacji:
Celu ogdlnego 2Aktywizacja i integracja mieszkaow
Celu szczego6towego 2\Wzrost kwalifikacji rolnikow, przedsbiorcéw, przedstawiciel
I animatoréw organizacji pozaidowych w zakresie prowadzonej dziataloio
Celu szczeg6towego 2\8/zrost poziomu aktywriai mieszkacow
Uzasadnienie:
Na terenie LSR szczegOlnie popularneassaj imprezy integracyjne i promocyjne.
Przygotowana baza pozwoli na organizowanigeglliczby imprez, ktére majzarowno
integrowa& mieszkacdéw jak i aktywizowa do ich organizacji. Przeszkolenie dziataczy
organizacji pozargowych oraz aktywnych mieszkadw wsi pozwoli na lepsze
przygotowanie i organizacjmprez. Umaliwi rozwéj zespotow artystycznych i kulturowych
i ich wyposaenia w stroje i spkd.
Grupy docelowe beneficjentéw:
Mieszkacy wsi, samorzdy lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli soteatvorganizacje
pozaradowe, rolnicy, przedsbiorcy,
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
Wyposaeniaswietlic i innych obiektow publicznych (zakup spta nagtdniajacego,
oswietlenia, materiatow dekoracyjnych, zakup scergepgnej z zadaszeniem)
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
Ustug gastronomicznych, materiatéw reklamowychugdftansportowych
»  Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw - liczba operacji min 1

Preferowane dxla operacje dotycce:
Zakupu sprztu umaliwiajacego prowadzenie ustugi gastronomicznych, inforrmgah,
organizacji imprez
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 57
Preferowane dxla operacje dotycce:

- Organizacji lokalnych imprez sportowytlmystycznych i kulturalnych
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- Przedsivzigcia podejmowane przez organizacje poz@oave

- Festynow zwgzanych z wikliniarstwem, chmielarstwem oraz upgazparagow
- Wyposaenia zespotow artystycznych w stroje i instrumenty

» Aktywizowanie spoteczrii lokalnej — liczba operacji min 7

Preferowane dla dziatania dotyczce:

- Szkoleé organizatorow imprez

- szkolex dot. przepisdw organizacji imprez, festynow

Przedskwziecie VII.: Wytyczenie i zagospodarowanieiezek i szlakow

turystycznych na obszarze KOLD
Przedsiwziecie przyczynia i do realizacji:
Celu ogolnego 3. Rozwdj turystyki, rekreacji i sportu
Celu szczegotowego 3.Roprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej, turgshej i sportowej
Celu szczego6towego 3.Bromocja waloréw regionu KOLD
UzasadnienieTeren LSR bogaty jest w dawne wydarzenia historgcmatomiast liczne lasy
I zabytki umaliwiaja prowadzenie turystyki rowerowej pieszej, konnejzWlazku z tym
konieczne jest wytyczanie szlakow turystycznychaostpcisciezek z maliwoscia
odwiedzania patacéw, izb tradycji i miejsc amanych z dawamhistori regionu. Wykonanie
mapy szlakow zwekszy dostp dla turystéw, a zarazem pozwoli nakgzy rozwoj turystyki.
Grupy docelowe beneficjentow:
Mieszkacy wsi, turyci, samorady lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli soteatw
organizacje pozasglowe, rolnicy, przedsbiorcy
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwoj wsi — liczba operacji min 7
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Wytyczenia i budowy szlakéw oragiezek turystycznych i spacerowych
- Rozbudowy matej infrastruktury przgiezkach i szlakach turystycznych
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
- ustugi budowlane, rzentimicze
-materiaty reklamowe
»  Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
- ustug turystycznych i gastronomicznych
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 13
Preferowane dda operacje dotycgce:
- ustug szkoleniowych dot. tworzenia szlakow tuygghych
- Promocji szlakow turystycznych ( tablice, foldepyzewodniki, mapy, prezentacja
multimedialna)
» Aktywizowanie spoteczrii lokalnej — liczba operacji min 6
Preferowane dla dziatania dotyczce:
- szkoleéy w zakresie przepiséw turystycznych

Przedsewzigcie VIII.: Zagospodarowanie miejsc wypoczynku sobotnio —

niedzielnego oraz rozwoj agroturystyki
Przedsiwziecie przyczynia i do realizacji:
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Celu szczegotowego 3.1Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej, turgshej i sportowej
Celu szczego6towego 3.Rozwoj ustug turystycznych
Uzasadnienie:
Wyznaczenie i zagospodarowanie miejsc wypoczynkotsio-niedzielnego gtéwnie dla
mieszkacow obszaru LSR oraz rozwoj agroturystyki poprzezndj malej infrastruktury
oraz organizagjimprez sportowo-turystycznych przyczyng sio ogolnego rozwoju
turystyki, rekreacji i sportu. Rozwoj ustug turysityych pozwoli take na zwgkszona
aktywnas¢ matych przedsbiorstw i mieszkacéw terenu.
Grupy docelowe beneficjentow:
Mieszkacy wsi, turyci, samorady lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli soteatw
organizacje pozasglowe, rolnicy, przedsbiorcy
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwoj wsi — liczba operacji min 3
Preferowane dxla operacje dotycce:
- Adaptacji Iéniczowek i budynkow wiejskich na potrzeby agrottyls
- Budowy matej infrastruktury w polilu jezior i miejsc wypoczynku sobotnio-niedzielnego
- Organizacji cyklicznych imprez rekreacyjnych
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 3
Preferowane dda operacje dotycgce:
- ustug turystycznych, rzemiaiczych i kkodzielniczych oraz produkciywnosci
ekologicznej
- zakupu sprgu stuzacego do uruchomienia lub rozszerzenia ustugasich rozwojowi
agroturystyki oraz ustug turystycznych i gastrommych

»  Tworzenie i rozw0j mikroprzedsdiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
- zakupu sprgu stuzacego do uruchomienia lub rozszerzenia ustugasich rozwojowi
agroturystyki oraz ustug turystycznych i gastrommych
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 25
Preferowane dda operacje dotycgce:
- organizacji imprez rekreacyjnych sobotnio-nietfgreh
- szkole dot. turystyki
- zagospodarowanie miejsc rekreacji ogolnogmsgch
» Aktywizowanie spotecznai lokalnej — liczba operacji min 5
Preferowane d&la dziatania dotyczce:
- Spotka dla animatorow organizacji imprez

Przedskwzigcie IX.: System informacji i promocji KOLD
Przedstwzigcie przyczynia s do realizacji:
Celu ogdlnego 3. Rozwoj turystyki, rekreacji i sportu
Celu szczego6towego 3.Bromocja waloréw regionu KOLD
Uzasadnienie:
Szeroki rozwaj turystyki na terenie LSR spowodugzaréwno miejsca turystyczne, imprezy
rekreacyjno-turystyczne i sportowe maggc odpowiednio promowane oraz
usystematyzowane. Wyprodukowane pgthij foldery itp. pozwad na promogj KOLD we
wszystkich zakresach, a szczegolnie historyczndjyutowej i przyrodniczej. Uruchomiona
baza danychdulzie najlepsz promocj, a co za tym idzie rozwojem terenugbpo LSR.
Grupy docelowe beneficjentow:
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Mieszkacy wsi, turyci, samorzdy lokalne i ich jednostki pomocnicze czyli soteatw
organizacje pozasglowe, twércy regionalni, rolnicy, przegbiorcy
Lista rekomendowanych operaciji:
» Odnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
- tworzenia centréw informaciji i promocji KOLD
» Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej- liczba operacji min 1
Preferowane dxla operacje dotycce:
- ustug budowlanych, rzensiaiczych, kkodzielniczych
»  Tworzenie i rozw0j mikroprzedsdiorstw - liczba operacji min 1
Preferowane dda operacje dotycgce:
- ustug w zakresie multimediow , rzerili@czych, poligrafii
» Wdrazanie LSR — Mate projekty - liczba operacji min 7
Preferowane dxla operacje dotycce:
- uruchomienia bazy danych o terenach KOLD
- produkcji pamitek regionalnych, folderéw, filmow
- promocji tworczéci kulturalnej w oparciu o dziedzictwo kulturowastoryczne i
przyrodnicze na festynach, targach
» Aktywizowanie spotecznai lokalnej — liczba operacji min 3
Preferowane dla dziatania dotyczce:
Spotka aktywizupcych mieszkacow do realizacji promociji

66



Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Stowarzysze@iaX

MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZIECIA | : Tworzenie centrow kulturalnych i integracyjnych.

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewziecia

Zrodia weryfikacii

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogdlny
realizowany
przez
przedsgwziccie

1.Wzrost poziomu i jakii
zycia

Wskaniki oddziatywania:

- Swietlice wiejskie w kacu realizacji
LSR stam si¢ centrami kulturalnymi we
wsiach

- Wzrosrny, dochody gminy z tytutu
prowadzenia dziatalsoi

rzemiglniczej

- dokumentacja odbioru

prac w siedzibach gmin
» oraz LGD

- wykaz imprez

organizowanych w

swietlicach

Realizacja
przedsgwzieé przez
gminy poza LSR

Cele
szczegotowe
realizowane
przez
przedsgwziccie

1.1.Rozwdj infrastruktury i
poprawa funkcjonowania
obiektéw uyteczndgci
publicznej

1.2.Rozwo;j
przedsgbiorczaci, w tym
mikro

i matych przedsbiorstw

Wskaniki rezultatu:

- W 2014 r — 7 nowych
wyremontowanychlwietlic

-w 2014 r - funkcjonowanie ok.14
zespotow artystycznych przy
Swietlicach

- w 2015 r — 6 nowych miejsc pracy
Zwigzanych z realizagjprzeds¢w. oraz
2 nowe mikroprzedsbiorstwa

- dokumentacja odbioru
prac w siedzibie LGD

- kalendarz imprez oraz
wystepOw zespotow
artystycznych

- wpisy do rejestru w
gminie

Animatorzy
dziatalngci kulturalnej
we wsiach bda
skupiali wokotswietlic
spotecznéé lokaln

Dzialania PROW

Odnowa i rozwoj
WSI

Operacje w zakresie

- Remont i wyposgenie
swietlic wiejskich stanowg-
cych centra kultury wsi

- Adaptacja obiektow dla

potrzeb 0s6b niepetnospraw

nych (podjazdy, wégia,
sanitariaty)

Wskaniki produktu :
-wyremontowanych zostaniesWietlic
wiejskich z wyposzeniem

- 2 obiekty kulturalne wyposane
zostanm w urzdzenia dla
-niepetnosprawnych

- Dokumentacja
wykonanych prac w
siedzibie LGD

W odpowiednim czasie
przyjete brda plany
odnowy miejSCoOWSKI i
uchwaty rad gmin

Ré&znicowanie w
kierunku
dziatalngci

Operacje w zakresie
- ustugi rzemiélnicze
- zakup sprztu mapcego

stuzy¢ do uruchomienia lub

Wskaniki produktu:
- utworzony 1 zaktad z ustug
rzemiglniczych z wyposzeniem

Wpis do rejestru w
urzedzie gminy

sprztu do dziatalnéci kulturalnej (2

Rolnicy keda
zainteresowani
uruchomieniem
dziatalnaci

nierolniczej
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rozwiniecia dziatalnéci
zwiazanej z funkcjonowa-
niemswietlicy

etaty)

Tworzenie i
rozwoj
mikroprzedsgbio
rstw

Operacje w zakresie:

- Ustugi remontowo —
budowlane, remontowo-
transportowe,

- Zakup sprztu
umazliwiajacego dziatalngt
na rzecz niepetnosprawnyct

Wskaniki produktu:

- rozszerzenie dziataldoi 1
mikroprzedstbiorstwa z ustug
remontowych ( 1,5 etatu)

L

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

- wpis do rejestru w
urzedzie gminy

Organizacje zdecydaj
si¢ prowadz¢
dziatalng¢ na rzecz
niepetnosprawnych

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:

- Realizacja programéw
edukacji kulturalnej

- Wspieranie dziatalriwi
zespotéw artystycznych i
tworcow lokalnych

- Szkolenia animatoréw
kultury

-Zachowanie dziedzictwa
historyczno- kulturowego

Wskaniki produktu:

- zrealizowanie 10 projektéw
kulturalnych ( warsztaty) éwietlicach
( 80 0s6hb)

- wystepy 15 zespotow artystycznych
na festiwalach ludowych ( 140 oséb)
- przeprowadzenie 5 szkalella
animatoréw kultury ( 100 os6b)

- wyremontowanych 6 historycznych
produktow

- Dokumentacja w
siedzibie PGD

- listy obecnéci na
szkoleniach

Raporty z
przeprowadzonych
szkoler oraz wystgpow
zespotéw
artystycznych i
tworcow — w siedzibie
LGD

Nabywanie
umiejtnosci
aktywizacja

Operacje w zakresie:

- szkolenia lokalnych
liderow ,

- animowania spoteczgoi
lokalnej do dziata w
wiejskich centrach kultury

Wskaniki produktu:

- przeszkolenie 40 liderow lokalnych 2
zakresu dziakaw centrach kultury w 3
szkoleniach

- 8 spotka seminaryjnych dla
animatoréw lokalnych ( 120 osob)

- Listy obecnéci,

r wydane broszury,

foldery — dokumentacja
w siedzibie LGD

Mieszkacy wykaza
zainteresowanie
szkoleniami i
dziatalndcia, a wiadze
gmin byda wspieraty
dziatalng¢
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MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZIECIA I : Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i sportowej oraz zwgkszenie

atrakcyjnosci jej wykorzystania

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewzigcia

Zrodia weryfikacii

Zato zenia/ ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogolny

1.Wzrost poziomu i

Wskaniki oddziatywania:

- Dokumentacja w

Gminy zrealizy inne

realizowany przez | jakosci zycia - W koncu realizacji LSR funkcjonowa | siedzibie LGD orz potrzeby na terenach
przedsgwziccie beda place rekreacyjne i sportowe we | siedzibach gmin wsi poza LSR

wszystkich wgkszych wsiach - dane z gmin

- Wzrosry, dochody gminy z tytutu - kalendarz imprez, listy

prowadzenia dziataldoi gospodarczej | uczestnikéw w siedzibie

- State imprezy rekreacyjno-sportowe | LGD

beda elementem integracji spotecznej
Cele szczegotowe | 1.1. Rozwoj Wskaniki rezultatu: - dokumentacja odbioru| Mate zainteresowanie
realizowane przez | infrastruktury i - W 2014 r kdzie funkcjonowato 18 prac w siedzibie LGD | udziatem w imprezach
przedsgwziccie poprawa placéw rekreacyjnych - WpIsy rejestraciji

funkcjonowania
obiektéw wyteczndci

- W 2015 r 10 000 uczestnikOw imprez
sportowo- rekreacyjnych

placéw w urzdach gmin
- listy uczestnikow i

publicznej - W 2014r ok. 15 miejsc pracy wykaz imprez w
1.3. Rozwdj ustug i pozarolniczych zwizanych z realizagj | siedzibie LGD
rzemiosta przedsgwzigcia oraz 7 miejsc pracy w
mikroprzedsgbiorstwach
Dziatania PROW
Odnowa i rozwo0j wsi| Operacje w zakresie | Wskaniki produktu : Dokumentacja W odpowiednim czasie

- Rozbudowa i podnie1
sienie standardu bazy
sportowo-rekreacyjnej
- Adaptacja obiektow
dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych

- wyremontowanie 5 boisk sportowych
tym 3 sanitariaty i 3 ptyty boiskowe ora
2 wjazdy dla niepetnosprawnych

- wybudowanie 4 placéw zabaw w
miejscowdciach z ogdla liczba 2500
mieszkacow)

wwvykonanych prac w
zsiedzibie LGD

przyjete keda plany
odnowy miejSCoOWSKI i
uchwaty rad gmin.

1Y
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- Budowa matych
boisk i placéw zabaw
- Zagospodarowanie
przestrzeni publiczne;j
na cele rekreacyjne

Rd&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
- Ustugi budowlane i
rzemiglnicze oraz
organizacji imprez

Wskaniki produktu:

- powstanie 2 zaktadow z zakresu ustu
budowlanych i rzemigniczych ( 5
nowych miejsc pracy)

- wpisy do ewidenciji

w siedzibie LGD

jgospodarczej w gminac
- dokumentacja odbioru

Mate zainteresowanie
nrolnikéw w

réznicowanie w

kierunku dziatalnéci

- Zakup sprztu map- | - zakup 12 szt spgiu w tym nierolniczej
cego na celu urucho- | nagtagnienia dla organizacji imprez
mienie lub rozsze-
rzenie dziatalngci
organizacji imprez
Tworzenie i rozw¢j | Operacje w zakresie: | Wskaniki produktu: - dokumentacja odbioru| Prace wykonywabeda
mikroprzedsgtbiorstw | Ustugi budowlane oraz - utworzenie 1 nowego prac w siedzibie LGD | duze firmy
w zakresie mikroprzedsgbiorstwa ( 1, 5 etatu)
zagospodarowania - rozwéj 1 mikroprzedsbiorstwa ustug
terenow rekreacyjnych budowlanych ( 2 nowe miejsca pracy)
Wdrazanie LSR- Operacje w zakresie: | Wsk&niki produktu: - dokumentacja odbiory Odpowiednie

mate projekty

- Wyposaenia w
sprzt rekreacyjny,
sportowy staacy do
poprawy jakdéci bazy
rekreacyjnej i
sportowej oraz
wdrazania programow
dziataa

- wyposaenie w sprgt 22 organizacji
pozaradowych w tym sportowych dla
organizacji imprez

- zorganizowanie 48 zawoddw sportow
pozarniczych i rekreacyjnych dla 5200
0s06b

prac w siedzibie LGD

- wykaz imprez i listy

obecndci uczestnikow
0_

O

przygotowanie
organizatoréw imprez

Nabywanie
umiegtnosci |
aktywizacja

Operacje w zakresie:
- szkolenia lokalnych
lideréw ,

-spotkania animatoréw

Wskaniki produktu:

- przeszkolenie 70 os6b jako lideréw,
animatoréw dziatalnici sportowo-
rekreacyjnej podczas 7 szkoble

- dokumentacja w
siedzibie LGD , listy
obecndci, programy
szkoleh

Mieszkacy wykaza
zainteresowanie
szkoleniami i

dziatalngcia, a wiadze
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spotecznéci lokalnej
do dziata w sporcie i
rekreacji

gmin bgda wspieraty
dziatalng¢

MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZI ECIA 11l

przedsigbiorczosci

Zanikaj ace zawody i nowatorskie rozwjzania — szang rozwoju

Cel/ dziatanie

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewzigcia

Zrodta weryfikacji

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogdlny 1.Wzrost poziomu i Wskaniki oddziatywania Dokumentacja w Nie bedzie
realizowany przez | jakosci zycia - Wzrosmy, dochody gmin z tytutu urzedach gmin zainteresowania
przedsgwziccie prowadzenia dziataldoi gospodarczej | - wpisy do ewidencjo w | mieszkacow
zwiazanej z odtwarzaniem zanikaych | urzedach gmin produkcp biomasy
zawodow
- Pod koniec realizacji LSR
wykorzystywana &dzie biomasa a co z3
tym idzie mieszkacy beda mieli wigkszy
dochéd zwizany z energiodnawialna,
Cele szczegotowe 1.2.RozWj Wskaniki rezultatu: - Dokumentacja w - Mate zainteresowani

realizowane przez
przedsgwziccie

przedsgbiorczaci, w
tym mikro i matych
przedsgbiorstw
1.3.Rozwdj ustug i
rzemiosta

- W 2015 r lgdzie funkcjonowato 12
nowych firm zawoddéw zanikagych

- W 2015r zostanie 8 obiektow
ogrzewanych energiodnawiala

-W 2014 r kdzie 250 osoOb po kursack
rekodzieta i potraw regionalnych

siedzibie LGD

- Wpisy do ewidencji w
urzedach gmin

- listy uczestnikow,

1 kroniki, zdjcia

odtwarzaniem
zanikajcych zawodéw
- Brak wsparcia ze
strony urzdéw gmin

11°}

Dzialania PROW

1.3.Rozw«

Odnowa i rozwéj wsi

Operacje w zakresie
Przystosowanie
kottowni obiektow
uzyteczngci
publicznej do
ogrzewania energi

Wskaniki produktu :

- przygotowanie 1 projektu catkowitego
pozwoleniem na budoy( budynek
szkolny) w zakresie kottowni z energii
odnawialnej

- Dokumentacja
Pprojektowa w urgdach
gmin oraz w siedzibie
LGD

Gminy nie leda
zainteresowane
ogrzewania obiektow
uzyteczndgci publicznej
biomag
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odnawialr,

Rd&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
Modernizacja
obiektéw oraz rozwoj
dziatalngci zwiazanej
Z produkcy biomasy i
energiy odnawialm.

Wskaniki produktu:
- produkowanie biomasy przez 3 zakiac
- zmodernizowanie 3 obiektow z

zastosowaniem energii odnawialnej

Wopisy do ewidenciji i

lylokumentacja odbioru w

urzedach gmin i
siedzibie LGD

- Przygotowanie
dokumentacji w
odpowiednim czasie
- Mate zainteresowanie
rolnikdw réznicowanie
swojej dziatalnéci

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
- Ustugi rzemiélnicze
(szewstwo,
krawiectwo,
kowalstwo,
rekodzielnictwo,
piekarnictwo,
wikliniarstwo,
pszczelarstwo,
przetworstwo
produktéw rolnych)
Szkolenia i
przyuczenie do
zawodu

- Dziatalna¢
informacyjna i
szkoleniowa na rzecz
energii odnawialnej

Wskaniki produktu:

- rozwéj 3 mikroprzedsbiorstw z ustug
rekodzielnictwo, piekarnictwo,
wikliniarstwo, krawiectwo ( 7 nowych
miejsc pracy)

- przeszkolonych zostanie 12 nowych
uczniow zawodow ww.

- Dokumentacja w
siedzibie PGD

- Wpisy do ewidencji w
urzedach gmin

- Mate zainteresowanie
potencjalnych
beneficjentow

- Mate wsparcie ze
strony starostw
powiatowych

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:
- Dziatalnag¢
informacyjna i
szkoleniowa na rzecz
energii odnawialnej

- Kursy w zakresie
przygotowania potraw

Wskaniki produktu:
- wydanie folderu ( 2000 szt.) z zakresy
energii odnawialnej

- zorganizowanie 7 kursow z zakresu
potraw regionalnych ( 105 osob)

- zorganizowanie 8 kursow

rekodzielniczych (145 osob)

- Dokumentacja w

| siedzibie LGD

- listy obecnéci na
kursach, szkoleniach
- wycinki prasowe

Male zainteresowanie
mieszkacow kursami
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lokalnych i
regionalnych,
rekodzielniczych

Nabywanie
umiejtnaosci |
aktywizacja

Operacje w zakresie:
- Szkolenia lideréw
dziatalngci kulturalnej
i animatoréw

Wskaniki produktu:
-przeprowadzenie 4 szkale zakresu
dziatalngci regionalnej dla 120 os6b

Dokumentacja w
siedzibie LGD

- listy obecnéci na
kursach, szkoleniach
- wycinki prasowe

Zaangaowanie s¢
gmin w
przeprowadzenie
szkoler — miejsca w
salach gminnych

MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZI ECIA IV Wzbogacenie systemu ksztatcenia i doskonalenia urpgeosci
zawodowych i spotecznych mieszkeow

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogdlny 2. Aktywizacja i Wskaniki oddziatywania -Whpisy do rejestrow w | Mate zaangzowanie
realizowany przez | integracja - Wzrasnie liczba organizacji starostwach organizacji
przedsgwziccie mieszkacow pozaradowych powiatowych pozaradowych w
_ Organizacje pozagdowe lzda lepigj - listy uczestnikow prowadzenie szkote
zarzdzane i stagsie partnerami szkoleh
samorzadow lokalnych
Cele szczegotowe | 2.1.Wzrost Wskaniki rezultatu: Dokumentacja w Organizacje nie dxla

realizowane przez
przedsgwziccie

kwalifikacji rolnikow,
przedstawicieli i
animatoréw
organizacji
pozaradowych w
zakresie prowadzonej
dziatalngci

- W 2014 r lgdzie 30 nowych
zarejestrowanych organizaciji
pozaradowych

__ W 2015 r zostanie przeszkolonych 14
liderébw organizacji
- W 2014r z pozyskiwania fundusz prze
organizacje pozasgowe skorzysta 300(

siedzibie LGD - listy
obecndci

15

¥4

0so6b

zainteresowane
pozyskiwaniem
funduszy
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Dzialania PROW

Odnowa i rozwéj wsi

Operacje w zakresie
Stworzenie centrow
szkoleniowych

Wskaniki produktu :
- utworzenie 1 centrum szkoleniowego

Dokumentacja w
siedzibie gminy oraz
LGD

Gminy nie leda
zainteresowane
stworzeniem centrum

Ré&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
- Ustugi szkoleniowe
- Zakup sprztu
umazliwiajacego
prowadzenie ustug
szkoleniowych

Wskaniki produktu:

- powstanie 1 firmy z zakresu szkble
zawodowych ( 2 osoby) i zakup 4 szt
sprztu do szkolenia)

- Wpis do rejestru gminy

- dokumentacja w
siedzibie LGD

Rolnicy nie leda
zainteresowani
prowadzeniem ustug
szkoleniowych

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
Szkolenia w zakresie
pozyskiwaniarodkow
zewrgtrznych i dotacji,
wprowadzania nowych
odmian rdlin i ras
zwierzt, pierwszej
pomocy, kursy
jezykowe

Wskaniki produktu:

- rozszerzenie dziatalgo 1
mikroprzedsgtbiorstwa ( 3 osoby) z
zakresu szkofe

- Listy obecnéci na
szkoleniach

Mieszkacy nie keda
chetnie uczestniczyli w
szkoleniach

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:
- Szkolenia w zakresie
organizaciji i
funkcjonowania
organizacji
pozaradowych,
pozyskiwaniarodkow
zewretrznych i dotacji,
przepisoéw prawnych,
warsztaty artystyczne

Wskaniki produktu:

- zorganizowanie 4 szkaladla 70 0s6b Z
funkcjonowania organizacji
pozaradowych

- zorganizowanie 8 warsztatow dla
organizacji pozargdowych ( 80 osdb)

- zorganizowanie 7 szkale zakresu
przepisow prawnych dla organizacji
pozaradowych dla 120 osb6b

Dokumentacja w
siedzibie LGD —listy
obecndci, wycinki
prasowe

Wspomaganie szkala
organizacji przez
gminy

Nabywanie
umiegtnosci i

Operacje w zakresie:
Spotkania

spoteczéstwa

Wskaniki produktu:
- zorganizowanych zostanie 7 spatka

aktywizujace spoteczestwo w 7

Dokumentacja w
siedzibie LGD —listy
obecndci, wycinki

Wspomaganie szkale
organizacji przez
gminy

aktywizacja
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aktywizujce do
dziataa w
organizacjach
pozaradowych

gminach dla 260 oséb

prasowe

MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZIECIAV Budowa e -spotecagstwa

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogdlny
realizowany przez
przedsgwziccie

2. Aktywizacja i
integracja
mieszkacow

Wskaniki oddziatywania:
Mieszkacy wsi oraz mgdzy wsiami
beda czgsto spotykd sie ha imprezach
wspolnie organizowanych

Dokumentacja w
siedzibie LGD

Zbyt wolno kdzie
rozwijata sk siet
internetu

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsgwzigcie

2.1.Wzrost kwalifikacji
rolnikow,
przedsgbiorcéw,
przedstawicieli

i animatoréw
organizaciji
pozaradowych
w zakresie

prowadzone;j

Wskaniki rezultatu:

W 2015 r okoto 75% gospodarstw
mieszkacow kedzie kontaktowato sgi
elektronicznie

W 2015 r imprezy i spotkania
mieszkacow w 80% lgda na wysokim
poziomie organizacyjnym

Do 2015 r okoto 6000 mieszkedw
uzyska wysze kwalifikacje w zakresie

- Dokumentacja w
siedzibach gmin oraz
sieci internetowych

- listy obecnéci , foldery

Zbyt wysokie koszty
optat
teleinformatycznych
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dziatalngci prowadzonej dziatalrigi
2.2. Poprawa stanu
zagospodarowania
przestrzeni publicznej
2.3.Wzrost poziomu
aktywnasci
mieszkacow

Dzialania PROW

Odnowa i rozwéj wsi Operacie w zakresie: Wskaniki produktu : Dokumentacja w Mate zainteresowanie
P J€V " | - utworzenie 1 punktu dagiu do siedzibie gminy gmin
- Tworzenie Internetu

infrastruktury oraz
publicznych punktéw
dostpu do Internetu
orazsrodkow
audiowizualnych

- Zakup sprztu
multimedialnego
umazliwiajacego
stworzenie punktéw
dostpu do Internetu

- zakup 4 komputerow z wypasaniem

Rd&znicowanie w Operacje w zakresie | Wskaniki produktu:

kierunku dziatalnéci | - Ustugi w zakresie - powstanie 2 zaktadow ( 4 etaty) z - Wpis do rejestru gminy Rolnicy nie leda

nierolniczej tworzenia i zakresu szkolenia multimediéw - dokumentacja w zainteresowani
rozszerzania - zakup 8 szt speru multimedialnego ( | siedzibie LGD prowadzeniem ustug
dziatalngci laptopy, projektory, ekrany) szkoleniowych
szkoleniowych multimedialnych
multimedialnych
- Zakup sprztu

umazliwiajacego
prowadzenie ustug
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szkoleniowych
multimedialnych

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
- Szkolenia w zakresie
obstugi komputera,
tworzenia stron www
- Ustugi w zakresie
Serwisu sprau i
oprogramowania

Wskaniki produktu:

- rozszerzenie 1 mikroprzedbiorstwa (
3 nowe miejsca pracy) dla szkaleustug
sprztu komputerowego

- wpis do rejestru w
gminach

- dokumentacja w
siedzibie LGD

Duze firmy wczéniej
przeprowadz
szkolenia

komputerowego
Wdrazanie LSR- Operacje w zakresie: | Wskaniki produktu: - dokumentacja w Brak wspotpracy
mate projekty - Tworzenie - zorganizowanie 4 szkalez nowych gminach oraz w siedzibiesamoradéw lokalnych

publicznych punktéw
dostpu do Internetu
- Szkolenia z
wykorzystaniem
nowoczesnych technik
teleinformatycznych
- Organizowanie
imprez zwazanych z
nowoczesnymi
technikami
teleinformatycznymi

technik informatycznych dla 80 os6b
- zorganizowanie 12 konkursow — impr¢
z teleinformatyki dla 300 os6b

LGD

0z listy uczestnikow
szkole i imprez

- wycinki prasowe

w udosgpnianiu
pomieszcze

Nabywanie
umiejtnosci i
aktywizacja

Operacje w zakresie:
Szkolenia i spotkania
aktywizujpce
mieszkacow do
prowadzenia
dziatalngci

teleinformatycznych

Wskaniki produktu:
- 7 spotka aktywizupcych we wsiach z
teleinformatyki dla 120 oso6b

Dokumentacja w
siedzibie LGD
- listy obecnéci

Mieszkacy nie lgda
chetnie uczestniczyli w
szkoleniach
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Inicjatywy i imprezy integracyjne i promocyjne

Cel/ dziatanie Opis Wskaniki realizacji przedsiewziecia Zrodta weryfikacji Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)
Cel ogdlny 2. Aktywizacja i Wskaniki oddziatywania Dokumentacja w Wigkszai¢
realizowany przez | integracja mieszkeow | W wyniku realizacji przedsiziecia siedzibie LGD, mieszkacow
przedsgwziccie powstanie kalendarz cyklu imprez kalendarz imprez, listy | zaangauje st w
kulturalnych i turystycznych na terenie | obecndci organizagg i
KOLD uczestnictwo w
imprezach
Cele szczegotowe | 2.1.Wzrost kwalifikacji Wskaniki rezultatu: - Dokumentacja w Organizatorzy
realizowane przez | rolnikow, W 2015 r 15 000 oséb vémmie udziat w | siedzibie LGD , listy zapewn atrakcyjnd¢

przedsgwziccie

przedsgbiorcéw,
przedstawicieli

I animatorow
organizacji
pozaradowych
w zakresie
prowadzonej
dziatalngci
2.3.Wzrost poziomu
aktywnaci
mieszkacow

imprezach kulturalnych i sportowych
W 2014 r ok. 40 zespotdw zostanie
wyposaonych w stroje ludowe i
regionalne

W 2015 r w festynach wikliniarsko-
chmielarsko- szparagowych amie
udziat 50000 osob

obecndci

- wycinki prasowe

- kalendarz imprez i
festynéw

imprez i festynow

Dziatania PROW

Odnowa i rozwéj wsi

Operacje w zakresie
Wyposaenieswietlic i
innych obiektow
publicznych (zakup
sprztu
nagt&niajacego,

oswietlenia, materia-

Wskaniki produktu :

- zakup 4 szt spetu nagtdniajacego, 1
sceny przerninej,

- zakup 800 m2 materiatow
dekoracyjnych

Dokumentacja w
siedzibie gminy

Gminy wczéniej
zrealizup operacje z
innych projektow
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tow dekoracyjnych,
zakup sceny
przengnej z
zadaszeniem)

Ré&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
Ustugi
gastronomiczne,
materiaty reklamowe,
ustugi transportowe

Wskaniki produktu:
- powstanie 1 zaktadu ( 3 miejsca prac
ustug gastronomicznych

- Wpis do rejestru w
ygminie,

- dokumentacja w

siedzibie GD

Nastpi wspotpraca
gmin z rolnikami

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
Zakup sprztu
umazliwiajacego
prowadzenie ustugi
gastronomicznych,
informacyjnych,
organizacji imprez

Wskaniki produktu:

- rozszerzenie dziatania 1
mikroprzedsiebiorstwa ( 2 nowe miejsc
pracy) z zakupem 1 kpl spitz
gastronomicznego

- dokumentacja w
siedzibie LSR
a

Beneficjenci wykaa
zainteresowanie

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:
- Organizacji
lokalnych imprez
sportowych,
turystycznych i
kulturalnych

- Przedsjwziecia
podejmowane przez
organizacje
pozaradowe

- Festyny zwizane z
wikliniarstwem,
chmielarstwem oraz
uprawg szparagow

- Wyposaenie zaspo-
low artystycznych w

Wskaniki produktu:
- zorganizowanie 36 imprez sportowya
dla 15000 oséb

- zorganizowanie 6 festynéw zagianych
z wikling dla 80 000 oséb

- zakup dla 15 zespotospiewaczych i
orkiestr strojow ( 120 szt) i instrumento
(10 szt)

- Dokumentacja w
hsiedzibie LGD- listy
uczestnikow imprez,
festynéw

- wycinki prasowe

- zdjecia
W

Organizacje
pozaradowe leda
mato zaangaowane w
pisanie projektow
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stroje i instrumenty

Nabywanie
umiejtnosci |
aktywizacja

Operacje w zakresie:
- Szkolenie
organizatoréw imprez
- szkolenie dot.
przepisOw organizaciji
imprez, festynow

Wskaniki produktu:
- przeprowadzenie 7 szkalella
organizatoréw imprez 70 0s6b

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

- listy obecnéci na
szkoleniach

Wspotpraca gmin z
organizatorami
festynéw, imprez

MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZI ECIAVII Wytyczenie i zagospodarowaniéciezek i szlakow turystycznych na

obszarze KOLD

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewzigcia

Zrodta weryfikacji

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogolny
realizowany przez
przedsgwziccie

3. Rozwoj turystyki,
rekreacji i sportu

Wskaniki oddziatywania:

- Po zakaczeniu projektu powstanie
mapasciezek i szlakow turystycznych i
historycznych, ktora staniegsi
przyczynkiem rozwoju turystyki

- Dokumentacja w
siedzibie LGD i
siedzibach gmin

Stabe zainteresowanisg
turystow szlakami

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsgwziccie

3.1.Poprawa stanu
infrastruktury
rekreacyjnej,
turystycznej i
sportowej
3.3.Promocja waloréw
regionu KOLD

Wskaniki rezultatu:

- W 2014 r funkcjonow@beda 4 szlaki
historyczno-turystyczne oraz 5
przyrodniczych

- W 2015 r ok. 5000 turystéw rocznie
przejdzie lub przejedzie trasami
wyznaczonymi wg szlakow

- W 2013 r postawione zostatablice
wyznaczonych tras

- w 2014r wydanych zostanie 20
folderéw, map, broszur dotyszych
promocji terenu KOLD

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

- mapy, foldery,
broszury

- wycinki prasowe
- zdjecia, slajdy

Wiaczenie s§
instytucji
posiadajcych izby
tradycji

Dzialania PROW
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Odnowa i rozwoj wsi

Operacje w zakresie

- Wytyczenie i budowa
szlakéw orazciezek
turystycznych i
spacerowych

- Rozbudowa matej
infrastruktury przy
sciezkach i szlakach
turystycznych

Wskaniki produktu :

| - wytyczenie i budowa 7 szlakow
turystycznych na dt 72 km
- rozbudowa matej infrastruktury przy
szlakach w liczbie 12 szt

- Dokumentacja w
gminach

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

Wspoipraca ze
starostwami w sprawie
wytyczaniasciezek,
szlakow

Rd&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
- ustugi budowlane,
rzemiglnicze
-materiaty reklamowe

Wskaniki produktu:
- powstanie 1 zaktadu rzemimiczego (
2 nowe miejsca pracy)

- wpisy do rejestru w
gminach

Stabe zainteresowanig
rolnikow

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
- ustugi turystyczne i
gastronomiczne

Wskaniki produktu:
- rozwéj 1 mikroprzedsbiorstwa z
zakresu ustug turystycznych ( 3 osoby

- wpisy do rejestru w
gminach

Dostosowanie
infrastruktury do ustug

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:

- ustugi szkoleniowe
dot. tworzenia szlakow
turystycznych

- Promocje szlakéw
turystycznych ( tablice
foldery, przewodniki,
mapy, prezentacja
multimedialna)

Wskaniki produktu:

- zorganizowanie 2 szkaldworzenia

szlakow turystycznych dla 40 oséb

- postawienie 16 tablic na szlakach

- wydanie przewodnika po LGD -3000
, Szt

- wydanie 3 folderoviciezek

turystycznych LGD — po 1000 szt

- 1 prezentacja multimedialna

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

- listy obecnéci

- mapy, foldery,
przewodniki, tablice

Duze firmy
promocyjne wyprzedg
realizacg operacji

Nabywanie
umiejgtnosci i
aktywizacja

Operacje w zakresie:
- szkolenia w zakresie
przepisow

Wskaniki produktu:
-zorganizowanie 6 szkalez przepisow
turystycznych dla 60 oséb

turystycznych

- Dokumentacja w
siedzibie LGD
- listy obecnéci

Stabe zainteresowanie
mieszkacow i
organizatoréw
turystyki
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oraz rozwaj agroturystyki

Zagospodarowanie miejsc wypoczynku sobotnio — niednego

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewzigcia

Zrodta weryfikacji

Zato zenia/ ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogolny
realizowany przez
przedsgwziccie

3. Rozwoj turystyki,
rekreacji i sportu

Wskaniki oddziatywania:

- Wzrosrny, dochody gminy z tytutu
prowadzenia dziatalioi rzemiglniczej
-Po zakaczeniu projektu powstan
centra miejsc wypoczynku sobotnio-
niedzielnego

- Dokumentacja w
gminach

- dokumentacja w
siedzibie LGD

Stabe zainteresowanie

turystyka na terenie
KOLD

A

Cele szczegotowe

3.1.Poprawa stanu

Wskaniki rezultatu:

- dokumentacja w gmi-

Dokumenty lada

realizowane przez | infrastruktury W 2015r w gospodarstwach nach i wpisy do rejestru| przygotowane w
przedsgwziccie rekreacyjnej, agroturystycznych wypoczywdedzie | - dokumentacja w odpowiedni czasie
turystycznej i 20000 turystow sezonowo siedzibie LGD
sportowe;j W 2014r 80000 mieszkadw sezonowo | - rejestry turystow w
3.2.Rozwydj ustug wezmie udziat w imprezach przy gospodarstwach
turystycznych jeziorach i miejscach sobotnio- turystycznych
niedzielnego wypoczynku
Dziatania PROW
Odnowa i rozwoj wsi| Operacje w zakresie | Wskaniki produktu : Dokumentacja Gminy kxda
- Adaptacja - wybudowanie matej infrastruktury w 7| techniczna w gminach | zainteresowane
lesniczowek i miejscach wypoczynku sobotnio- adaptaci

budynkow wiejskich
na potrzeby
agroturystyki

- Budowa matej
infrastruktury w
poblizu jezior i miejsc

wypoczynku sobotnio-

niedzielnego
- zorganizowanie 12 imprez
rekreacyjnych dla 7000 oséb rocznie
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niedzielnego

- Organizacja
cyklicznych imprez
rekreacyjnych

Rd&znicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Operacje w zakresie
- ustugi turystyczne,
rzemiglnicze i
rekodzielnicze oraz
produkcjizywnosci
ekologicznej

- zakup spretu
stuzacego do
uruchomienia lub
rozszerzenia ustug
stuzacych rozwojowi
agroturystyki oraz
ustug turystycznych i
gastronomicznych

Wskaniki produktu:

- utworzenie 3 miejsc ustug
turystycznych w tym agroturystyki ( 8
nowych miejsc pracy) z 42 miejscami
noclegowymi

Dokumentacja i wpisy
do rejestru podmiotéw
gospodarczych w
gminach

Stabe zainteresowanie
rolnikow ustugami

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
- zakup spretu
stuzacego do
uruchomienia lub
rozszerzenia ustug
stuzacych rozwojowi
agroturystyki oraz
ustug turystycznych i
gastronomicznych

Wskaniki produktu:

- rozszerzenie 3 mikroprzegbiorstw
agroturystycznych z zakupem zakup
sprztu dla przeptywu jednorazowo 80
0sob

Dokumentacja i wpisy
do rejestru podmiotow
gospodarczych w
gminach

Wspblpraca
samoradow lokalnych

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:
- organizacja imprez
rekreacyjnych
sobotnio-niedzielnych

Wskaniki produktu:

- zorganizowanie 24 imprez sobotnio-
niedzielnych dla 800 osob

- zorganizowanie 8 szkalez zakresu

- Dokumentacja w
siedzibie LGD
- listy obecnéci
-wycinki prasowe,

Brak wspotpracy
wiascicieli lub
dzierzawcow jezior
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- szkolenia dot. turystyki dla 80 os6b zdjecia

turystyki - zagospodarowanie 5 miejsc rekreacj| i

- zagospodarowanie | wypoczynku w tym boiska

miejsc rekreacji wielofunkcyjne

ogolnodostpnych
Nabywanie Operacje w zakresie: | Wskaniki produktu: - Dokumentacja w Stabe zainteresowanie
umiejgtnosci i Spotkania dla - zorganizowanie 12 spotkave wsiach | siedzibie LGD szkoleniami
aktywizacja animatoréw dla animatorow imprez ( 240 os6b) - listy obecnéci

organizacji imprez
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MATRYCA LOGICZNA dla PRZEDSI EWZIECIA IX System informacji i promocji KOLD

Cel/ dziatanie

Opis

Wskaniki realizacji przedsiewziecia

Zrodia weryfikacii

Zato zenial ryzyko (
niezalezne od LGD)

Cel ogolny 3. Rozwoj turystyki, | Wskaniki oddziatywania: - dokumentacja Wspotpraca
realizowany przez | rekreacji i sportu - Uruchomiona zostanie baza danych | siedzibie LGD podmiotow
przedsgwziccie promocji KOLD - mapy, pamitki, zainteresowanych

- Powstanie system dystrybucji patek, | foldery produkcp- z

folderéw itp. dotyczcych promocii samoradami

terenu LSR lokalnymi
Cele szczeg6towe | 3.3.Promocja waloroéw| Wskatniki rezultatu: - dokumentacja Stabe zainteresowanig
realizowane przez | regionu KOLD - W 2015 r w imprezach promocyjnych| siedzibie LGD tworcow promoci
przedsgwzigcie rocznie weémie udziat 500 0s6b z - mapy, panytki,

zespotow, tworcow foldery

- W 2015 r leda funkcjonowa 7
kioskéw multimedialnych

- W 2015r wydanych zostanie ok. 3000
egz r@nych materialtbw promocyjnych

- listy obecnéci
- wycinki prasowe
0

Dziatania PROW

Odnowa i rozwéj wsi

Operacje w zakresie
tworzenie centrow
informacji i promaoc;ji
KOLD

Wskaniki produktu :
- utworzenie 1centrum informacji KOLL

Dokumentacja w
) siedzibie gminy

Stabe zainteresowanie
gmin

Ré&znicowanie w
kierunku dziatalnéci

Operacje w zakresie
- ustugi budowlane,

rzemiglnicze,

Wskaniki produktu:
- utworzenie 1 zakladu z zakresu

Dokumentacja i wpisy
do rejestru podmiotow

rzemiosta- informowanie ( nowe 3

gospodarczych w

Rolnikow wyprzedz
duze firmy

nierolniczej
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rekodzielnicze

miejsca pracy)

gminach

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedstbiorstw

Operacje w zakresie:
- ustugi w zakresie
multimediéw ,
rzemiglnicze,
poligrafii

Wskaniki produktu:
- rozszerzenie 2 mikroprzedbiorstw ( 4
osoby) z poligrafii

Dokumentacja i wpisy
do rejestru podmiotow
gospodarczych w
gminach

Stabe zainteresowanie
przedsgbiorcow

Wdrazanie LSR-
mate projekty

Operacje w zakresie:
- uruchomienie bazy
danych o terenach
KOLD

- produkcja pamitek
regionalnych,
folderow, filmow

- promocja twoérczéxi
kulturalnej w oparciu g
dziedzictwo kulturowe
historyczne i
przyrodnicze na
festynach, targach

Wskaniki produktu:
- uruchomienie 1 bazy danych o KOLD
- wydanie 2 filméw promocyjnych

- wyprodukowanie pamtek
regionalnych 5 rodzajoéw w liczbie 300(
szt

- udziat 280 os6b w 12 festiwalach,
festynach i targach

- Dokumentacja w
siedzibie LGD

- pamatki, foldery

- listy uczestnictwa w
imprezach
promocyjnych

Zbyt drogie optaty
udziatu w festynach,
targach

Nabywanie
umiejtnosci i
aktywizacja

Operacje w zakresie:
Spotkania
aktywizupce
mieszkacow do

realizacji promocji

Wskaniki produktu:
- 12 spotka zakresu promocji na wsiac
dla 240 os6b

- Dokumentacja w
nsiedzibie LGD

- listy uczestnictwa w
spotkaniach

Stabe zainteresowanie
uczestnictwem w
spotkaniach
mieszkacow
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5. Okreslenie misji LGD

Stowarzyszenie KOLD jest instrumentem wzrostu dobro bytu i poprawy jako $ci
zycia mieszka ncoéw z wykorzystaniem przedsi ebiorczo $ci mieszka ncéw oraz
zasobow obszaru KOLD.

Celami strategicznymi sg : Wzrost poziomu i jakosci zycia, aktywizacja i integracja
mieszkancow, rozwgj turystyki, rekreacji i sportu.

6. Wykazanie spoéjndci specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar KOLD jest spojny pod wzglem geograficznymsrodowiskowym, gospodarczym,
spotecznym, historycznym i kulturowym.

a) spojnasé geograficzna i srodowiskowa

- mato urozmaicona rzba terenu

- typowo rolniczy charakter

- wysoka kultura rolna

- ubogie zasoby wod podziemnych, znaczne obszaayoree na stepowienie
- duze zasoby lene

- Srednia urodzajn& gleb

- znaczne obszary zakwalifikowane jako ONW,

- umiarkowany klimat

- dwza bior&norodnda¢ srodowiska przyrodniczego

- brak duych jezior,

- ostoje égowe i przelotne ptakow wodno — btotnych, siedlibk@réw, nietoperzy
- wystgpowanie i eksploatacja ztésurowcéw energetycznych

b) spojnas¢ gospodarcza

- przez obszar lub w jego pohli przebiega mdzynarodowa Autostrada A2.

-potazenie blisko daych aglomeracji miejskich ( PoziaBerlin).

- wysoka kultura rolna

- Gospodarka obszaru KOLD jest mocno uzaiena od sektora rolniczego i ustug z nim
zwigzanych przy niewielkim znaczeniu sektoréw gospaziaria

- naterenach wiejskich zamieszkujek@za¢ mieszkacow

- niski poziom skanalizowania obszarow wiejskich

- zta jaka¢ drog gminnych

- duwza liczba podmiotéw dziatagych w sektorze ustug, rolnictwa i budownictwa,

- rozwinigte przetwadrstwo rolno- spgwcze,

- rosryce zainteresowanie dywersyfikagziatalngci rolnej

- wielu mieszkacow, szczegolnie mtodych dagza do pracy w innych miejscowaach, co
powoduje zanikanie wielu specyficznych ustug , spéinie w matych miejscowgoiach.

C) spéjnasé spoteczna, historyczna i kulturowa

- emigracja i wyjazdy mtodych ludzi do pracy poeeen KOLD oraz zwikszapca st liczba
0sOb nieaktywnych zawodowo, szczegdlnie na wsiamivoduje zanikanie infrastruktury
ustugowej

- coraz mniejsza optacalfioprodukcji rolniczej generuje konieczigoposzukiwania prac w
innych zawodach zwranych z rolnictwem , szczegdlnie drobnych ustug

- wspolne korzenie i podobne @dadczenia historyczne ( germanizacja, ,rugi praski
udziat w Powstaniu Wielkopolskim, lokowanie migssci na prawie niemieckim —
ulicowki oraz osadnictwo olenderskie)
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- dominacja osadnictwa rolniczego ( patace, dwasige),

- wystepowanie zespotow patacowo-parkowych oraz sakralnych

- wyskpowanie obiektow o digj wartagci historycznej i kulturowej ( wiele wpisanych do
rejestru zabytkéw),

- organizacja imprez gminnych kulturalnych i sparych,

- dziatalng¢ licznych zespotéw amatorskich kultywuajch tradycje i zwyczaje lokalne
Reasumujc, naley stwierdzé, ze zatlazone do realizacji cele LSR ardzo spojne ze
specyfilq tego obszaru. | wkaie realizacja tych, a nie innych rozz& ma szansst& si¢
czynnikiem warunkujcym jego rozwao;.

Bardzo wanym skfadnikiem popieragym zgodné¢ obranych celéw z cechami
charakterystycznymi obszaru jest szerokie popamieczne, ktore wyfaie dato st odczi
w procesie prac nad obszarami priorytetowymi. & twlei dag podstaw, by zatay¢ duze
prawdopodobigstwo realizacji tych celow.

7. Uzasadnienie zintegrowanego podgia dla przedsgwzieé

planowanych w ramach LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru KOLD zostalanmpwane przedsivzigcia tak, aby
dziatania i operacje byly dostosowane do wszystleektoréw oraz zasobow terenu. Przy
operacjach realizowanych przez sektor publicznerfianty swietlic, rozbudowa placow)
zabaw czy wyznaczanie szlakéw turystycznych, wykstiemo zasoby kulturalne ( liczne
zespoly artystyczne i aktywid mieszkacow), historyczne ( zabudowa typu olenderskiego,
ruchy narodowowyzwoleze), przyrodnicze ( Natura 2000, lasy, jeziora).ty¥h celu
planowane mate projekty pozwadaja wykorzystanie stworzonej bazy np. programy adjik
kulturalnej, imprezy sportowo- rekreacyjne czy kumg zakresie rénych zainteresowa
spotecznych. Zatem sektor spoteczny ma tidesty zwiazek z publicznym. Ale tale sektor
gospodarczy przy rozbudowie infrastruktury publiezrma maliwos¢é rozwoju dzeki
planowanym operacjom w przegsricciach np. ustugi remontowo-budowlane,
rzemiglnicze czy materiaty reklamowe. Pawaniesciste jest take z sektorem spotecznym
np. przy szkoleniach i kursackkodzieta czy zachowaniu tradycyjnych zawodow, ktore
maozna prezentowana imprezach integracyjnych. Zintegrowane pgrejdotyczy tworzenia
zwiazkow pomedzy sektorami i ich angawania jako grup docelowych:

- samorady lokalne, instytucje publiczne, spoteczcio organizacje pozagdowe i 0soby
fizyczne keda zaangaowane w realizaejprzedsgwzieé zwiagzanych z zachowanie waloréw
przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego obszarazwoju bazy wypoczynkowej,

- organizacje pozasdowe, mieszkiacy, samorzdy beda zaangaowani w rozwéj potencjatu
spotecznego n terenie LGD,

- przedstbiorcy, rolnicy, samorxly, organizag bgda zaangaowane w przedswzigcia
Zwigzane z  rozwojem  turystyki,  agroturystyki,  produktowlokalnych i
mikroprzedsgtbiorczdci na trenie LGD,

- wszystkie sektorydula wtaczone w proces aktualizacji LSR,

- realizowane przedsizigcia spowodyj pozytywne zmiany w spoteczém lokalnej.
Zintegrowane podggie ma take dalsze swoje odzwierciedlenie w projektach wspahp
gdzie zaktadane jest wykorzystanie wszystkich zaasobbszaru z udziatem trzech sektoréw.
Np. przy wspoipracy na temat szlakow Pouistav WIkp, wystpuje uwarunkowanie
historyczne z wykorzystaniem zasobOw przyrodnicZyshlaki turystyczne). Szlaki tworzone
sa przez sektor publiczny przy zaangaaniu sektora spotecznego z wykorzystaniem tradycj
kulturowych ( wyst¢py zespotdw ) oraz sektora gospodarczego ( staiskazlakach). W
planowanych operacjach z animowania spotegzndokalnej przewidziano szkolenia z
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zakresu wszystkich dziedzin z danych przeassie¢ z wykorzystaniem stworzonej bazy,
zasobow i umiejtnosci w tym rzemiosta i aktywniei grup spotecznych.

Przyktadem mge by chociaby Przedsiwzigcie 1l z udziatem przedstawicieli wszystkich
trzech sektorow. Planowana jest rozbudowa bazyt®por rekreacyjnej w tym matych boisk
i placéw przez gminy ( sektor publiczny), gdzie zagospodarowaniu terenow rekreacyjnych
przez rzemiénikbw i osoby prowadze dziatalné¢ gospodarcz (sektor gospodarczy)
organizowane dxla imprezy sportowo-p@rnicze, turystyczne i rekreacyjne przez organezacj
pozaradowe i sotectwa ( sektor spoteczny). Wykorzystanetam, tutaj zaréwno lokalne
zasoby przyrodnicze ( nizinny charakter, zwartaudalwa wsi, ) jak i kulturowe ( dia liczba
organizacji sportowo- rekreacyjnych, aktywtgednostek strackich). Réwnie na tych
terenach podczas zaboréw organizowano wiele wspblelgiatsh w celu przeciwstawienia
sie zaborcom i zachowania polsikb ( tworzenie lazaretéw w czasie powstaarodowych,
wytwarzanie akcesoriow na rzecz wojska). W ramago przedsiwzigcia maj odby sig
szkolenia lokalnych liderow sportowo- turystycznyehdziedziny organizacji imprez oraz
zasad bezpiecastwa. Planowana wspotpraca z LGD Kaszuby i LGBriarKarkonoszy w
dziedzinie turystyki ( rajdy Nordic Wolking, rowmwe, piesze gorskie) pozwoli
zaangaowa® wszystkie sektory oraz wykorzystatworzone warunki bazowe. Jest to typowy
przyktad zintegrowanego podeja z udziatem wszystkich sektorow.

Te dziatania zostaty zaplanowane we wszystkich geig@zigciach w podobny sposob, aby
zapewné w pelni zintegrowane podeje, szczegllne wae przy planowanych celach
gtéwnych LSR obszaru KOLD.

Wszystkie przedswzigcia realizowane dzla przez podmioty gospodarczezjistniepce jak i
nowoutworzone, przez gminy i jej jednostki, skmty, przez sektor rolniczy a przede
wszystkim przez organizacje pozaiowe reprezentage sektor spoteczny.

W trakcie realizacji przedsivzie¢ poszczegolne sektory odnijosvzajemne korzici ze
wspOtpracy w ramach zintegrowanego dziatania np.:

- Sektor publiczny w sektorze spotecznym zmozysk& partnera wspolnych rozwdan
dotyczcych ptaszczyzny spotecznej, entuzjazm i zaaogyanie oraz wsparcie organizacyjne
I merytoryczne imprez promocyjnych; natomiast wteete gospodarczym partnera przy
rozwoju inwestycji, rozeznaniu w realiach rynkowyeteszcie wsparcie kapitatowe.

- sektor spoteczny od sektora publicznegaenpyské dotacje i wsparcie finansowe, pomoc
informacyjno-organizacypmczy doradztwo prawne; od sektora gospodarczegitakapomoc

w realizacji celéw statutowych, ocgrnyzyka dziatalnéci

- sektor gospodarczy wspoOtprageijz sektorem publicznym promecjbedzie promowanym,
pomoc w realizacji planéw rozwojowych i kontaktazhnstytucjami z otoczenia biznesu;
natomiast od sektora spotecznegozemczekiwéd wsparcie w promowaniu produktéw i
organizowaniu wystaw, wsparcie kadrowe, proraocj

Grupy docelowe

Przedskwzigcie Beneficjenci

Tworzenie centréw kulturalnych i - gminy, instytucje kultury, kecioty i

integracyjnych zwiazki wyznaniowe, organizacje pytku
publicznego

- mikroprzedsgbiorcy
-rolnicy i ich matzonkowie, domownicy
- organizacje pozasdowe

Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i -gminy, instytucje kultury, kécioty i zwiazki
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sportowej oraz zwekszenie atrakcyjnasci
jej wykorzystania

wyznaniowe, organizacje pytku
publicznego

- 0soby prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
-rolnicy i ich mazonkowie, domownicy

- mikroprzedsgbiorcy

- organizacje pozasdowe

Zanikaj ace zawody i nowatorskie
rozwigzania — szang rozwoju
przedsiebiorczosci

- mikroprzedsgbiorcy
-rolnicy i ich matzonkowie, domownicy
- 0soby prowadice dziatalné¢ gospodarcz

Wzbogacenie systemu ksztatcenia i
doskonalenia umiegtnosci zawodowych i
spotecznych mieszkacow

- rolnicy i ich makonkowie, domownicy

- osoby prowadce dziatalné¢ gospodarcz
- jednostki samoegu terytorialnego

- organizacje pozasdowe

Budowa e -spotecagstwa

- jednostki samoegu terytorialnego

- rolnicy i ich makonkowie, domownicy

- 0soby prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
organizacje pozasgowe

Inicjatywy i imprezy integracyjne i
promocyjne

-gminy, instytucje kultury, kecioty i zwiazki
wyznaniowe, organizacje ppku
publicznego

- organizacje pozasdowe

- jednostki samoegu terytorialnego
-rolnicy i ich mazonkowie, domownicy

- mikroprzedsgbiorcy

Wytyczenie i zagospodarowanidéciezek i
szlakow turystycznych na obszarze KOLD

-gminy i jednostki samoszlu terytorialnego
-rolnicy i ich matzonkowie, domownicy

- mikroprzedsgbiorcy

- 0soby prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
- organizacje pozasdowe

Zagospodarowanie miejsc wypoczynku
sobotnio — niedzielnego oraz rozwoj
agroturystyki

- gminy, instytucje kultury, kécioty i
zwiazki wyznaniowe, organizacje pytku
-rolnicy i ich matzonkowie, domownicy
- organizacje pozasdowe

- mikroprzedsgbiorcy

System informaciji i promocji KOLD

- mikroprzedsgbiorcy

- 0soby prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
- organizacje pozasdowe

- jednostki samoegu terytorialnego
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8. Uzasadnienie poddgia innowacyjnego dla przedsiwzieé

planowanych w ramach LSR

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru KOLD realizujenawacyjne podégie w kilku
ptaszczyznach. Na terenie KOLD corazckgizym powodzeniem ciegzsie wyjazdy
rowerowe, konne, natomiast nie ma wyznaczonychkéwmlaurystycznych. W planowanych
przedsgwzicciach maj zost& wyznaczone szlaki turystyczne z zaznaczeniem miejs
historycznych, miejsc gdzie mwoma odpocz¢ z positkiem, miejsc ciekawych przyrodniczo
(rezerwat Natura 2000, skansen nietoperzy). Jesttyte innowacyjne podsgie, ze do tego
czasu na terenie nie byto zarébwno wyznaczonychkéulgak i infrastruktury zwizanej z
turystyka i wypoczynkiem rekreacyjnym, a to zostato zaplaaog przez przedstawicieli
wszystkich sektorow w trakcie tworzenia stratef¥ielu mieszkacow nie zna ciekawych
miejsc obszaru ze wzglu na stab ich promoc§, natomiast planowane wydawnictwa
promocyjne ( foldery itp.) czy internetowa baza ytdnpozwo na szersze zainteresowanie
problematylg.

Nowatorskim rozwizaniom zwizanym z energi odnawialm oraz zachowaniem
tradycyjnych zawoddwasszkolenia i kursy planowane w tym zakresie, a gez@szystkim
rozwoj energii odnawialnej ( teren ma zasoby poaweé np. na wykorzystanie wiatru) oraz
mozliwe wykorzystanie rozwoju takich zawodow jak kostalo ( na terenie jest da liczba
hodowcdw koni), wikliniarstwo ( teren znany z upsawikliny)czy przetworstwo produktow
rolnych ( na obszarze istniejezduliczba upraw sadowniczych i rolniczych). Silneeazenie
plecionkarzy i wikliniarzy wytwarza tine produkty z wikliny @ywane zaréwno w
gospodarstwach domowych, jak i w infrastrukturzetegznej ( budowa wiklinowych muszli
koncertowych czy koszy na kwiaty uliczne). &0oto zosté przetransponowane na inne
tereny jako innowacyjne rozwdania rozwoju zasobow ludzkich jak i specyficzne
zagospodarowanie terendw rekreacyjno- wypoczynkbwgcwsiach.

Planowane kursy i szkolenia z zakresu multimediészgzegolnie dla osob dorostych i
seniorOw jest take innowacyjnym rozwizaniem umealiwiajacym wykorzystanie
multimediéw do budowania e-spoleéséwva. Maliwos¢é porozumiewania gi migdzy
mieszkacami danej wsi za pomackomputera bdzie duym procesem innowacyjnym
dotychczas nie stosowanym na obszarze. Wprowadkenieurséw z zakresu multimediow
pozwoli na rozwoj intelektualny miodzig, a co za tym idzie unowocagenie gospodarki
obszaru.

Na terenie obszaru niezbyt popularna jest agrotykgs a planowane dziatania w tym
zakresie ( organizacja imprez sobotnio-niedzielnydivorzenie szlakow i sciezek
turystycznych) pozwoli na jej rozwéj i zabezpieayfaszane potrzeby w tym zakresie.
Innowacyjnym rozwqzaniem g takze projekty wspéitpracy oraz aktywizacja prowadzona
przez LGD, w ramach ktérych zespoty i kluby kullaaturystyczne &da mialy okazg
zaprezentow@ si¢ na innych terenach, a tak miejscowe spotecastwo lxdzie miato
mozliwos¢ gasci¢ zespoty o innej kulturze regionalne;.

Innowach na obszarze KOLD jest taé tworzenie miejsc wypoczynku rekreacyjnego na
wsiach ( dotychczas najgziej mialo to miejsce w siedzibach gmin), co spoujed
ozywienie spoteczne wsi oraz ualiovi korzystanie wekszej liczbie oséb z ofert kulturalno-
turystycznych.

Mamy potencjat ludzki, ktory potrzebuje dobregoygatowania po &em organizacji imprez

I zagospodarowania czasu wolnego, dlatego planowzkmenia w ramach aktywizacji maj
wyj$¢ na przeciw sygnalizowanym potrzebom.

Waznym elementem wskazigym na nowatorstwo jest rowriszereg pomystow, ktore
zaktadag rozwoj czynnika ludzkiego w kdym z obszarow priorytetowych (np. szkolenia,
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masowe imprezy, wyjazdy itp.,). Warto rowhieaznacz§, ze nie wysgpowat on wczéniej
w duzym stopniu na terenie LSR. €to, bowiem byt on niedoceniany w wielu
wczesniejszych opracowaniach dotyex/ch obszarow wiejskich. Dlatego ogromne
Zaangaowanie spoteczne w proces tworzenia LSR jest ézymvym. Szereg spotka

I konsultacji spotecznych daje #iuszang na aktywizagj lokalnej spoteczriwi i jej dalsze
pozytywne przejawy w przyszoi. Nie mazna réwnie pomim¢ faktu,ze wypracowane
innowacyjne rozwjzania dadz sic bez problemu przenié na inne obszary (geograficzne
| spoteczne) — wszlzie tam gdzie szeroki jest udziat spoteczny w padevaniu decyzji

— decyzje tegbardziej trafne i odpowiadajvystkpujacym problemom, a wielostronne
podegcie do kadej z kwestii pozwala wigiwie ja ocené, zdiagnozowai zaproponowa
konkretne — trafne rozwzanie
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9. Procedury wyboru operacji przez LGD w ramach dmatania, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 maf@/2 o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Fundu®alnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskichy tym przyj ete przez LGD kryteria lokalne
wraz z opisem procedury ich zmiany

- Opisowo

9.1. Whnioski sktada sina formularzu, ktory zostanie udgshiony przez Stowarzyszenie
KOLD na stronie internetowej wraz z ogtoszeniemarab

9.2. Formularz zawiera wykaz dokumentow i wzaiwiadcze, ktore naley dolaczy¢ do
wniosku
9.3. Konkurs ogtasza Wielkopolski Uit Marszatkowski na wniosek Stowarzyszenia KOLD
9.4. Terminsktadania wnioskow okéta sk na 14 dni od dnia ogtoszenia o konkursie, ktory
jest czasem trwania naboru wnioskow.
9.5. Whnioski sktadaneassobscie w biurze Stowarzyszenia KOLD w Dusznikach
9.6. Stowarzyszenie potwierdza zmie wniosku — data, godzina , pie€z podpis osoby
odbierajicej
9.7. Rada Stowarzyszenia KOLD dokonuje stwierdzeg@ndci wniosku z Lokala
Stratega Rozwoju i dokonuje oceny operacji na podstawigekiow przygtych w KOLD
sparod operacji zgodnych z LSR w terminie 14 dni odchdv ktérym uptynt termin
sktadania wnioskow.
9.8. Stowarzyszenie KOLD spadza list ocenionych projektow i przekazuge j
wnioskodawcom informap na pémie wnioskodawcéw w terminie 7 dni od dnia dokomani
oceny operacji o :
a) zgodnéci lub niezgodnéci operacji z LSR, wskazag przyczyny niezgodriai,
b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny ogepac wzgkdem spetnienia kryteriéw
I miejscu na Kcie ocenionych operacji
c) mazliwosci odwotania od decyzji Rady co do niezgofi@peraciji z LSR lub oceny
punktowej w terminie 7 dni od dnia dgzenia informacji o0 dokonaniu oceny operacji do
Rady Stowarzyszenia, bezZpednio w Biurze KOLD
9.9. Rada dokonuje rozpatrzenia odwotania w ternl@ dni od ztgenia odwotania. W
wypadku rozpatrzenia pozytywnego odwotania, Rad@doje weryfikacji listy ocenionych
operacji przed przekazaniem samol@awi wojewodztwa/ ARIMR
9.10. Stowarzyszenie KOLD spadza:
- liste wybranych operacji, ustatgj ich kolejnd¢ wg ilosci uzyskanych punktéw w ramach
oceny spetniania kryteriow
- liste operacji, ktore nie zostaty wybrane uwadpiajpc wyniki oceny projektow dokonanej
na skutek ztbonych odwota.
Obie listy wraz z wszystkimi zkmnymi wnioskami oraz uchwatami przekazuje w termini
dni od dokonania ostatecznego wyboru :
a) z zakresu — edicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej

- tworzenia i rozwoju mikroprzedsiorstw
do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnia
b) z zakresu - odnowa i rozwéj wsi
- mate projekty
do Wielkopolskiego Ugdu Marszatkowskiego

9.11 LGD informuje na gimie wnioskodawg o :

a) wybraniu projektu albo jego nie wybraniu, wskaeprzyczyny nie wybrania
93
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b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny podledem spetnienia kryteriow wyboru
lub miejscu na ficie projektow, ktére zostaty wybrane

c) maliwosci zlozenia wniosku 0 przyznanie pomocy begmednio do podmiotu
wdrazajacego — w przypadku wnioskodawcy, ktérego operaigaostata wybrana.

- w roku, w ktérym po raz ostatni zostanie podanapdblicznej wiadomgi informacja o
mozliwosci sktadania wnioskéw, LGD informag wnioskodawe o wybraniu projektu,
wskazuje rownig, czy projekt ten miei sie w ramach 120% limitu dogbnychsrodkow.

- tabelarycznie:

Kolejnos¢ | Czynnd¢ termin wykonawca

1 Zgtoszenie gotowdei ogtoszenia 0 Zarad KOLD
konkursu do samogdu
wojewodztwa

2 Ogtoszenie konkursu przez 0 Urzad Marszatkowski
samorzad wojewodztwa

3 Sktadanie wnioskow do Biura 14 dni Beneficjent
KOLD i przyjmowanie Biuro KOLD

4 Stwierdzenie zgodsoi wnioskéw z | 14 dni Rada KOLD
LSR i sporadzenie listy ocenionych
projektow.

5 Poinformowanie beneficjentéw o | 7 dni Biuro KOLD
wynikach oceny wnioskow.

6 Odwotania beneficjentow od decyzji7 dni od Biuro KOLD
0 niezgodnéci operacji z LSR lub | momentu
oceny punktowe] zawiadomienig

7 Rozpatrzenie odwata dokonanie | 10 dni Rada KOLD
wyboru operacji

8 Sporadzenie listy wyboru operacjif 7 dni Biuro KOLD
I przekazanie do podmiotu
wdrazajacego.
Poinformowanie wnioskodawcow o
wynikach wyboru
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1L 1l

Konkurs zostanie ogtoszony przez Formularzawiera wykaz dokumentéw
Wielkopolski Urzad Marszatkowski i wzory édwiadczen, ktore nalezy dotaczyé

na wniosek Stowarzyszenia KOLD do wniosku

termin skladania wnioskow wynosi wniosek sktadaie poczta polecory, kurierska lub osobgcie
14 dni od dnia ogtoszenia konkursu |::> hiurze Stowarzyszenia KOLD w Dusznikach

Stowarzyszenie potwierdza zienie wniosku — data, godzina, pieg i podpis osoby odbieragcej

ji

Sporzadzenie listy ocenionych projektow i przestanie jeyvnioskodawcom;
poinformowanie przez Biuro KOLD beneficjentéw o wyrikach oceny operacji w terminie 7 dni od dnia dokoania oceny o:

d
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Stowarzyszenie KOLD sporadza:

- liste¢ wybranych operacji, ustalajac ich kolejnosé wg. ilosci uzyskanych punktéw w ramach oceny spetniania kgriow

- liste operaciji, ktore nie zostaly wybrane

- Obie listy wraz z wszystkimi ztaonymi wnioskami oraz uchwatami przekazuje w termitie 7 dni od dokonania ostatecznego wyboru:

U

u

LGD KOLD informuj ¢ na pismie wnioskodawe o:

J
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9.1 Kryteria wyboru operacji ( w nawiasach podane do jakich punktéw z

analizy SWOT s adekwatne)
1. Kryteria zostaty wypracowane na warsztatach tuachia LSR
2. Kryteria przyjt Zarzad i na podstawie Statutu 8 24 ust 6 pkt 6 przadie Walnemu
Zebraniu
3. Walne Zebranie przsip kryteria wyboru operacji
4. Zmiany w kryteriach wyboru operacji mplhy¢ dokonane przy kalej aktualizacji LSR
ktora jest przewidywana co roku
5. Propozycje zmian na podstawie dotychczasowyab wyboru operacji przedstawia Rada
Stowarzyszenia oraz Biuro na podstawie spoka@nsultacyjnych Zasdowi
6. Zarad opracowuje propozycje zmian i przedktada Waln&mloraniu
7. Walne Zebranie decyduje o prasiu zmian w kryteriach wyboru operacji lub o nie
przyjeciu
8. Dopuszcza sidokonanie zmiany najwigj 1 kryteria podstawowego i 1 uzupetaEggo
w kazdych dziataniach w danym roku
9.1.a. Kryteria wyboru operacji
réznicowanie w kierunku dziatalngéci nierolniczej
Kryteria podstawowe:

» Operacja jest przeznaczona do dofinansowania pgkanjyu co najmniej 40%
mozliwej oceny punktowej

* wykonalnag¢ operacji ( czy operacja jest miova do wykonania w sposéb zatmy
przez wnioskodawgc- w zatlazonym czasie i kosztach (3/2, 3/5, 3/9)

» Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetona w LSR - utworzenie nowych miejsc pracy — ineedj zatrudnionych
tym wyzsza ocena) (1/4,1/8,))

* Innowacyjnd¢ operacji ( zastosowanie nowatorskiego- w wymidokalnym-
rozwigzania lub technologii, realizacji niestosowanycltz&niej dziata,
nowatorskim wykorzystaniu zasobow) (1/3,1/6, 1/8)

Kryteria uzupetniace

e Zasoby, déwiadczenia i kwalifikacje wnioskodawcy 1196, 2/6, 3/7)

e Zaskg oddziatywania operacji ( im whkszy zasig tym wyzsza ocena) (1/11, 3/4, 3/5,
3/8)

- Operacja dotyczy jednej miejscoyed

- Operacja dotyczy kilku miejscowa lub catej gminy

- Operacja dotyczy kilku gmin obszaru

- Operacja dotyczy catego obszaru

9.1.b. Kryteria wyboru operacji
tworzenie i rozwoj mikroprzedgbiorstw

Kryteria podstawowe:

» Operacja jest przeznaczona do dofinansowania pgkamjyu co najmniej 40%
mozliwej oceny punktowej

* wykonalnag¢ operacji ( czy operacja jest misva do wykonania w sposob zatmy
przez wnioskodawgc- w zalzonym czasie i kosztach ( 1/6, 2/1, 3/9)

» Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetong w LSR - utworzenie nowych miejsc pracy — ineeaj zatrudnionych
tym wyzsza ocena) (212, 312, 3/8)

*  Wysoka¢ wnioskowanej kwoty ( wisza ocena im nsza wnioskowana kwota) (2/1,
216, 3/4)
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-wnioskowana kwota pow. 80% maksymalnej knautacji ( najmniej pkt)

-wnioskowana kwota stanowi 50%-80% maksymatmejty dotacji ( wece)j pkt)

- wnioskowana kwota stanowi paej 50% maksymalnej kwoty dotacji- napgiej pkt)

«  Whplyw operacji ha promog¢jobszaru ( czy operacja przyczynia ¢o
upowszechnienia wiedzy o obszarze, promocji jeglonda, poprawy wizerunku,
budowania marki) (3/4, 4/3, 4/4)

* Innowacyjnd¢ operacji ( zastosowanie nowatorskiego- w wymidokalnym-
rozwigzania lub technologii, realizacji niestosowanycltz&niej dziata,
nowatorskim wykorzystaniu zasobow) (1/4,1/8/7, 1/8)

Kryteria uzupeiajce
e Zasoby, déwiadczenia i kwalifikacje wnioskodawcy (1/6, 1276, 3/1)

9.1.c. Kryteria wyboru operacji
odnowa i rozwéj wsi
Kryteria podstawowe

e Operacja jest przeznaczona do dofinansowania ygkaniu co najmniej 40%
moazliwej oceny punktowej

* wykonalnag¢ operacji ( czy operacja jest miova do wykonania w sposéb zatmy
przez wnioskodawgc- w zatlazonym czasie i kosztach ( 2/1, 2/5, 3/1, 3/2, 3/8)

* Miejsce realizacji ( liczba mieszkedw- im mniejsza miejscovsé tym wiccej
punktéw) 1/6122/4)

* Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetona w LSR - place i rekreacja (212, 214, 216)

*  Wysoka¢ wnioskowanej kwoty ( wisza ocena im nsza wnioskowana kwota) (
2/1,4/4)

-wnioskowana kwota pow. 80% maksymalnej kwoty dpianajmniej pkt)
-wnioskowana kwota stanowi 50%-80% maksymalnej kvaattacji ( wecej pkt)
- wnioskowana kwota stanowi parj 50% maksymalnej kwoty dotacji- napee)j pkt)

* Innowacyjnd¢ operacji ( zastosowanie nowatorskiego- w wymidokalnym-
rozwigzania lub technologii, realizacji niestosowanycltz&niej dziata,
nowatorskim wykorzystaniu zasobéw)  ( 1/6, W4)

Kryteria uzupetnigjce
e Zasoby, déwiadczenia i kwalifikacje wnioskodawcy ( 1/811/ 2/1, 2/9)

9.1.d. Kryteria wyboru operacji
mate projekty
Kryteria podstawowe:
» Operacja jest przeznaczona do dofinansowania pgkamjyu co najmniej 40%
mozliwej oceny punktowej
* wykonalnag¢ operacji ( czy operacja jest misva do wykonania w sposob zatmy

przez wnioskodawgc- w zalazonym czasie i kosztach (1/6, 2/1, 2/4)

* Miejsce realizacji ( liczba mieszkedw- im mniejsza miejscovsé tym wiccej
punktow) (1282, 3/4, 415)

» Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetowg w LSR (212, 312, 3/5, 3/6644/10)

*  Wplyw operacji na promogjobszaru ( czy operacja przyczynia do
upowszechnienia wiedzy o obszarze, promocji jegonde/, poprawy wizerunku,
budowania marki) (3/6, 3B, 4/5)
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* Innowacyjnd¢ operacji ( zastosowanie nowatorskiego- w wymidokalnym-
rozwigzania lub technologii, realizacji niestosowanyctz&niej dziata,
nowatorskim wykorzystaniu zasobow) (1/3, 1/a0)

» Udziat innych partneréw w realizacji operacji ( wiccej partnerow tym wisza
ocena) (212, 214, 215, 2/7)

Kryteria uzupetniajce
» Zasoby, déwiadczenia i kwalifikacje wnioskodawcy 917282, 2/4)

e Zaskg oddziatywania operacji ( im whkszy zasig tym wyzsza ocena) ( 1/6, 1/11, 2/2,

2/5, 3/6)
- Operacja dotyczy jednej miejscoyed
- Operacja dotyczy kilku miejscowa lub catej gminy
- Operacja dotyczy kilku gmin obszaru
- Operacja dotyczy catego obszaru

9.1.e
Karta oceny zgodndci operacji LSR

Whiosek nr ... ZYGONY PrZEeZ: ... o,

Dziatanie PROW:

1 - réznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej

1 - tworzenie i rozwoj mikroprzedgiiorstw

1 - odnowa i rozwoj wsi

1 - wdrazanie lokalnych strategii rozwoju- mate projekty

1. Czy realizacja operacji przyczynisio osagniecia celow ogolnych LSR ?
- celu 1. Wzrost poziomu i jasm zycia
- tak 1 -nie
- celu 2. Aktywizacja i integracja miesakaw
- tak 1 -nie
- celu 3. Rozwoj turystyki, rekreacji i sport
- tak 1 -nie
2. Czy realizacja operacji przyczynkgsio osagniecia celow szczegotowych LSR ?
- celu 1.1. Rozwdj przedbiorczaci w tym mikro i matych przedsbiorstw
- tak 1 - nie
- celu 1.2. Rozwoj infrastruktury i poprawmkcjonowania obiektéw
- tak 1 - nie
- celu 1.3. Rozwoj ustug i rzemiosta
- tak 1 - nie

- celu 2.1. Wzrost kwalifikacji rolnikéw, pedstawicieli i animatoréw organizacji
pozarzdowych w zakresie prowadzonej dziatalcio

- tak 1 -nie
- celu 2.2. Poprawa stanu zagospodarowanespeeni publicznej
- tak 1 -nie
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- celu 2.3. Wzrost poziomu aktywdoo mieszkacow

- tak 1 -nie
- celu 3.1. Poprawa stanu infrastruktury rakggnej, turystycznej i sportowej
- tak 1 -nie
- celu 3.2. Rozwaj ustug turystycznych
- tak 1 -nie
- celu 3.3 Promocja walorow regionu KOLD
- tak 1 -nie
3. Czy operacja jest zgodna z przegsicciami planowanymi w ramach LSR ?
- przedsiwziccie 1 — Tworzenie centrow kulturalnych i integragygh
- tak 1 - nie

- przedsiwziecie 2. — Poprawa jakoi bazy rekreacyjnej i sportowej oraz zkszenie
atrakcyjnéci jej wykorzystania
- tak 1 -nie
- przedsiwziecie 3. — Zanikajce zawody i nowatorskie rozyziania — szansrozwoju
przedsibiorczaci
- tak - nie
- przedsiwzigcie 4. — Wzbogacenie systemu ksztatcenia i doskorablmiegtnosci
zawodowych i spotecznych miesakaw

- tak 1 -nie
- przedsiwziecie 5 - Budowa e-spotearstwa

- tak 1 -nie
- przedsiwziecie 6. — Inicjatywy i imprezy integracyjne i promyjae

- tak 1 -nie

- przedsiwziecie 7. — Wytyczenie i zagospodarowasseezek i szlakow turystycznych na
obszarze KOLD
- tak - nie
- przedsiwziccie 8. — Zagospodarowanie miejsc wypoczynku sobetmedzielnego oraz
rozwoj agroturystyki

- tak 1 -nie
- przedsiwziccie 9. — System informacji i promocji KOLD
- tak 1 -nie

Uzasadnienie zgodioi operacji z przedswzigciami planowanymi w ramach LSR (w
uzasadnieniu wykazaze ocenian operacg mozna uzna za operagj rekomendowanw
7= 10 = Lo T T
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Data wypetnienia Imi nazwisko czionka Rady podpik)nkaRady

Instrukcja wypetniania karty

1. Wypetnia diugopisem lub piérem

2. * - niepotrzebne skéb¢

3. Przy wyborze kalego celu i przedsizigcia wybra i zaznaczy odpowied , tak” lub
.nie” poprzez postawienie znakinw odpowiednim polul.

4. Operagi mazna uzna za zgodn z LSR, jeeli z odpowiedzi udzielonych na pytania
zawarte w punktach 1.2.3. wynika jej realizacja przyczynia¢sdo osiagniecia
przynajmniej 1 celu ogolnego LSR, przynajmniej luczczegoétowego LSR oraz zgodna
przynajmniej z 1 przedsivzicciem planowanym w ramach LSR.

9.1f
Karta oceny operacji wg kryteriéw okreslonych w KOLD

Whiosek nr ... ZYGONY PrZEZ: .ovieiie e

1 - réznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej

1 - tworzenie i rozwoj mikroprzedgiiorstw

1 - odnowa i rozwéj wsi

1 - wdrazanie lokalnych strategii rozwoju- mate projekty

Dziatanie PROW:
Réznicowanie w kierunku dziatalncdsci nierolniczej

Tresé Zakres punktow Przyznana
ocena

Wykonalna¢ operacji ( czy operacja mkwa
jest do wykonania w sposob zatmy przez
whioskodawe

- w realnym terminie 0- 5 pkt
- w zatl@onych kosztach (20 — 150 tys z}) 0- 5 pkt

Realizacja operacji przyczynicsilo poprawy
sytuacji w dziedzinie uznanej za priorytetpw
LSR - utworzenie nowych miejsc pracy (w
przeliczeniu na petne etaty)

- powyzej 3 miejsc pracy 10 pkt
- 2-2,9 miejsc pracy 5 pkt
- 1-1,9 miejsc pracy 3 pkt

Innowacyjné¢ operacji:
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- zastosowanie nowatorskiego- w wymiarze

lokalnym - rozwgzania lub technologii 0- 5 pkt
-realizacji niestosowanych wczeej dziata 0 -3 pkt
-nowatorskim wykorzystaniu zasobéw 0- 2 pkt
Zasoby wnioskodawcy
— kadrowe i sprg 0-1 pkt
- doswiadczenia ( pow. 2 zrealizowane zadaniap pkt
- kwalifikacje wnioskodawcy 0-2 pkt
Zaskg oddziatywania operacji
- Operacja dotyczy jednej miejscosed 1 pkt
- Operacja dotyczy kilku miejscova lub 2 pkt
catej gminy
- Operacja dotyczy kilku gmin obszaru 3 pkt
- Operacja dotyczy catego obszaru 5 pkt
Data imk i nazwisko Czionka Rady Suma punktow Podpis Czlonka Rady

Dziatanie PROW:
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Tresé

Zakres punktow

Przyznana
ocena

Wykonalng¢ operacji ( czy operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatmny przez
wnioskodawe —

- w realnym terminie 0-5 pkt
- w zat@onych kosztach (20-300 tys zt) 0-5 pkt
Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy

sytuacji w dziedzinie uznanej za priorytetpw

LSR - utworzenie nowych miejsc pracy (w
przeliczeniu na petne etaty)

- powyzej 3 miejsc pracy 10 pkt
- 2-2,9 miejsc pracy 5 pkt
- 1-1,9 miejsc pracy 3 pkt
Wysoka¢ wnioskowanej kwoty

- ponizej 50% maksymalnej kwoty dotacji 10 pkt
- 50%-80% maksymalnej kwoty dotaciji 5 pkt

- powyzej 80% maksymalnej kwoty dotacji 3 pkt

Wplyw operacji na promog¢jobszaru - czy
operacja przyczyniasdo:

- promocji jego waloréw ( ogtoszenie w prasig)0-2 pkt
- poprawy wizerunku (zatrudnienie z PUP) 0-5 pkt
- budowania marki ( reklamy na gadach) 0-3 pkt
Innowacyjné¢ operacji:

- zastosowanie nowatorskiego- w wymiarze

lokalnym - rozwgzania lub technologii 0- 5 pkt
-realizacji niestosowanych wczeej dziata 0 -3 pkt
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-nowatorskim wykorzystaniu zasobéw 0- 2 pkt
Zasoby wnioskodawcy

— kadrowe i spra 0-1 pkt

- doswiadczenia ( pow. 2 zrealizowane zadaniap-2 pkt

- kwalifikacje wnioskodawcy 0-2 pkt

Data imk i nazwisko Czionka Rady S

Dziatanie PROW:
Odnowa i rozw0j wsi

uma punktow

Podpis Czlonka Rady

Tresé

Zakres punktow

Przyznana
ocena

Wykonalng¢ operacji ( czy operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatiny przez
whnioskodawe —

- w realnym terminie 0-5 pkt
- w zal@onych kosztach (25-500 tys zi) 0-5 pkt
Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy
sytuacji w dziedzinie uznanej za priorytetpw
LSR — miejsca spotka rekreacii
- wybudowanie nowego obiektu 0-4 pkt
lub wyremontowanie obiektu i terenu
- wykorzystanie zasobOw przyrodniczych 0-3 pkt
- dostosowanie do korzystania przez ogot
spoteczéstwa w tym niepetnosprawnych 0-3 pkt
Miejsce realizacji ( liczba mieszkeOw- wg
stanu z 31 grudnia roku poprzedgago, W
ktorym jest sktadany wniosek)
- do 300 mieszkacow 10 pkt
- 301-600 mieszkecow 8 pkt
- 601-800 mieszkaow 6 pkt
- 801-1200 mieszkecow 4 pkt
- 1201-2000 mieszkaow 2 pkt
Wysoka¢ wnioskowanej kwoty
- ponizej 50% maksymalnej kwoty dotacji 10 pkt
- 50%-80% maksymalnej kwoty dotacji 5 pkt
- powyzej 80% maksymalnej kwoty dotacji 3 pkt
Innowacyjné¢ operacji:
- zastosowanie nowatorskiego- w wymiarze | 0- 5 pkt
lokalnym - rozwazania lub technologii
-realizacji niestosowanych wczeej dziata 0 -3 pkt
-nowatorskim wykorzystaniu zasobow 0- 2 pkt
Zasoby wnioskodawcy —wielké terenu (0-3 pkt
do 1 ha 1 pkt
1-2 ha 2 pkt
pow 2 ha 3 pkt
- dodwiadczenia ( pow. 2 zrealizowane zadaniap pkt
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Data imk i nazwisko Czionka Rady Suma punktow Podpis Cztonka Rady

Dziatanie PROW:
Mate projekty

Tresé Zakres punktow Przyznana
ocena

Wykonalng¢ operacji ( czy operacja jest

mozliwa do wykonania w sposob zatiny przez

whioskodawe

- w realnym terminie 0-5 pkt
- w zal@onych kosztach (4,5-25 tys zt) 0-5 pkt

Miejsce realizacji ( liczba mieszkedw- wg
stanu z 31 grudnia roku poprzedg&go, w
ktorym jest sktadany wniosek)

- do 600 mieszkacow 10 pkt
- 601-1000 mieszkeow 8 pkt
- 1001-3000 mieszkadw 6 pkt
- 3001- 6000 mieszkadw 4 pkt
- 6001 — 10000 mieszkadw 2 pkt
-Powyzej 10000 mieszkaow 1 pkt

Realizacja operacji przyczyniesilo poprawy
sytuacji w dziedzinie uznanej za priorytetpw
LSR — miejsca spotka rekreacii

- zorganizowanie ikzi miejsc spotka 0-3 pkt
- planowany udziat pow 50 0s6b 1 pkt
- planowany udziat pow 100 os6b 2 pkt

- planowany udziat pow 150 — 500 os6b 4 pkt

- planowany udziat pow 500 0s6b 7 pkt

Wplyw operacji na promogjobszaru ( czy
operacja przyczyniasdo:

- promocji jego waloréw ( ogtoszenie w prasie) 0-2 pkt
- poprawy wizerunku (organizacja operacji) |_.0-5 pkt
- budowania marki ( reklamy na gadach) 0-3 pkt

Innowacyjné¢ operacji:
- zastosowanie nowatorskiego- w wymiarze | 0- 5 pkt
lokalnym - rozwgzania lub technologii
-realizacji niestosowanych wczeej dziata 0 -3 pkt
-nowatorskim wykorzystaniu zasobéw 0- 2 pkt

Udziat innych partnerow w realizacji operacji (
potwierdzonych umowpartnersk — dotyczy
sektorow PROW)

- powyzej 7 partnerow 10 pkt
- 6-7 partnerow 8 pkt
- 4 — 5 partnerow 6 pkt
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- 2 — 3 partnerow 4 pkt
- 1 partner 2 pkt
Zasoby i kwalifikacje wnioskodawcy
— kadrowe 0-2 pkt
- doswiadczenia 2 zrealizowane zadania z dotadjipkt
- 3-4 zrealizowane zadania 2 pkt
- pow. 5 zrealizowanych zafla 3 pkt
Zaskg oddziatywania operacji
- Operacja dotyczy jednej miejscoyed 1 pkt
- Operacja dotyczy kilku miejscowei lub 2 pkt
catej gminy
- Operacja dotyczy kilku gmin obszaru 3 pkt
- Operacja dotyczy catego obszaru 5 pkt
Data imk i nazwisko Czionka Rady Suma punktow Podpis Cztonka Rady

Instrukcja wypetniania karty
1. Nalezy wypeini wszystkie wolne pola do oceny punktowe]
2. W ocenie punktowej wpisdiczbe przyznanych punktéw wg
podanej skali uwzgtniajac 0 jako najmniej punktowane, a 10
jako najwecej
3. Wypetnia dtugopisem lub piérem

9.1.9
Wz0r pisma o zarejestrowaniu wniosku

Piecz¢ LGD Duszniki, dnia...........cccoveiiiiiii i, r

LGD Stowarzyszenie KOLD w Dusznikach potwierdzaypgcie i zarejestrowanie
WNIOSKU — OPEerac)i Pt. ...vevvieie e e e e e v e dot.
Pod numerem ..........ccooee i,
We wszelkiej korespondencji dot. ww. wniosku progipowotywanie s na powyszy
numer.
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Piecz¢ i podpis

9.1.h
Wz0r pisma o dokonaniu / nie dokonaniu wyboru opereji

Piecz¢ LGD Duszniki, dnia............ccoociiiii i, r

Nr wniosku................. Adres

LGD Stowarzyszenie KOLD w Dusznikach zawiadam&aRada Stowarzyszenia na swoim
posiedzeniu w dniu.......................... dokonata oceny wniosku.......................
ztozonego w ramach matych projektow i stwierdzita:
4. Operacja zgtoszona we wniosku jest zgodna z LjgBt/
niezgodna z LSR z powodU.........c.evvveiiiiiiiii e
5. Operacja zgtoszona we wniosku uzyskata w ocenie .pkt..
6. Operacja zostata wybrana / nie wybrana do dofinaas@ z

7. Operacja znalaztagna ........ miejscu nadcie wybranych
operacji do dofinansowania w roku.................
Informujemy,ze odwotanie od decyzji Rady najeztozy¢ w terminie 5 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma do Stowarzyszenia KOLD

piegzi podpis
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10. Budzet dla kazdego roku realizacji LSR

BUDZET
78 740 0s0b)
X

148 zt =
11 653 520
PLN

Wdrazanie Projekty Funkcjonow
LSR wspotpracy anie LGD

78 740 0s6b 78 740 osob

x 116 zi= x3zt=

9 133 840 236 220 2 283 460

PLN PLN PLN
I I I | I |

Réznicowan Mikroprzed Odnowa wsi Mate Koszty Nabywanie Aktywizacja
ie sigbiorstwa projekty biezace umiejetnosci
LGD
1033 840 1 300 000 4 550 000 2 250 000 1748 028 465 432 70 000
PLN PLN PLN PLN PLN PLN PLN
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Rok Kategoria kosztu/ Dzialamisi 4 Leader
wydatku 4.1/413 Wdraanie Lokalnych Strategii Rozwoju 4.21Wdaaie projektow wspoétprac  4.31 Funkcjonowanie LGD zé&ta
Réznicowanie | Tworzenie i | Odnowa i | Male Razem Przygot | Realizacja| Razem Funkcjonow | Nabywanie | Razem Os 4
w kierunku rozwoj rozwoj projekty 4.1/413 owanie | projektow | 4.21 anie LGD umiejtnosci | 4.31
dziatalngci mikro- wsi projektd | wspétprac (koszty aktywizacji
nierolniczej przedsgbior w y biezace)
stw wspOtpr
acy
2008- | catkowite 300 000 600 000 1870000 370 000 3 000 11500 | 28000 39 500 171 400 34 000 205 400 384300
2009 | kwalifikowalne 300 000 600 000 1870000 370000 148 000 11500 | 28000 39 500 171 400 34 000 205 40 3 384 900
do refundac;ji 150 000 300 000 1400000 250000 OO0 11500 | 28000 39 500 171 400 34 000 205 40 344 900
2010 Calkowite 800 000 900 000 1870000 720000 2941000 15000 | 62000 77 000 250 800 86 000 336 800! 703 800
Kwalifikowalne 800 000 900 000 1870000 720000 290 000 15000 | 62000 77 000 250 800 86 000 336 800! 703 800
Do refundaciji 400 000 450 000 1400000 500000 5@000 15000 | 62000 77 000 250 800 86 000 336 8038 163 800
2011 Calkowite 500 000 500 000 804 000 580 000 384000 0 49 400 49 400 276 800 106 000 382 800 8162200
Kwalifikowalne 500 000 500 000 804 000 580000 382 000 0 49 400 49 400 276 800 106 000 382800 162280
Do refundaciji 250 000 250 000 500 000 400 000 400000 0 49 400 49 400 241 800 86 000 382800 21288
2012 Calkowite 467 680 600 000 1600000 580000 2473680 5 000 54 400 59 400 281800 107 432 389 2338 696 312
Kwalifikowalne 467 680 600 000 1600 000 580000 98% 000 5 000 54 400 59 400 281 800 107 432 3892323 696 312
Do refundaciji 233 840 300 000 1250000 40000p 182840 5 000 59 400 59 400 281 800 107 432 389 282 632 472
2013 Calkowite 0 0 0 440 000 440 000 0 10 920 1w 92 258 800 86 000 344 800 795 720
Kwalifikowalne 0 0 0 440 000 440 000 0 10 920 1092 258 800 86 000 344 800 795 720
Do refundaciji 0 0 0 300 000 300 000 0 10 920| 0920 258 800 86 000 344 800 655 720
2014 Calkowite 0 0 0 580 000 580 000 0 0 0 266 800 | 76 000 342 800 922 800
Kwalifikowalne 0 0 0 580 000 580 000 0 0 0 2608 76 000 342 800 822 800
Do refundaciji 0 0 0 400 000 400 000 0 0 0 266 80 | 76 000 342 800 742 800
2015 Calkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 241 628 40 000 22 6 281 628
Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 241 628 40 000 2@B6 281 628
Do refundaciji 0 0 0 0 0 0 0 0 241 628 40 000 288 62| 281628
2008- | Catkowite 2 067 680 2 600 000 6144000 32700004 081 680 | 31500 204 720 236 220 1748 028 535 432| 2832160 | 16 601 360
2015 | Kwalifikowalne 2 067 680 2 600 000 6144000 3PP0 | 14081680 | 31500 204 720 236 220 1748028 4835 2283460 16601 360
Do refundaciji 1033 840 1 300 000 4550000 22BD(Q 9133840 | 31500 204 720 236 220 1748028 48335 2283 460| 11653 520
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Bud zet LSR

Nazwa
przedsi ewziecia/
dziatania PROW

Odnowa wsi

llosé
operacji

R&éznicowanie w
kierunku
dziatalno sci
nierolniczej

ilosé
operacji

Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsi ebiorstw

ilosc
operacji

Mate projekty

ilosé
operacji

Cel 1l

Tworzenie centréw
kulturalnych i
integracyjnych

1 400 000,00

7,00

50 000,00

1,00

150 000,00

1,00

300 000,00

30,00

Poprawa jako$ci
bazy rekreacyjnej i
sportowej oraz
zwiekszenie
atrakcyjnosci jej
wykorzystania

1 400 000,00

300 000,00

6,00

150 000,00

1,00

650 000,00

65,00

Zanikajace zawody
i nowatorskie
rozwigzania —
Szansg rozwoju
przedsiebiorczo$ci

50 000,00

250 000,00

5,00

150 000,00

3,00

100 000,00

10,00

Cel 2

Wzbogacenie
systemu
ksztalcenia i
doskonalenia
umiejetnosci
zawodowych i
spotecznych
mieszkancow

100 000,00

50 000,00

1,00

150 000,00

1,00

100 000,00

10,00

Budowa e -
spoleczenstwa

50 000,00

100 000,00

2,00

150 000,00

1,00

80 000,00

8,00

Inicjatywy i
imprezy
integracyjne i
promocyjne

50 000,00

50 000,00

1,00

150 000,00

1,00

570 000,00

57,00

Cel 3

Wytyczenie i

1 400 000,00

7,00

50 000,00

1,00

150 000,00

1,00

130 000,00

13,00

zagospodarowanie
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Zagospodarowanie
miejsc
wypoczynku
sobotnio —
niedzielnego oraz
rozwoj
agroturystyki

50 000,00

150 000,00

3,00

150 000,00

1,00

250 000,00

25,00

System informacji i
promocji KOLD

50 000,00

33 840,00

1,00

100 000,00

1,00

70 000,00

7,00

Razem

4 550 000,00

27,00

1033 840,00

21,00

1 300 000,00

11,00

2 250 000,00

225,00
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR
Opracowanie strategii przebiegato w kilku etapach:
a) Spotkanie grupy inicjatywnej zonej z przedstawicieli wszystkich gmin, gdzie ustal
sposOb wypracowania strategii w drodze warsztatéar alokonano zaden wyboru oséb
reprezentuyjcych wszystkie sektory. Uzgodnionge z terenu kadej gminy w warsztatach
wezmie udziat minimum 5 oséb, w tym:
- 1 osoba z samaydu lokalnego,
- 1 osoba administracji lokalnej,
- 1 przedsibiorca
- 2 0soby z organizacji pozagowych
b) Wybor przedstawicieli w gminach
c) ogtoszenie za pomg@&fiszy i na stronie internetowej o terminach spotwarsztatowych
umazliwiajace udziat wszystkich zainteresowanych
d) Cykl 5 spotka warsztatowych z wypracowaniem : wizji, misji, osloprzedsiwziec,
operacji, procedur
Spotkania odbywaly sizawsze na terenie innej gminy ( Opalenica,sliky Nojewo,
Duszniki, Nowy Tomyl) i trwaty 5-6 godzin. Udziat brali zawsze przeaisiciele wszystkich
podmiotdw.
e) Wywiady spoteczne prowadzone przez pracownikéwaboraz cztonkow KOLD w
okresie mgdzy warsztatami)
f) Funkcjonowanie punktu informacyjno-konsultacygoen biurze — maiwos$¢ odwiedzenia
punktu, kontaktu telefonicznego i meilowego ( ciEego st hajwigkszym powodzeniem)
g) Uruchamianie punktéw informacyjnych podczas vesizgh imprez kulturalnych na terenie
KOLD
h) Wydanie folderu omawiagego program PROW i tworzenie LSR
1) Zapisanie w strategii nitiwosci jej aktualizacji

Zgtoszone propozycje zmian w strategii w tymt&riow wyboru operacji magby¢ przez
spoteczéstwo wnoszone do Biura KOLD lub Rady Stowarzyszeh@azd opracowuje
propozycje zmian i konsultuje na spotkaniach z mkascami terenu LSR. Zasd po
konsultacjach przedktada proponowane zmiany walngéetwaniu.
j) Zatwierdzenie LSR oraz jej zmian na Walnym ZeluweKOLD

12. Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR

Przyjmowanie wnioskdéw w celu aktualizacji LSR proety czas dokonywane jest w biurze
LGD

1) Powotane zostaty zespoty $pad cztonkéw KOLD, ktére majza zadanie
opracowywanie wnioskéw do aktualizacji LSR.

W skiad zespotdéw weszli przedstawiciele wszystkiodmiotéw ( osoby fizyczne,
przedstbiorcy, przedstawiciele samaru lokalnego, przedstawiciele organizaciji
pozaradowych).

2) Co roku w styczniu odbywasic bedzie spotkanie zespotow ds. aktualizacji LSR w celu
wypracowania materiatéw ( przeesiziecia, operacje, but).

3) Przyjmowanie na Walnym Zebraniu aktualizacji L&Rutym kazdego roku

4. Wdraanie LSR odbywato sina spotkaniach upowszechin@jch — 7 spotkana terenie
kazdej gminy z udziatem przedstawicieli wszystkiche&terow (udziakrednio ok. 40-50
oséb).

Spotkania zostaty ogtoszone za pomoc

- wydrukowanych plakatow

- ogtosz@ w lokalnej prasie
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- na stronie internetowe]

5. Wydany zostat folder z LSR na terenie KOLD i bygizpowszechniany podczasikaj
imprezy kulturalno-sportowej na terenie KOLD, az@kvytazony we wszystkich gminach
6. W biurze KOLD zostat uruchomiony punkt informaay konsultacyjny ( odwiedziny
osobiste, telefonicznie i meilowo).

W procesie wdrzania niniejszej strategii postawiono rowniga aktywowanie

I motywowanie mieszkacdw. Zaplanowane dziatania przewiglaykliczne imprezy,
spotkania, warsztaty, ktére oprocz waloréw integiragch, przyniog rowniez cenny

materiat informacyjny na temat pagbw spotecznych na podejmowane dziatania. RGivnie
biuro LGD kxdzie otwarte dla mieszkadw — pracownicy &da przyjmowali wnioski

I postulaty, ktdre magprzyczynt si¢c do lepszej realizacji zapisow LSR.

Cata procedura przyjmowania wnioskéw, ich ocengypnawania dotacji zostata
opracowana w miiwie najprostszy sposob — uczyniono to po to, fawi¢
zainteresowanym podmiotom skladanie wnioskéw, azpta realizagj Strategii. Dodatkowo
pracownicy LGD kda stuzy¢ bezptatm pomoe przy wypetnianiu wnioskéw, udzieigporad,
wskazywa zrodta dofinansowania.

Dziatania informacyjno — promocyjne maja celu rownig dokonanie aktualizacji LSR.
Zawsze, mimo tylu przeprowadzonych konsultacjizenaystpié¢ nieprzewidziana sytuacja,
ktGra znaczco wptynie na zmiagisytuacji terenu LGD. Dlatego wiaie zostaty zaplanowane
dziatania, ktére umdiwiaja systematycznkontrok obszaru i szybkie reagowanie na zmiany.
Aktualizacja LSR ma za zadanie jeszcze lepszeogijodowanie do potrzeb obszaru,
efektywniejsze wykorzystanie przystugaychsrodkow, szybkie reagowanie na zmiany
sytuacji, uwzgtdnienie potrzeb spotecznych wyniklymizjw trakcie realizacji LSR.
Najlepszym sposobem, by odbywata @ena ptynnie i przynosita spodziewane efektdze
zastosowanie podobnych metod i rogzen, ktdre sprawdzity sijuz w procesie tworzenia
niniejszego dokumentu.

Proces aktualizacjidalzie prowadzony w nagiujacy sposob:

- aktualizacja bdzie dokonywana raz w roku przy czym ostatnia w3201

- aktualizacja odbyw@sie bedzie przy udziale cztonkéw i partneréw LGD orazszkacow
obszaru na podstawie wnioskow zebranych na spiaitamviejskich, warsztatach,
konferencjach, droga internetg@wpoprzez punktu konsultacyjne LGD

- Zarzaad odpowiada za przedstawienie wnioskow na Walnybra@u po dokonaniu analiz,
bada itp.

- Walne Zebranie odpowiada za pkxyg zaktualizowanego dokumentu w formie uchwaty
- zaktualizowany dokument zostanie upowszechni@sgtronie internetowe;j.

13. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wkasnej

Monitoringowi podlegaj, co prawda wszystkie aspekty dziataicid-GD,

ale najwaniejsze g tutaj kwestie finansowe srodki na dziatalné LGD pochodz
bezpdrednio od ptatnéci na rzecz podmiotdéw przygotowagiych wnioski o dofinansowanie,
dlatego im lepszydalzie system monitoringu tych operacji, tym pewraajsstabilna sytuacja
finansowa LGD. Zadania te natedo kompetencji wkxiwych organéw LGD, ktorych
zadania okrda statut Stowarzyszenia.

1) Pocawszy od rozpocgia realizacji LSR, Zakd na kadym swoim posiedzeniu ( co
mieshkc) bedzie analizowat realizagjcelow zaktadanych przez LGD poprzez angliezby
sktadanych wnioskow, wykorzystania txeti

2) Powotane zespotyta sktadaty relacje na posiedzeniach Zdizz konsultacji
spotecznych
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3) W przypadku proponowanych zmian, planowanlkaejne spotkania warsztatowe ( co
p6t roku) z udziatem przedstawicieli wszystkichtee&w w celu wypracowania aktualizaciji
LSR)

4) Zarad dokonuje take analizy pod &em aktywndci zespotow kulturalnych i
organizowania imprez integracyjnych oraz renowlaagy ogolnospotecznej, w przypadku
dalszego zapotrzebowania na imprezy integracygiesi problem zespotom zajmgym sk
aktualizacy LSR.

5) Planowanesstakze konkursy fotograficzny, multimedialny oraz nacepz z
przedsgwzieé i operacji realizowanych w celu oktenia czy spetnianeaszatazone cele (
efekty nowej infrastruktury, udziat spoteczny w oggach).

6) Na bieaco prowadzona jestzelokumentacja fotograficzna wszystkich realizowdnyc
operacji oraz informacje na stronie internetowe;.

We wdraaniu i aktualizacji LSR nie mima pomin¢ udziatu spoteczriai lokalnej,

nie ma ona, co prawda uprawii@o zmiany LSR, ale zgtaszajswoje uwagi wptywa
bezpdrednio na cztonkdéw LGD, ktérzy takie uprawnieniaijalaj. W tym celu
przewidziano konsultacje spoteczne,etzktorym na bigaco prowadzonedala monitoring

I ocena prowadzonych dziata

Ewaluacja wlasna (ocena sukcesu projektu) to kevéstidamentalna dla kdego

projektu. Przy tak dlugim procesie jego wdaaia (planowany na 7 lat ) nawet przy
zastosowaniu tak rozbudowanego procesu tworzemigjis zawsze mdiwosé popetnienia
btedu. Dlatego ewaluacja jest tak ima, poniewa ogranicza to ryzyko i pozwala w krétkim
czasie zapobiec negatywnym zdarzeniom. W przypa@n KOLD dotyczy¢ bedzie ona nie
tylko dziatax bezpdrednio zwazanych z realizagjLSR (celow LSR i przedsivzigé
zmierzajcych do ich realizacji), ale rowniesamej LGD, w tym:

 funkcjonowanie biura i jego pracownikow,

« funkcjonowanie organéw LGD,

 jakos¢ efektywndaci stosowanych procedur, przeptywu informacji cpyesvnaci
podejmowania decyzji.

W tym celu stosowanegta dwa rodzaje ewaluacji (przed i po planowanym

dziataniem). Pierwsza (przeprowadzana przediya dziataniem i stanowta element
wniosku o dofinansowanie) pozwoli, dki przeprowadzonej analizie, okt spodziewane
efekty i ich wptyw na realiza¢jLSR, druga (przeprowadzana w cyklu rocznym) ékre
zrealizowane cele i ich wptyw na dalszalizacg LSR. Zadania ewaluacyjne znajalsje

w kompetencjach Komisji Rewizyjnej, jednak aeoona zle@ czes¢ z nich np. zewgtrznym
ekspertom, a przez to podfdevartas¢ tej oceny (,spojrzenie z boku”). Spadzane hda
kwartalne i roczne raporty zawiegag zestawienia wynikow ankiet, rozmow, spatka
mieszkacami, partnerami LGD. Pozwoli to na state podnogzgkaici ustug i stosowanych
Procedur. Sporrizane raportysprzedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiad@miep. poprzez umieszczenie na stronie
WWW, CZy W prasie.
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14. Powgzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwaqzanymi z
obszarem obgtym LSR

LSR ma powdzania z licznymi programami, m.in.:

- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny- szgdaie jako uzupetnienie wsparcia
mniejszymisrodkami mikroprzedsbiorstw, przy wzrécie konkurencyjngci i zatrudnienia —
to zostato odzwierciedlone w kryteriach oceny opger&Vzrost aktywnéci zawodowej
mieszkacow i udziat w innowacyjnej gospodarce ma odzwaesttgnie w proponowanych
przedsgwzicciach. W LSR obszaru KOLD, szczegolne odzwierciei@lena Priorytet VI
WRPO - Turystyka ¢$rodowisko kulturowe.

Biuro KOLD scisle wspétpracuje z Punktem Konsultacyjnym WRPO w Mowl omyélu.

- Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki” — Podniesiemiktywndci zawodowej i zwikszenie
zatrudnienia ma odzwierciedlenie w operacjach éngch dla ré@nicowania w kierunku
dziatalngci nierolniczej oraz dla mikroprzedbiorcow ( okrgélone w kryteriach wyboru
operacji). Upowszechnianie edukacji spotéstea ma miejsce podczas planowanych
szkoler z zakresu nowych technik teleinformatycznych azgrgii odnawialnej, a tale przy
szkoleniach z zakresu nabywania urtigpsci.

- Programy gmin - rozwdj infrastruktury spoteczreyykorzystanie walorodrodowiska
przyrodniczego i rozwoju jego ochrony, integragjateczna na wsiach, tworzenie centrow
kultury spotecznej na wsiach to zadania, jakie aigisv swoje strategie gminy obszaru
KOLD. Zadania ze strategii gmin zostaly zgtaszapdcgas warsztatéw tworzenia LSR i
uwzgkdnione w planowanych przegsizieciach ( Przedsivziccie 1, 11, V, VI, VI, VIII).
Organizacje imprez sportowo- turystycznych, wypaaysobotnio- niedzielnego, edukacja
kulturalna uzupetniajzadania gmin, wykorzystag tworzone zasoby bazowe. Kilka gmin w
ramach odnowy wsi remontowatwietlice wiejskie stwarzar tym samym maiwosci
rozwoju organizacjom pozag@dowym, natomiast LSR przyp operacje umadiwiajace
spetnienie tych zada

15. Planowane dziatania realizowane przez LGD w raach innych

programéw wdrazanych na obszarze LSR

Na terenie LSR realizowane t&kze programy z zakresu PO KL4nodowiskach
oswiatowych- LGD planuje prowadzenie szkiolMy zakresie organizacji imprez; programy w
ramach Wspotpracy Bilniaczej Miast oraz Program Sokrates i Grundtvig.

LGD planuje zorganizowanie konferencji w ramachgoaonu wspotpracy biniaczej.
Planowany jest teudziat LGD w projektach samaidu wojewddztwa w zakresie dziata
kulturalnych i turystycznych jako beneficjenta.

W tym celu planowane jest utworzenie g@atrego konta bankowego oraz wyznaczenie
osobnego koordynatora prowadzonego programu wzeddazpieczenia przed naktadaniem
sig pomocy oraz sprawnego kierowania projektemzdyaz nich ledzie s¢ zajmowat prag
tylko na rzecz swojego, konkretnego programu, noongc go i okrglajac dziatania, w
ktorych LGD mae partycypowé RoOwniez czas wykonywania przez niego pracydhbe
zwigzany tylko z dziataniami na rzecz programu, prZyriin zostat zatrudniony. Taka
sytuacja zapobiegnie przypadkowego i nieprzéamemu wydatkowanigrodkow. Kady z
pracownikow ledzie sktadat ze swojej pracy cykliczne raporty Dyoeowi Biura, ktory
bedzie monitorowat i nadzorowat ich prae pomae to w szybkim wykryciu ewentualnych
bteddw i wyjasnieniu watpliwosci. Koordynatorzy bda odpowiedzialni za caég dziataa
zwigzanych z konkretnym programem. W razie konieéznistnieje rownie mazliwosé
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przyznanie pomocy, przygotowany przez LGRdhe zawierat analizryzyka w zakresie
naktadania sipomocy z&rodkéw tego programu z pomgktdra LGD uzyskato wezéniej z
PROW lub innych programoOw oraz propozynjechanizméw, ktore nalg zastosowaw
celu uniemaliwienia naktadania gipomocy.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwoj regonu i obszarow
wiejskich

Realizacje operacji LSRaggodne ze StrategRozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego i w
duzym stopniu wptyn na rozwoj regionu. Zak@nia LSR § spdjne z wizj i misja
Wojewodztwa, a cel 1 LSR i cel 1 Strategii Wojewihelz s tozsame. Realizacja operacii
LSR we wszystkich priorytetach, spetni zatnia celu szczeg6towego Strategii
Wojewodztwa 2.1 - Wielofunkcyjny rozwdj wsi, leeszczegotowego 2.3 — Intensywny
rozwoj matych isrednich przedsbiorstw oraz celu szczegétowego 4.2 — Troskazedmaé
regionalmn.

1. Realizacja operacji LSR przyczyngsakze do spetnienia celéw Strategii rozwoju
rolnictwa i obszarow wiejskich ( 3.5), StrategiiWielkopolska ( 3.6). Operacje LSR
odpowiadaj takze na zapotrzebowania samgitaw lokalnych gmin wiejskich
zawarte w Strategii Wojewddztwa- 4. Polityki lokalnw tym szczegdlnie w takich
dziedzinach jak innowacje, promocja, przedsircza¢, kultura.

Przedsiwziecia realizowane spowodupsiagniecie takich rezultatow jak:

- KOLD ma znany i rozpoznawalny wizerunek oraz r@pfakasci materiaty
promocyjno-informacyjne;

- rozwoj wykorzystania sal wiejskich na cele spafte-kulturalne, nagpi poprawa
ich wygladu, funkcjonalnéci i dostpnasci;

- rozwdj infrastruktury sportowo-turystycznej weere

- wzrost diugéci szlakow i tras przebiegagych przez region i jednakowe
oznakowanie;

- zwigkszenie wiedzy o regionieswdd mieszkacow i szczegblnie mtodszego
pokolenia;

- wzrost dosfpnadsci do informacji o atrakcjach turystycznych, o ve&ciach
kulturowych i przyrodniczych obszaru;

- rozwéj agroturystyki oraz wzrost zainteresowamaaly w zawodach, ktore zanikgj
- zwigckszony dosip spoteczastwa do technik multimedialnych oraz Internetu.
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17 Informacje o zalacznikach

Wykaz czionkow Rady

Umowa dzierawna

Uchwata o wysokeriach stawek
Zarzadzenie Dyrektora GCK

PowpbdPE
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