Zalacznik nr 2 : Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD KOLD.

1. Opis elementow funkcjonowania LGD, ktore beda podlegaé ewaluacji - wraz z opisem procedury: sposobami dzialania, odpowiedzialnoscia za

realizacj¢ poszczegélnych zadan oraz wskazaniem czasu i okresu objetego pomiarem.

Termin stosowania

Lp. Nazwa procedury Tres$¢ procedury / sposoby dzialania Odp.o Wl?dzmlnosc procedury - czas i okres UWAGI
za realizacje¢ procedury . .
objety pomiarem

Ewaluacja:

1 Okresowe podsumowanie 1. Funkcjonowanie Biura :analiza Wz6r ankiety - Ewaluacja: Dane na
danych dotyczacych funkcjonowania Biura LGD / wywiady | pracownicy Biura LGD. | a) on-going - na zakonczenie podstawie
funkcjonowania LGD, w tym | z pracownikami, przedstawicielami Rady | opracowuja wyniki etapow realizacji LSR;; rekomendacji
ocen pracy Biura LGD oraz | i Zarzadu LGD, ankiety od osob badania, wnioski i b) ex-post - po zakonczeniu nr 1/2015 z
dziatalnosci szkoleniowej i obstugiwanych przez Biuro i uczestnikow | rekomendacje. wdrazania LSR) ewaluacji
aktywizacyjnej szkolen organizowanych przez LGD wykonanej w

(dane zZrodlowe patrz: monitoring). okresie 2007-
2013.
2 Okresowa ocena 1. Rozpoznawalno$¢ LGD — analiza Wz6r ankiety - Ewaluacja:
. , . . . - . . , . Dane
wizerunku/rozpoznawalnosci | oparta na ankietach ,wywiady pracownicy Biura LGD a) on-going - na zakonczenie
< , - ; , . wprowadzone
LGD na obszarze jej prowadzone beda w sposob wyrywkowy, | lub eksperci opracowuja | etapéw realizacji LSR, .
o L . 7 L ; MR . : na podstawie
dziatania z przedstawicielami LGD gtownie tych, | wyniki badania, wnioski i | okreslonych w Planie rekomendacii
ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszania rekomendacje. Dziatania; ]
. A , . nr 3/2015 z
rozpoznawalno$ci LGD. Wnioski i b) ex-post - po zakonczeniu .
. . S ewaluacji
rekomendacje beda dotyczy¢ wdrazania LSR) d
. S, wykonanej w
podejmowanych przez LGD dziatan w .
: R o okresie 2007-
tym informowania mieszkancoéw o 2013

prowadzonych dziataniach.

1A. Kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD

Kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD odpowiadaja danym z monitoringu, pozyskiwanym w ramach
badanych zagadnien dotyczacych funkcjonowania, a okreslonych ponizej, w pkt. 4 (Monitoring), w podpunktach 4 (Stale monitorowanie jakosci pracy Biura

LGD) i 5 (State monitorowanie jakos$ci dziatan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD):
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a) W ramach stalego monitorowania jakos$ci pracy Biura LGD osoby korzystajace z doradztwa, konsultacji, informacji oraz innego wsparcia oferowanego
przez Biuro LGD wypetniaja dobrowolna ankietg, wytozona w Biurze LGD (wzdr ankiety jest dotqczony do niniejszego opisu procedur). Kryteriami oceny
jakosci pracy Biura zastosowanymi w narzgdziu badawczym sa tutaj:

- ocena merytoryczna pomocy uzyskanej podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD (adekwatno$¢ do problemu, aktualno$é,
przydatnosc);

- ocena materialéw pomocniczych otrzymanych podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze LGD;

- ocena obstugi w Biurze LGD (atmosfera, przyjaznos¢, otwarto$¢ na problemy itp.);

- ocena warunkéw lokalowych Biura LGD do prowadzenia doradztwa/konsultacji indywidualnych;

Oproécz analizowanych warto$ci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro LGD zbiera takze za pomoca tej samej ankiety uwagi respondentéw dot.
dotychczasowych konsultacji i doradztwa w Biurze LGD oraz ich oczekiwania co do przysztych konsultacji indywidualnych i doradztwa w Biurze LGD.

b) W ramach stalego monitorowania jakosci dzialan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD prowadzone jest badanie ankietowe wérod uczestnikow /
odbiorcow, na zakonczenie danego dziatania (wzor ankiety jest dotqczony do niniejszego opisu procedur). Kryteriami oceny jakosci dziatan szkoleniowych i
aktywizacyjnych LGD zastosowanymi w narze¢dziu badawczym sa tutaj:

- ocena zawarto$ci merytorycznej szkolen, spotkan, warsztatow (tres¢ - aktualnos¢, przydatnosc);
- ocena materialéw szkoleniowych otrzymanych podczas szkolen, spotkan, warsztatow;

- ocena organizacji szkolen, spotkan, warsztatow (informacja, nabor, miejsce szkolenia itp.);

- ocena prowadzacych szkolenia, spotkania, warsztaty (wiedza, przystepnos¢ przekazywania itp.).

Oproécz analizowanych warto$ci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro LGD zbiera takze za pomoca tej samej ankiety uwagi respondentéw dot.
dotychczasowych szkolen, spotkan, warsztatow organizowanych przez LGD oraz ich oczekiwania co do przysztych szkolen, spotkan, warsztatow jakie
moglaby organizowa¢ na swoim terenie LGD.

Kryteria, na podstawie ktorych bedzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD wynikaja takze z okresowych wywiaddéw przeprowadzanych z
Pracownikami Biura LGD oraz przedstawicielami organéw LGD oraz badan ankietowych - opisanych powyzej w pkt. 1, podpunkt 1 i 2 niniejszego
dokumentu - (analiza funkcjonowania Biura LGD oparta ha wywiadzie z jego pracownikami, jak i z przedstawicielami Rady i Zarzadu LGD oraz analiza
rozpoznawalnosci LGD oparta na ankietach kierowanych do mieszkancow obszaru LGD, wywiadach uzupelniajacych kierowanych do samorzadowcow,
beneficjentow, mieszkancow, a takze wywiadach z przedstawicielami LGD na temat dziatan prowadzonych na terenie wdrazania LSR, przyczyniajacych si¢
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do podwyzszania rozpoznawalnosci LGD (wzory formularzy sq dolqczone do niniejszego opisu procedur i przedstawiajq dodatkowe kryteria badawcze
omawianego zagadnienia).

2. Opis elementow wdrazania LSR, ktore beda podlega¢ ewaluacji - wraz z opisem procedury: sposobami dzialania, odpowiedzialnoscia za realizacje

poszczegolnych zadan oraz wskazaniem czasu i okresu objetego pomiarem.

Ewaluacja:
1 Okresowe podsumowanie 1. Skutecznos$¢ wdrazania LSR pod Biuro LGD: dostarcza Ewaluacja:
poziomu wskaznikow katem osiggania wskaznikow realizacji | zagregowanych danych a) on-going - na zakonczenie Dane
realizacji LSR strategii - wynik i plan naborow; dot. wskaznikéw LSR, etapow realizacji LSR, wprowadzone
wywiady z przedstawicielami Biura i Pracownicy Biura Rady - | okre$lonych w Planie na podstawie
Rady LGD, wynikach z monitoringu. wywiady; Dziatania,; rekomendacji
Eksperci: -badanie b) ex-post - po zakonczeniu nr 2/2015 z
ewaluacyjne. wdrazania LSR) ewaluacji
Zarzad L.GD: Zapoznaje wykonanej w
sie¢ z wynikami ewaluacji okresie 2007-
i podejmuje odpowiednie 2013.
decyzje w tym zakresie.
la | Ankieta monitorujqca Ankieta monitorujaca Biuro: aktualizacja Udostgpnianie ankiety na Dane
beneficjenta - uwagi beneficjenta(obowigzkowa) ma by¢ - danych w ankiecie biezaco. Wypelnianie ankiety | wprowadzone
podstawowe narzedzie weryfikacji monitorujacej; zakonczenie operacji (po na podstawie
danych o zrealizowanych operacjach, udostepnianie wzoru otrzymaniu platnosci rekomendacji
wydatkowanych kwotach i kwotach ankiety na www, koncowey). nr 1/2015 z
pozyskanych dotacji i wskaznikach.- na | zbieranie o$wiadczen, Monitorowanie wskaznikow ewaluacji
wWww wraz z instrukcja. zbieranie ankiet, analiza | realizacji LSR: na biezaco. wykonanej w
okresie 2007-
2013.
2 Okresowe podsumowanie 1. Skutecznos$¢ wdrazania LSR pod Zakresy Ewaluacja:
poziomu realizacji budzetu katem realizacji budzetu LGD - na: odpowiedzialnosci - a) on-going - na zakonczenie
LSR wynikach naborow; wywiadzie z Jjak wyzej. etapow realizacji LSR,

przedstawicielami Biura i Rady LGD,

okreslonych w Planie

wynikach z monitoringu. Wnioski i Dziatania;
rekomendacje dotyczy¢ beda zakresu b) ex-post - po zakonczeniu
wymienionego powyzej, dla Ewaluacji, w wdrazania LSR)
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| pkt. 1

3. Raporty z badan ewaluacyjnych

Lp. | Nazwa procedury Tres$¢ procedury / sposoby dziatania Odpowiedzialno$é Termin stosowania procedury UWAGI

za realizacje procedury - czas 1 okres objety pomiarem

Ewaluacja:

1 Raport z ewaluacji 1. Dziatania zwiazane z ewaluacja - Raport - (Biuro /eksperci | Ewaluacja: Dane
LSR/LGD ("Raport z ewaluacji LSR/LGD"), zewnetrzni w formie a) on-going - na zakonczenie | wprowadzone

2. Dokument wzorcem do ewaluacji on- projektu Zarzadowi etapow realizacji LSR, na podstawie

. Zarzad analizuje wnioski | okreslonych w Planie rekomendacji
going/ex-post, : . o
. . i rekomendacje, Dzialania; nr 3/2015 z

3. O_stateCZna tre_sc RaP°““~“ ustalona podejmuje decyzje do b) ex-post - po zakonczeniu ewaluacji

z Biurem LGD i uwagi Zarzadu LGD. wdrazania przez Biuro wdrazania LSR) wykonanej w

4. Badania ekspertom- protokot odbioru. | LGD. okresie 2007-

2013.
4. Opis elementéw, ktore zamierza monitorowaé¢ LGD - wraz z opisem procedury: sposobami dzialania, odpowiedzialno$cia za realizacje
poszczegolnych zadan oraz wskazaniem czasu i okresu objetego pomiarem.
Odpowiedzialnos¢ Termin StOSOW?nia
Lp. Nazwa procedury Tresé¢ procedury / sposoby dzialania . procedury - czas i okres UWAGI
za realizacj¢ procedury . .
objety pomiarem

Monitoring:

1 State monitorowanie 1. biezace monitorowanie osiagganych Biuro: przygotowanie Przed kazdym planowanym Dane
osiagania poziomu wskaznikow, Radni—otrzymaja informacji dla Radnych i | naborem przewidywane jest elementy
wskaznikow realizacji LSR | informacje- jakiego typu operacje —sa | wspieranie Radnych biezace szkolenie radnych. zostaty

oczekiwane w danym naborze). podczas naboru Podczas nabordéw operacji, wprowadzone
2. Dofinansowane tylko te operacje, (informowanie o w tym podczas posiedzen na podstawie
ktére mieszczg si¢ w warto$ciach wskaznikach); zbieranie | Rady oraz bezposrednio po rekomendacji
wskaznikow. Podczas posiedzenia Rady - | danych wynikowych nich. nr 5/2015 z
na monitorowanie dotyczacych wskaznikow | W przypadku danych ewaluacji
3.Po podjgciu przez Radg odpowiednich LSR. wynikowych z Instytucji wykonanej w
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uchwat, Biuro LGD zbiera dane
dot.wskaznikow

4. Na zakonczenie realizacji operacji
beneficjenci skladaja ankiete
monitorujgca, ze strony www. Biuro
analizuje na biezaco dane z ankiet

5. Instytucja Wdrazajaca (UMWW)
udostepnia okresowo dane dot.
poziomu wdrazania poszczegolnych

typow operacji. Biuro analizuje te dane .

Radni: biezace
monitorowanie
przypisywania
ocenianych operacji
wskaznikom LSR
podczas wyboru operacji;
Monitorowanie
maksymalnych wartosci
wskaznikéw, do ktorych
mozna przyjmowac
operacje.

Wdrazajacych - po
otrzymaniu aktualnych
danych.

okresie 2007-
2013.

State monitorowanie
poziomu realizacji budzetu
LSR -

a) dziatanie 19.2 (Wdrazanie
operacji)

1. W wyniku naboru do
dofinansowania moga by¢ przyjete
tylko te operacje, ktore mieszczg si¢ w
budzecie przeznaczonym dla danego
typu operacji, przyjetym w LSR (w
ramach dz. 19.2).

2. Po posiedzeniu Rady, Biuro LGD
zbiera dane dotyczace realizacji budzetu
LSR.

4. Na zakonczenie realizacji operacji
beneficjenci skladaja ankiete
monitorujaca, ze strony www. Biuro
analizuje na biezaco dane z ankiet

5. Instytucja Wdrazajaca (UMWW)
udostepnia okresowo dane dot.
poziomu wdrazania poszczegolnych

typow operacji. Biuro analizuje te dane .

Biuro: przygotowanie
informacji dla Radnych i
wspieranie Radnych
podczas naboru
(informowanie o
wskaznikach); zbieranie
danych wynikowych
dotyczacych wskaznikow
LSR.

Radni: biezace
monitorowanie
przypisywania
ocenianych operacji
wskaznikom LSR
podczas wyboru operacji;
Monitorowanie
maksymalnych wartosci
wskaznikéw, do ktorych
mozna przyjmowac
operacje.

Przed kazdym planowanym
naborem przewidywane jest
biezace szkolenie radnych.
Podczas naborow operacji,
w tym podczas posiedzen
Rady oraz bezposrednio po
nich.

W przypadku danych
wynikowych z Instytucji
Wdrazajacych - po
otrzymaniu aktualnych
danych.

State monitorowanie
poziomu realizacji budzetu
LSR -

1. Biezace monitorowanie osiagania
celow LSR (wskaznikow) prowadzone
rownolegle z monitorowaniem

Biuro: biezace
monitorowanie
wydatkéw LGD.

Na biezaco.
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b) dziatanie 19.4
(Funkcjonowanie,
aktywizacja...)

wydatkow wlasnych LGD. Biezace
sprawdzanie $rodkéw do wykorzystania
oraz oszczgdno$ci w wydatkowaniu.

State monitorowanie postepu | 1. LGD, jako beneficjent operacji Biuro: zebranie danych Na biezaco, w caltym okresie Dane
realizacji operacji grantowej, monitoruje postep realizacji | na temat realizowanych wdrazania danej operacji elementy
grantowych na terenie LGD | malych grantéw. Od skutecznosci grantow: telefony do grantowej, na realizacj¢ ktorej | wprowadzone
wdrazania poszczegdlnych grantow beneficjentow, wizytacje | LGD podpisato umowe z na podstawie
zalezy osiaganie przypisanych im terenowe ,uczestnictwo w | UMWW rekomendacji
wskaznikow, jak rowniez rozliczenie catej | wydarzeniach, kontrola nr 5/2015 z
operacji grantowe;j. dokumentacji ewaluacji w
2007-2013.
Okresowe monitorowanie 1. Osoby korzystajace z doradztwa, Klienci Biura: wypetniaja | Ankieta wypelniana na Dane
jakosci pracy Biura LGD konsultacji, informacji oraz innego ankiete. biezaco. Dane z ankiet Biuro | elementy
wsparcia wypelniaja dobrowolna podsumowuje okresowo, w wprowadzone
ankiete, wytozona w Biurze LGD. Wzor | Biuro LGD: analizuje celu zebrania danych do na podstawie
ankiety jest dotqczony do niniejszego dane z ankiet. ewaluacji (przed terminem rekomendacji
opisu procedur. ewaluacji). nr 1/2015 z
2. Biuro dokonuje okresowego ewaluacji w
podsumowania danych z ankiet. 2007-2013.
Okresowe monitorowanie 1. Monitoring prowadzonych dzialan Uczestnicy szkolen i Ankieta wypetiana na
T . . . I . - .. \ . Dane
jakos$ci dziatan (szkoleniowych, aktywizacyjnych) dziatan aktywizacyjnych | biezaco, na zakonczenie
) . g : : . . o . . elementy
szkoleniowych i prowadzony w formie ankiety LGD: wypetniaja ankietg. | dziatan szkoleniowych i
. ) R > i - . - wprowadzone
aktywizacyjnych LGD wypelnianej przez Biuro LGD: prowadzenie | aktywizacyjnych LGD. na podstawie
uczestnikow/odbiorcéw na zakonczenie | badan ankietowych na Dane z ankiet Biuro P e
L , S , N X rekomendacji
danego dziatania. Wzor ankiety jest zakonczenie dziatan podsumowuje okresowo, w nr 1/2015 7
dolqczony do niniejszego opisu procedur. | szkoleniowych i celu zebrania danych do ewaluacii w
aktywizacyjnych LGD i | ewaluacji (przed terminem J
. S 2007-2013.
analiza. ewaluacji).
Okresowe monitorowanie 1. Zmiany przepisé6w muszg znajdowaé | Biuro LGD: zgtaszanie Zmiany powinny by¢ Dane
aktualnosci zapiséw LSR szybkie odzwierciedlenie w zmianach do Zarzadu koniecznych | dokonywane na biezaco w elementy
zapisow LSR (np. zmiany rozporzadzen | zmian w tresci LSR konsekwencji wejscia w zycie | wprowadzone
dot. wdrazania LSR)- partnerzy i wynikajacych ze zmian nowych przepiséw (np. na podstawie
odbiorcy ustug/dzialan LGD opieraja przepisow i propozycje. zmiany rozporzadzen, rekomendacji
swg wiedze o tych programach m.in. na | Zarzad LGD: interpretacje zapisOw nr 4/2015 z
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trescei strategii. Zatwierdzanie zmian w prawnych etc.) ewaluacji w
2. LSR jest dokumentem wiodacym dla | tresci LSR. 2007-2013.
LGD - zawsze aktualna
Okresowe monitorowanie 1. Monitorowanie wlasciwej struktury | Biuro LGD: biezace Monitorowanie sktadu
struktur organow LGD organéw LGD, w tym w szczegolnosci monitorowanie sktadu (struktury sektorow) Rady -
Rady LGD, (parytet), Rady, monitorowanie podczas posiedzen majacych
2. Zapisy monitoringu zgodne z poprawnosci zapisoOw na celu wybor operacji;
Regulaminem Rady LSR dotyczacych sktadu | Monitorowanie zapisow LSR,
3. Monitorowanie wlasciwego Organow LGD, w tym Regulaminow — zawsze
przypisania czynno$ci wykonywanych | Monitorowanie zakresow | w przypadku zmian prawnych.
przez poszczegolne osoby organow czynnos$ci 0sob W Monitorowanie zakresow
LGD, wynikajacego z regulaminow organach LGD. czynnosci - na biezaco.
Okresowe spotkania 1. Spotkania koordynacyjne Zarzadu z | Biuro LGD: zgtaszanie Spotkania koordynacyjne Dane
koordynacyjne wtadz LGD udziatem pracownikéw Biura LGD, - potrzeby spotkania i Zarzadu - co miesiac. elementy
wdrazanie LSR i funkcjonowanie LGD, | przygotowanie W razie koniecznosci wprowadzone
wyniki monitoringu/ewaluacji LSR, materiatow zwolania spotkania - na na podstawie
interpretacji, wdrazanie zmian ; Zarzad LGD: wniosek Biura LGD, Zarzadu | rekomendacji
- biezacego planow. i sprawozdawczos¢ Interpretowanie wynikow | LGD, w wymagajacym tego nr 6/2015 z
i podejmowanie decyzji momencie. ewaluacji w
2007-2013.
Okresowy przeglad systemu | 1. Przeglad systemu monitorowania Biuro LGD: okresowe W przypadkach niezwlocznej Dane
monitoringu i ewaluacji LSR, w tym funkcjonowania jego sprawdzenie konieczno$ci wdrozenia zmian elementy
elementow i narzedzi (opisanych w funkcjonowania systemu | - na biezaco, w razie potrzeby; | wprowadzone
niniejszej tabeli) oraz dokonywanie zmian | monitorowania, W innych sytuacjach: na podstawie
w stosowanym systemie monitoringu. Zarzad LGD: - decyzje corocznie, badz w formie rekomendacji
dotyczace zmian w zebranych wnioskow do nr 4/2015 z
systemie monitorowania, | ewaluacji - przed terminem ewaluacji w
zmian zapisow LSR. ewaluacji. 2007-2013.

57




