STATUT STOWARZYSZENIA | KOLD”

Rozdzial |
Postanowienie ogdlne

5,

Stowarzyszenie nosi nazwg Lokalna Grupa Dzialania KOLD i w dalszych postanowieniach
ninigjszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 r o rozwoju lokalnym z udzialem
spolecznosei lokalnej.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach z pdzniejszymi zmianami.
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady Europy ( UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia
2013r..
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
- ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosei (Dz.U. z
2015 poz. 378).
- ustawa z dnia 20 lutego 2015 o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 poz. 349),
- ustawa o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 z dnia 8 lutego 2023 r.
Oraz niniejszego statutu.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
§ 6.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lwowek.
§7.

l. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Duszniki, Lwoéwek. Opalenica.
Kuslin, Nowy Tomysl. Pniewy, Miedzichowo.

2. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie calej
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.



§ 8.

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
2. Organem nadzoru jest Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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§9

Dzialalnoéé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 10.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
. Stowarzyszenie jest podmiotem mikro w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

§11.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w
szezegblnosei:

1.
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opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow RLKS
dla obszaru gmin: Duszniki, Lwéwek, Opalenica, Kuslin, Nowy Tomysl, Pniewy,
Miedzichowo

. wspierania dzialan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1)

niniejszego paragrafu.

. promocja obszaréw wigjskich potozonych w gminach. o ktorych mowa w pkt 1)

niniejszego paragrafu,

mobilizowania ludzkosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich polozonych w gminach, o ktdryech mowa w pkt 1) niniejszego paragrafu.
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt

1) niniejszego paragrafu.

wspieranie dziatan na rzecz budowy i rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.
udzial w przygotowywaniu, realizacji i finansowaniu projektéw wynikajacych z

LSR na obszarze gmin, o ktérych mowa w pkt 1) niniejszego paragrafu.
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Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow.
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy. stuzacych
zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej. informacyjnej, w tym opracowywania

i druku broszur, folderow, plakatow, opracowywaniai rozpowszechniania
materialow audiowizualnych, tworzenia stron internetowych, przygotowywania i



rozpowszechniania innych materialow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow

inwestycyjnych zwigzanych z realizacja LSR,
3) wspblprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

4) finansowanie projektow wynikajacych z przygotowanej i przeprowadzonej LSR.

5) wspieranie dziatan w Kierunku rozpowszechniania produktéw lokalnych oraz pomoc i

udzial w akcjach promujgeych produkty lokalne.

2. Stowarzyszenie moze wspiera¢ finansowo, organizacyjnie, rzeczowo lub ustugowo
dzialalnos¢ innych osob fizyeznych. 0séb prawnych i jednostek grganizacyjnych

niebedacych osobami prawnymi stuzac real izacji celow Stowarzyszenia.

§13.

Stowarzyszenie, dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocjg $rodowiska naturalnego. krajobrazu historyczno- kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje irozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

Rozdziat 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

§ 14.
1. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.
¢) honorowych.
2. Osoby fizyczne i prawne moga by¢ czlonkami zwyczajnymi i honorowymi
Stowarzyszenia.
3. Osoba fizyczna i prawna moze by¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, wtym
jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewodztwa, ktora:

1) zlozy deklaracje czlonkowska na pismie.

2) zostanie uchwata Zarzadu Stowarzyszenia przyjeta w poczet czlonkow
Stowarzyszenia.

§16
5 .
1. CZlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu.



§17.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, kidra
wniosla wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek 10
czionkow Stowarzyszenia.

§ 18.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo: =
1) glosowaé na Walnym Zebraniu Czlonkow,

2) wybieraé i by¢ wybierani do wiadz Stowarzyszenia.

3) korzysta¢ z dorobku, majatku i wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

4) uczestniczy¢ w zebraniach, wykladach, imprezach oraz innych przedsigwzigciach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zgtasza¢ wnioski co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§19.

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) propagowaé cele Stowarzyszenia ,
2) bra¢ udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow, w tym
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia,
3) przestrzega¢ statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
4) regularne oplaca¢ sktadki.
§ 20.

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego: moga braé udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw jedynie z glosem
doradezym. Poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywiazania si¢ z zadeklarowanych swiadezen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich: poza tym maja te
same obowiazki co czlonkowie zwyczajni.

§ 21

|. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1) podjecia przez Zarzad uchwaly o wykluczeniu czlonka:

a) z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia.

b) zpowodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢) zpowodu co najmniej polrocznego opdznienia w oplacaniu sktadki
cztonkowskiej.

d) na pisemny wniosek dziesigciu czionkéw Stowarzyszenia,

2) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacjl.

3) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2, Zarzad w odrebnej uchwale stwierdza utrat¢ cztonkostwa z przyczyn, o ktorych



mowa w ust. | pkt 2)-3) niniejszego paragrafu.
3.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
wykluczenia czlonka ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu, zainteresowanemu
przystuguje odwolanie do Walne Zebranie Czlonkéw w terenie 21 dni od dnia
dorgezonego tej uchwaly. Uchwala w sprawie odwolania, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow
Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania Cztonk6w jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 22.%

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne zebranie Czlonkow,

2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

3. Kadencja Rady. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat.

4. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw

przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze

dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§23

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2.W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1)z glosem stanowigeym — czlonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradezym — cztonkowie wspierajacy oraz honorowi.

3. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku, przez Zarzad

Z jego inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co

najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkdw zwyezajnych Stowarzyszenia, nie pozniej niz w

terminie 3 miesigey od daty wplyniecia wniosku.

4. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia poczta elektroniczng lub listownie wszystkich

czionkow Stowarzyszenia o terminie. miejscu oraz proponowanym porzadku obrad

Walnego Zebrania Cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkéw programéw dziatania Stowarzyszenia.

2) ustalanie liczby czlonkéw Rady. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3) wybbr i odwotanie cztonkow Rady. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) powolywanie zespolow tematveznych,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci
Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie roeznych sprawozdan Komisji Rewizyjne z jej
dziatalnosei.

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie innych sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR

9) udzielenie absolutorium ustgpujacej Radzie, Zarzadowi oraz Komisji Rewizyinej

10) uchwalanie zmian statutu,
11) uchwalanie wysokosci skladek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadezen



na rzecz Stowarzyszenia,
12) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji.
13) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,
14) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
15) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,
16) podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia czlonka honorowego.
17) uchwalanie LSR i kryteriow wyboru operacji
18) rozpatrvwanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze.
19) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionéj pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

6. Podjecie uchwaly w sprawie powotlania lub odwolania czlonkéw Rady, Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przv obecnosci ponad
polowy czionkow Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym

Zebraniu Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W przypadku braku quorum w okreslonym terminie. Walne Zebranie zwoluje sie po 15
minutach niezaleznie od liczby obecnych cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
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§24

1. Zespol tematyczny pelni role doradczg dla Zarzadu.
2. Zespdl tematyczny przedstawia wnioski dla Zarzgdu lub Walnego Zebrania oraz opiniuje
wnioski Zarzadu.
§25

1. Zarzad kieruje biezgca dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz reprezentuje towarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sklada sie z czlonkéw w liczbie od 3 do 5, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
3. Wybierajagc czlonkéw Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkéw dazy do zapewnienia w skladzie
Zarzadu co najmniej 50% czlonkéw wskazanych przez poszezegolne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dzialajace na obszarze, dla ktérego ma by¢
opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz raz na miesige.
5. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

4) przyjmowanie i wykluczanie czionkow,

5) zwolywanie walnego Zebrania Czionkow,

6) opracowanie LSR.

7) aktualizacja LSR, procedur i kryteriéw wyboru operacji, procedur i kryteriéw wyboru



grantow.

8) przygotowanie do realizacji projektow. ktore zostang objete wnioskiem o

dofinansowanie. skladanym na podstawie przepiséw RLKS.
9) tworzenie oraz likwidacja Biura Stowarzyszenia a takze ustalenie regulaminu Biura

Stowarzyszenia,

10) ustalenie wielkosci zatrudnienia i1 zasad wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionveh w
Biurze Stowarzyszenia,

11) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie i
rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Stowarzyszenia.

12) opracowywanie i wnioskowanie o uchwalenie przez Walne Zebranie Czlonkéw rocznych
i wieloletnich planow 1 programow dziatania Stowarzyszenia,

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia.

14) sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

15) uchwalanie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia

16) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

17) rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady w sprawie wyboru projektow

18) podejmowanie uchwal o nabywaniu. zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

19). Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

1) $mierci czlonka Zarzadu,
2) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zarzadzie przyjetej przez Walne Zebranie

Cztonkow,
3) odwolania cztonka Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z Przewodniczacego oraz dwoch czlonkéw, wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku
maizenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyvjnej nalezy:
1) kontrolowanie biezacej dzialalnosci Zarzadu,
2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz
posiedzenia Zarzadu,
4) skladanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
6. Czionkostwo Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:
1) $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej.
2) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej przyjetej przez Walne
Zebranie Czlonkow
3) odwolania czionka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkow.




§ 27
1. Rada sklada si¢ z 7 czlonkéw w tym Przewodniczacego i zastepcey przewodniczacego.
2. Sklad osobowy Rady. zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszezegolnych
sektoréw oraz grup interesu, spelniaja wymogi okreslone w art. 32 ust 2 lit b) 1 art. 34 ust 3 lit
b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust 2 lit b) i art. 33 ust 3 lit b) rozporzadzenia
2021/1060 wybieranych i odwoltywanych przez Walne Zebranie.
3. Posiedzenie Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb..
4. Posiedzenia Rady zwoluje przewodniczacy.
5. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybér operacji. ktére ma_]q by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii ROZWO_]U (LSR)
oraz ustalania kwoty wsparcia.
2) ustalenie kolejnosci realizacji operacji.
6. Bezstronnos$¢ w wyborze operacji
1) Przed rozpatrzeniem kazdego wniosku, kazdy oceniajacy czlonek Rady podpisuje
deklaracje o bezstronnosci
2) Jesli wybor operacji dotyczy czlonka Rady, jego rodziny lub podmiotu, ktéry reprezentuje.
wowezas nie bierze on udziatu w tej czesci posiedzenia Rady. ktora dotyczy przedmiotowej
operacji
7. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek :
1) Smierci czlonka Rady,
2) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie przyjetej przez Walne Zebranie Czlonkéw
3) odwotania czionka Rady przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 28
1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji tych organéw:
a) pozostali czlonkowie Zarzadu moga dwukrotnie, w trakcie kadencji Zarzadu dokonac
kooptacji nowego czlonka do skladu Zarzadu.
b) pozostali czionkowie Komisji Rewizyjnej moga jednokrotnie, a trakeie kadencji Komisji
Rewizyjnej dokonaé kooptacji nowego czionka do skladu Komisji Rewizyjnej.
2. W przypadku kolejnych spadkéw czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji. Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia ich skladu.

§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skiadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) subwencji, dotacji, grantéw i ofiarnosci publicznej
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenie podejmuje
Zarzad.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umow. udzielania pelnomocnictw oraz
skladania innych oswiadczen woli, w szezeg6lnosci w sprawach majatkowvch, w tym
zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych facznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§ 30.
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscia gloséw. przy obecnosei co najmniej polowy obecnych cztonkoéw Walnego



Zebrania Czlonkow.

2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia
2/3 gloséw. przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Protokolant Przewodniczacy Walnego Zebrania

wowek M04.09. 2024 r.



