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Rozdziat |

Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania KOLD

Forma prawna partnerstwa, jakim jest Lokalna Grupa Dziatania KOLD jest stowarzyszenie posiadajace osobowos¢
prawna, funkcjonujgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2013 r., poz. 173), oraz ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez
spoteczno$é (Dz. U. z 18 marca 2015r poz 378) , rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy ( UE) nr
1303/2013 i nr 2021/1060. W stowarzyszeniu obok oséb fizycznych, cztonkami zwyczajnymi moga byc¢ takze osoby
prawne. Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewédztwa. Oprécz walnego zebrania cztonkow,
zarzadu oraz organu kontroli wewnetrznej, jakim jest Komisja Rewizyjna funkcjonuje dodatkowy organ - Rada, ktéra
podejmuje decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Budowanie partnerstwa rozpoczeto sie w 2004 roku od spotkania przedstawicieli samorzadéw, organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorcow z terenu czterech gmin Kuslin, Opalenica, Lwowek i Duszniki, ktore wspélnie
zdecydowaly o zawiazaniu partnerstwa. Nastepnie odbywaty sie spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach
oraz warsztaty, ktére doprowadzity do realizacji od 30.12.2005 do 22.06.2006 Schematu | Pilotazowego Programu
Leader+. Walne Zebranie 17 marca 2006 r. powotato Stowarzyszenie KOLD z 22 osobami fizycznymi, cztonkami
zwyczajnymi-zatozycielami. Poniewaz w zatozeniach Stowarzyszenie przyjeto otwarty sposdb rozszerzania, stad
wszystkie gminy wstapity jako cztonkowie wspierajacy. Stowarzyszenie od 19.06.2006 do 14.05.2008 realizowato
Il Schemat Pilotazowego programu Leader+. Poniewai realizacja Programu przebiegata z duzg akceptacja
spoteczna, systematycznie zwigkszata sig liczba cztonkéw zwyczajnych i osiagneta w sierpniu 2008 r. poziom 124
cztonkéw zwyczajnych w tym 115 o0séb fizycznych, 7 gmin i 2 Stowarzyszenia. W listopadzie 2007 roku gmina Nowy
Tomys! zgtosita wniosek, aby obja¢ teren gminy dziataniem LGD. W styczniu 2008 kolejne gminy - Pniewy i
Miedzichowo - ztoiyty akces do LGD - Stowarzyszenie KOLD. Walne Zebranie przyjgto zmiane statutu
dostosowanego do ustawy z dnia 7 marca 2007 r., co umozliwito gminom wstapienie w szeregi LGD w roli cztonkow
zwyczajnych. W lipcu 2008 r. przyjeto jako cztonkédw zwyczajnych gminy Duszniki, Kuslin, Opalenica, Lwéwek, Nowy
Tomysl, Miedzichowo i Pniewy Zatem mozna $miato stwierdzi¢, ze LSR realizowana w ramach PROW na lata 2007-
2013 powstata w sposéb catkowicie partnerski. Stowarzyszenie zarejestrowano w Sadzie Gospodarczym w
Poznaniu w dniu 26 maja 2006 r. Nr KRS: 0000257866. Jak juz wspomniano powyzZej, niniejsza strategia jest
podstawa do kontynuacji dziatalno$ci LGD — Stowarzyszenie KOLD, ktéra realizowata:

- Schemat | Pilotazowego Programu Leader + (2005 r. -2006 r.);

- Schemat Il Pilotazowego Programu Leader + (.2006 r. - 2008 r.);

- Lokalng Strategie Rozwoju w ramach Osi IV PROW 2007-2013 (.2009 - .2015)

- Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2014-2020 ( 2016 — nadal ) jest kontynuacja dotychczasowej polityki LGD -
Stowarzyszenie KOLD w aspekcie ogélnie rozumianego rozwoju obszaréw wiejskich.

Obecnie Lokalna Grupa Dziatania KOLD obejmuje teren 7 gmin, tworzac spdjne terytorialnie i silne organizacyjnie
stowarzyszenie. Jest to logiczna decyzja wynikajaca z wieloletniej wspétpracy samorzadéw gminnych powiatow
nowotomyskiego i szamotulskiego w ramach Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Wielkopolski, jak réwniez wspélnoty
historycznej, kulturowej, gospodarczej sasiedzkich przeciez regionow. Jednoczesnie $wiadczy to znakomicie o
otwartoéci LGD KOLD na nowych czfonkéw i innowacyjnej, kompleksowej formie podejscia Partnerstwa do
problemu rozwoju regionu. Jest to réwniez dowéd na dobre dziatanie LGD dostrzezone jak wida¢ przez sasiadow.
Bedzie to miato odzwierciedlenie w okresie programowania 2023-2027, w ktérym to LGD, w niektérych zakresach
nadal bedzie kontynuowac swoja polityke. Rozwdj regionalny trudno sobie wyobrazi¢ bez zaangazowania szerokich
grup mieszkafcéw i podmiotéw. Jednym z najwazniejszych problemow, ktory ciggle istnieje w regionie jest
postepujace, niekorzystne zjawisko demograficzne, zwigzane z wyjazdem najaktywniejszej czesci spoteczenstwa.
Dlatego LGD bedzie dalej ktadfo najwigkszy nacisk oraz przeznaczato srodki finansowe na powstanie nowych miejsc
pracy, dzieki ktérym zmniejszy sie emigracja mfodych i zdolnych mieszkaicéw. Planuje sie réwniez kontynuacje
dziatan zwiazanych z rozwojem turystyki, preferujgc dziatania w atrakcyjnych miejscach turystycznie.
Przedsiewziecia w tradycyjnych sektorach dla tego obszaru, w tym z zakresu turystyki musza by¢ zintegrowane i
kompleksowe, a w ich wyniku muszg powsta¢ miejsca pracy. Waznym tematem, ktéry rowniez byt poruszany we
wczeéniejszej perspektywie byta promocja produktéw lokalnych. Takze i w nowym okresie programowania
potozony zostanie nacisk na promocje obszaru w tym promocje produktéw i ustug lokalnych ze szczegélnym
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uwzglednieniem zaangazowania kobiet, ktére maja utrudniony dostep do zatrudnienia i organizowania czasu
wolnego z uwagi na matq liczbg 2tobkéw i miejsc w przedszkolach oraz staba komunikacje publiczna. Dlatego tez w
nowej perspektywie beda kontynuowane dziatania w tym zakresie, szczegélnie poprzez , pobudzanie” obywateli w
organizacjach pozarzadowych do dziatania. Co za$ do dziatan realizowanych we wcze$niejszych strategiach z zakresu
pobudzania mieszkafcéw w kierunku zaangazowania sie w zycie lokalne, potrzebujg one kontynuacji. W ramach
ostatniej strategii realizowane byly réwniez projekty majace na celu poprawe ogélnodostepnej infrastruktury i
dziedzictwa lokalnego. W niedostatecznym stopniu zaspokoity jednak potrzeby regionu, w zwigzku z tym
kontynuowane beda dziatania w zakresie wsparcia infrastruktury i lokalnego dziedzictwa.

Nowym obszarem wsparcia, ktéry umozliwia RLKS i jego cele jest zadbanie o jak najwyzszy poziom wigczenia
spotecznego os6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie. Podejmowane bedg bezposrednie i posrednie dziatania
na ich rzecz, powodujgce jak najszersza aktywizacje spoteczng i zawodowa. Szereg dziatar bedzie dotyczyt dzieci i
mtodziezy, a takze senioréw. We wczesniejszej strategii wspierano operacje na rzecz ochrony srodowiska i
niwelowania zmian klimatu, natomiast podczas spotkan konsultacyjnych LSR wynikta wielka potrzeba mieszkaricéw,
jak i samorzadéw, zeby podejmowac wigcej dziatar na rzecz spéjnosci zaréwno przestrzennej i spotecznej. Dlatego
tez w drodze konsultacji z przedstawicielami samorzadéw lokalnych ustalono, iz komplementarnie do dziatari na
rzecz wzmocnienia i wigczenia do spotecznosci grupy bedacej w niekorzystnej sytuacji, w szczegélnosci kobiet,
podjete zostang przedsiewzigcia zwigzane z zréwnowazonym rozwojem opartym o upowszechnienie OZE w
gospodarstwach domowych. W szczegdInosci priorytetowo dotyczy¢ one beda 0s6b lub rodzin, ktére zadeklarujg
cheé wiaczenia swojego gospodarstwa do programu. Wsparcie dotyczy¢ bedzie gospodarstw agroturystycznych
oraz zagrdd edukacyjnych, ktére beda spetnia¢ wigksza role w zagospodarowaniu wolnego czasu mieszkancow i
turystow oraz promocji obszaru. Dzieki takiej interwencji zmniejsza sie koszty eksploatacyjne w gospodarstwach
domowych, poprawi sie status i standard Zycia oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem. Realizacja
komplementarnych przedsiewzie¢ i celéw LSR na lata 2023-2027 w dtugiej perspektywie przyczyni sie do redukc;ji
ubdstwa mieszkaficéw LGD. Podejmowanie takich dziatari jest w przekonaniu spotecznosci najbardziej zasadne,
rowniez ze wzgledu na potrzebe réwnomiernego rozwoju przy jednoczesnym zachowaniu waloréw potozenia LGD,
co wigze sig z dbatoscig o Srodowisko. Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD KOLD, wynikajgce z
uwarunkowan i specyfiki obszaru oraz potrzeb mieszkaricéw jak stymulowanie zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich i miejsko - wiejskich, poprawa ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze aktywizacja oraz wspdtpraca lokalnych érodowisk maja istotne znaczenie dla procesu
wdrazania planowanej LSR.

W trakcie przygotowywania LSR zorganizowano po 2 spotkania w kazdej gminie, czyli razem 14, w ktérych
uczestniczyto Srednio 15-20 osdb reprezentujacych wszystkie sektory, zas szczegblnie duza liczba kobiet.

Ponadto przygotowano ankiete na temat dotychczasowych dziafan i propozycji do nowej LSR, ktérg wypetniano
elektronicznie oraz na 7 festynach w gminach.

3. Ogélny opis struktury LGD

LGD dziata w formie Stowarzyszenia, ktérego forma prawna oraz struktura partnerstwa i proces powotywania
organow zostaty uregulowane w Statucie. Obligatoryjnymi elementami w strukturze stowarzyszenia sg: Walne
Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. We wszystkich organach znajduje sie liczna liczba
kobiet, jak grupa bedaca w niekorzystnej sytuacji, s3 przedstawiciele senioréw i ludzi mtodych. W skiad LGD
wchodzg przedstawiciele grupy interesu publicznego w liczbie 41, grupy interesu gospodarczego w liczbie 20,
grupy interesu spotecznego w liczbie 110. Wérdd cztonkéw zidentyfikowano 85 oséb pochodzacych z grupy
bedacej w niekorzystnej sytuacji.

Tabela 1. Grupy interesu w LGD

Grupy interesu

Liczba przedstawicieli

Udziat procentowy

spoteczny 110 64,33
gospodarczy 20 11,69
publiczny 41 23,98
Razem 171 100

a) Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD.

Lokalng Grupa Dziatania kieruje 5 osobowy Zarzad, wszyscy cztonkowie posiadajg szkolenia oraz doswiadczenia w
realizacji zaréwno Leadera jak i innych programéw. Ponadto trzech cztonkéw Zarzgdu posiada wyksztatcenie i
przygotowanie do kierowania i zarzadzania organizacjami prawnymi oraz kierowato i realizowato LSR w poprzednim
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okresie programowania w tym dwie osoby zrealizowaty i rozliczaty 15 etapéw funkcjonowania LGD, 2 osoby
prowadzity i rozliczyty 7 projektéw z zakresu Leadera oraz 4 projekty innych programéw unijnych i krajowych, a
jedna osoba realizowata projekty wiasne. W biurze LGD pracujg osoby, ktére prowadzity LSR w poprzednim okresie
programowania i wszystkie projekty zostaty zrealizowane w ramach funkcjonowania oraz projektéw we wdrazaniu.
Kadra biura posiada kwalifikacje do kierowania oraz prowadzenia programdw unijnych.
b) Doswiadczenie cztonkéw LGD
W¢rdd cztonkéw LGD kilkanascie osob prawnych i fizycznych realizowato operacje w ramach LSR z tego zrealizowali
35 projektéw z odnowy i rozwoju wsi, 3 z rozwoju przedsiebiorstw, 8 grantédw, 5 oséb zrealizowato projekty
wspébtpracy w tym 2 miedzynarodowe.
c) opis dotychczasowych doswiadczen LGD w poprzednich okresach programowania
Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD majace znaczenie dla procesu wdrazania planowanej LSR:
- LGD w okresie poprzednim realizowato strategiczne zadania, ktére majg by¢ kontynuacja w nowym okresie
programowania i rozszerzeniem, a takze zostajg planowane nowe strategiczne zadania, majgce powigzania z juz
zrealizowanymi. Do gtéwnych dziatan zrealizowanych nalezato: Rozwéj infrastruktury i poprawa funkcjonowania
obiektéw uzytecznosci publicznej, Rozwdj przedsiebiorczosci, Rozwéj ustug i rzemiosta, Wzrost kwalifikacji
rolnikéw, przedsiebiorcéw, przedstawicieli animatoréw organizacji pozarzgdowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w tym mikro. Poprawa stanu zagospodarowania przestrzeni publicznej, Poprawa stanu infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej i sportowej, Rozwoj ustug turystycznych, Promocja waloréw obszaru KOLD, Wzrost
bezpiecznego korzystania z turystyki rekreacji i sportu
d) Zrealizowane giéwne operacje w ramach dotychczasowych strategii oraz gtéwne operacje o zakresie
podobnym do zakresu tych strategii, ze wskazaniem mierzalnych efektéw realizacji tych operacji, w tym:

o - gléwne efekty wdrazania Pilotazowego Programu Leader+ w latach 2004-2006:
- wspieranie dziatarh gmin w szkoleniu przysztych wnioskodawcéw
- animowata spoteczeristwo lokalne poprzez wspieranie oraz organizowanie lokalnych imprez
- promowata region w kraju i za granica.
W latach 2004-2006 KOLD:
- organizowat lub wspoétorganizowat 21 wydarzen sportowo-turystycznych i kulturalnych w tym: Swieto Nietoperza,
Koldowska Liga Piki Noznej, Festyn Archeologiczny, Parafiada, Biesiady, Koldowskie Swieto Muzyki, Dni Europejskie
, Przeglad zespotéw artystycznych KOLD, Halowy turniej piki noznej ,Konkurs szopek, Zawody strzeleckie KOLD, Rajd
rowerowy, XXVIIl Bieg Powstariczy
- zorganizowat 5 szkolen i konferencji dla sottysdw, nauczycieli, organizacji pozarzadowych, dla gmin o nieczynnych
obiektach, nt. $rodkéw unijnych
- wydat 5 wydawnictw promocyjnych
- wziaf udziat w 6 targach i wystawach promocyjnych

e -gtéwne efekty wdrazania LSR (2007-2013):

Lokalna Grupa Dziatania KOLD, realizujac Lokalng Strategie Rozwoju w latach 2007-2013:
- wspierata dziatania gmin, przedsigbiorcéw, rolnikéw, organizacji pozarzadowych poprzez dotacje unijne z PROW
- animowata spoteczeristwo lokalne poprzez organizowanie i wspieranie imprez masowych
- promowata region w kraju i za granica poprzez projekty wspofpracy.

e W latach 2007-2013 KOLD:
- rozpatrzyt 374 wnioski na dotacje unijne
- udzielit dotacji w kwocie ok. 13 min zt na ok. 320 projektow
- zrealizowat 39 imprez sportowo-turystyczno-kulturalnych
- zrealizowat 3 projekty wspétpracy, w tym 1 miedzyregionalny i 2 migdzynarodowe
- przeprowadzit 36 szkoleri dla animatoréw kultury, turystyki, sportu, pozarnictwa, beneficjentéw

e Na terenie KOLD w latach 2007-2013 ze $rodkéw Leadera migdzy innymi:
wybudowano i wyremontowano 51 $wietlic wiejskich, remont dachow i otoczenia 10 kosciotéw, wybudowano 8
boisk sportowych i 4 sitownie zewnetrzne, wybudowano i urzadzono 37 placéw zabaw, wybudowano 3 miasteczka
ruchu drogowego, postawiono 2 wieze widokowe, 6 przystankéw wedrowca, 5 izb tradycji, odnowiono i
zrekonstruowano 5 parkéw rekreacyjnych, utworzono 36 miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach, zakupiono 11
rodzajow sprzetu dla Mikroprzedsigbiorstw, wyposazono 6 gospodarstw agroturystycznych w sprzet,
przeprowadzono 116 imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, wyposazono 4 orkiestry i 4 zespoty w sprzet
i stroje, oznakowano 4 szlaki turystyczne i wydano mapy, oznakowano ponad 300 mogit Powstancow



Wielkopolskich, promowano produkty lokalne w potaczeniu z wystepami zespotéw podczas 28 targdw i festyndw,
wydano materiaty promocyjne.

e W programie 2013-2020 LGD KOLD:
- rozpatrzyt 338 wnioskdw na dotacje unijne w tym 174 na podejmowania i rozwoj dziatalnosci gospodarczej, 43 na
infrastrukture kulturalng i turystyczng oraz 121 projektéw grantowych
- udzielit dotacji na kwote ponad 16 min zt
- zrealizowat 9 projektow wspétpracy w tym 4 miedzynarodowe
- zrealizowat 34 imprez kulturalnych, sportowo-turystycznych, udziat w targach, festynach
- przeprowadzit 64 szkolenia dla wnioskodawcéw oraz animatoréw lokalnych

* Na terenie LGD KOLD w latach 2016-2023 z programu 2013-2020 ze érodkéw Leadera m.in.:
- z tzw. duzych projektéw wybudowano i wyremontowano 18 $wietlic wiejskich, zagospodarowano teren wokét 2
swietlic, rozbudowano 1 schronisko mtodziezowe, zagospodarowano 3 parki — skwery, rozbudowano 5 miejsc
infrastruktury turystyczno- rekreacyjnej, zbudowano 3 boiska sportowe, skatepark, zbudowano 6 altan i wiat
rekreacyjnych, 2 $ciezki pieszo-rowerowe i odnowiono 2 szlaki turystyczne.
- utworzono 42 nowe przedsigbiorstwa, dofinansowano 18 przedsigbiorstw gtéwnie na wyposazenie w sprzet
- z grantéw — doposazono 7 zespotdw, orkiestr w stroje i sprzet, przeprowadzono 20 warsztatéw i szkolefi
zainteresowan, zorganizowano 33 promocyjne imprezy i wyjazdy, 3 wydawnictwa promocyjne, rozbudowano lub
zbudowano 16 miejsc infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w tym boiska sportowe, altany rekreacyjne, mural,
kapliczka, place zabaw, $ciezki edukacyjne i szlaki turystyczne.
- dofinansowano 10 projektéw Smart Villages na tworzenie koncepcji rozwoju wsi.
e) Wptyw operacji realizowanych przez LGD oraz podmioty tworzace nowg LGD na sytuacje na obszarze dziatania
LGD.

Wszystkie te dziatania w znacznym stopniu wptynety na integracje spotecznogci lokalnej, na wzrost poziomu i
jakosci zycia, na rozwdj dziatar w sferze kultury, a szczegélnie rozwoju turystyki i rekreacji. W nowej perspektywie
LGD bedzie realizowato podobng $ciezke rozwoju dodatkowo ktadac nacisk na dziatania oddziatujace na grupy
bedace w niekorzystnej sytuacji oraz dziatania wspomagajace rolnikéw. W zwiazku z faktem, iz obiekty zaréwno
szlaki turystyczne, obiekty sportowo-rekreacyjne i place rekreacyjne cieszyty sie duziym zainteresowaniem
mieszkaricow, nadal planowane jest rozwijanie infrastruktury w tym zakresie i to zaréwno we wdrazaniu jak i
projektach partnerskich uwzgledniajgc stosowanie OZE. W ramach projektéw grantowych planowane jest potozenie
wigkszego nacisku na dziatania majace za zadanie podnoszenie szans na rynku pracy os6b bedacych w niekorzystnej
sytuacji poprzez szkolenia czy warsztaty, na rozwéj miejsc rekreacji oraz promocje obszaru, a takze umozliwienia
rozwoju agroturystyki i zagréd edukacyjnych. W nowej strategii uwzgledniamy takze preferencyjnie projekty
zawarte w koncepcjach SV. Dzieki dziataniom LGD osiagneliémy zintegrowanie cztonkéw Stowarzyszenia, dzieki
czemu mozliwe jest wspdlne planowanie i podejmowanie dalszych inicjatyw. Potencjat stworzony w trakcie
realizacji poprzednich dziatan zostat uwzgledniony w obecnej strategii. Szczegdlnie ma to wymiar w wykorzystaniu
zbudowanych i wyremontowanych centréw kultury, miejsc rekreacji, na bazie ktérych w obecnej strategii dajemy
mozliwos¢ szkolen warsztatowych czy spotkan integracyjnych z wykorzystaniem powstatej bazy. Stworzone szlaki
turystyczne umozliwiq spoteczeristwu powstanie miejsc tzw. matej infrastruktury, ktéra wykonywaé mogg mate
firmy ustugowe, stad w strategii zaplanowano przedsigwzigcie umozliwiajace powstanie i rozwdj wielu nowych
przedsigbiorstw. W nowej strategii chcemy takze wykorzystac stworzony potencjat do promocji obszaru LGD.

- Sposoby uwzglednienia w LSR wyzwan spotecznych odzwierciedlajgcych zakres RLKS.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m.in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc
pracy, przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu, rozwdj ekonomii i ustug spotecznych $wiadczonych w
interesie ogoélnym, rewitalizacje fizyczna, gospodarczg i spoteczng ubogich spotecznoéci na obszarach miejskich i
wiejskich. LGD w swoim LSR-ze zawarto wiele zadan, ktére maja spetni¢ te wyzwania, szczegdinie zostaty
uwzglgdnione w animowaniu spotecznosci lokalnej, w grantach przy szkoleniach i warsztatach z uwzglednieniem
spotdzielni socjalnych i organizacji pozarzadowych. Dziatania te w szczegélnosci kierowane sg do spotecznosci
bedacej w niekorzystnej sytuacii.

- Sposoby odzwierciedlenia w LSR istniejagcych na obszarze LGD grup bedacych w niekorzystnej sytuacji.
Przyktadami grup okreélonych w instrumencie RLKS jako grupy bedacej w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na
dostep do rynku pracy, sa osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych, kobiety w tym samotnie wychowujgce
dzieci. Okreslenie grup bedacych w niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do dostepu do rynku pracy na obszarze
LSR Stowarzyszenia KOLD wynika z analizy SWOT oraz z wynikéw ankietyzacji tego obszaru. Zostaty one okreslone
w LSR. Przedstawiciele grupy bedace w niekorzystnej sytuacji w liczbie 85 obszaru s3 cztonkami LGD,



- Metody komunikacji z grupami bedgcymi w niekorzystnej sytuacji
f) Komunikacja z grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji bedzie odbywata sig poprzez:
-strong internetowg LGD,
- materialy wydawnicze LGD,
- prase lokalna,
- ankiety wypetniane przez odbiorcéw ustug LGD w opisywanym zakresie, a takze poprzez spotkania bezposrednie
przy wspotpracy z OPS-ami. Szczegdty opisane s w planie komunikacji.

- Rodzaje operacji, ktére beda dedykowane grupom bedgcym w niekorzystnej sytuacji
Gtoéwne rodzaje to: - szkolenia i inne dziatania wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej;
- zajecia kulturalne, warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujgce
- warsztaty z zakresu rekreacji i ekologii, w tym dla dzieci i mtodziezy oraz senioréw,
- organizacja wydarzen kulturalnych

- organizacja wydarzen sportowych - mini olimpiada, igrzyska
- organizacja konkursu kulinarnego
- organizacja szkoleri - dot. m.in. animatoréw sportu, pierwszej pomocy, kulinariow, turystyki...
- foldery promocyjne o obszarze KOLD, jego walorach i produktach lokalnych
g) Szczegdlna rola partneréw reprezentujacych podmioty ekonomii spotecznej LGD wykazuje duzy potencjat w
zakresie animowania przedsiebiorczosci spotecznej na terenach wiejskich. Dlatego tez Stowarzyszenie KOLD planuje
aktywnie wtaczyé sie w tworzenie jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej na swoim obszarze,
zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spofecznej oraz treécia poszczegdlnych programéw
przewidujgcych realizacje RLKS, w szczegélnosci w zakresie:
- budowania mechanizméw inicjowania, tworzenia i dziatania powiazari kooperacyjnych na poziomie lokalnym,
uwzgledniajacych przedsigbiorstwa spoteczne,
- wykorzystania LGD jako animatorow przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiejskich; np. stworzenie Forum
Partnerstw Lokalnych majacych na celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspotpracy pomigdzy
partnerstwami oraz zbieranie i upowszechnianie wiedzy o istniejacych partnerstwach;
- wspbtpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsigbiorstw spofecznych oraz w miarg mozliwosci w obszarze wsparcia »biznesowego” dla
istniejgcych juz przedsigbiorstw spotecznych

h) Reprezentacja w LGD grup odbiorcéw docelowych przedsigwzigé LSR
LGD zapewnia wlasciwg reprezentacje grup docelowych przedsigwzigc realizowanych w ramach LSR. Obecnos¢
przedsiebiorcéw zaréwno wéréd cztonkéw stanowi podobna reprezentacig jak sektor publiczny, natomiast duza
liczba cztonkéw z sektora spotecznego pozwala na ich zaangazowanie w realizacje LSR samodzielnie lub poprzez
swoje organizacje pozarzadowe.
4. Ogélna informacja o sktadzie organu decyzyjnego
W 7 osobowej Radzie jako organie decyzyjnym zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin oraz wszystkich sektoréw
w tym 3 przedstawicieli sektora publicznego (gmina i sottys — kobieta), 2 przedsiebiorcow w tym kobieta, 2
przedstawicieli sektora spofecznego w tym 1 KGW — kobieta, 1 mtodziezy — kobieta. Sktad Rady, regulamin Rady,
program szkolenia, zapewniaja zachowanie zasad RLKS. Petna charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie
decyzyjnym wynika z zapiséw zawartych w statucie i regulaminach LGD. Dokumenty te nie sa elementem tresci LSR,
ani nie stanowig zatgcznikéw do LSR.
Tabela 2. Sktad Rady

Grupy interesu Liczba przedstawicieli Udziat procentowy
publiczny 2 28,57
gospodarczy 2 28,57
Spoteczny ( NGO, mtodziez, kobiety) | 3 42,86

Przedstawicielstwo: publiczne - gmina - 1 osoba, sottys 1 osoba,

Gospodarczy — przedsigbiorstwo 1 osoba, rolnik- przedsigbiorca 1 osoba

Spoteczny: mtodziez do 25 lat — 1 osoba, KGW — 1 osoba, mieszkaniec — 1 osoba.

5. Zwiezta charakterystyka rozwiazari sosowanych w procesie decyzyjnym

a) WALNE ZEBRANIE CZLONKOW, podejmuije decyzje dotyczace struktury LGD oraz ustala gtowne kierunki oraz
programy dziatania Stowarzyszenia, w tym LSR. Ustala dla Zarzadu wytyczne postepowania w zakresie
prowadzenia projektéw realizowanych przez LGD. Przyjmuje takze sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczace projektow realizowanych w ramach LSR i udziela tym organom



absolutorium. Ponadto, wybiera cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Ma prawo dokonywania zmian
w statucie organizacji oraz upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia do zmian w LSR.

b) ZARZAD realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw kierujac biezaca dziatalnoscig LGD. Odpowiada za
przygotowanie LSR, aktualizuje LSR, ustala wytyczne i koordynuje jej realizacje, zabiega o $rodki finansowe na
planowane przez LGD projekty, zarzadza majatkiem i funduszami LGD. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz, przyjmuje nowych cztonkéw'lub ich rezygnacje, przyjmuje Regulamin Zarzadu i Regulamin Biura LGD
oraz zatrudnia pracownikéw Biura. Ponadto, Zarzad sktada sprawozdania Walnemu Zebraniu Cztonkdéw ze swojej
dziatalnodci. Zarzad opracowuje, uaktualnia i zatwierdza szczeg6towy Regulamin naboru pracownikéw oraz
Regulamin Biura Stowarzyszenia.

¢) KOMISIA REWIZYIJNA petni funkcje kontrolng w LGD. Zakres jej dziatania okreéla Statut,
a uszczegotawia Regulamin Komisji Rewizyjnej opracowany i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw. d)
RADA OCENIAJACA petni funkcje decyzyjng przy ocenie wnioskdw z naboréw we wszystkich programach

EFRROW, EFRR, EFS+. Jej dziatania okresla zaréwno statut jak i Regulamin.
6. Opis dokumentéw wewnetrznych regulujacych zasady dziatania LGD

Lp. | Rodzaj Regulowane kwestie
dokumentu

1. Statut LGD Minimalny zakres uregulowari zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz

ustawg o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc:

- organ nadzoru — wskazanie wtasciwego Marszatka Wojewddztwa,

- wprowadzenie dodatkowego/ych organu/éw stowarzyszenia - rady/rad
odpowiedzialnej/nych za wybdr operacji oraz szczegétowe okreslenie jego/ich
kompetencji i zasad reprezentatywnosci,

- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizagji
oraz kryteriéw wyboru operacji,

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Statut przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Czionkéw.

2. Regulamin WZC | - Szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC
LGD - szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD

- zasady protokotowania posiedzer, Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie
Cztonkéw WZC.

3. Regulamin Rady | - Szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen rady/rad -
LGD szczegbtowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia
(dokument cztonka organu z oceny),
wymaga - szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
przyjecia - zasady protokotowania posiedzer rady,
uchwatg WZ() - zasady wynagradzania cztonkéw rady,

- zakres odpowiedzialnosci osoby, ktdrej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawnym opracowaniem dokumentacji
dotyczacej wyboru operacji.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkéw.

5. Regulamin Podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu,

Zarzadu LGD - zasady zwolywania i organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkéw

6. Regulamin Biura | - Zasady zatrudniania i wynagradzania, zakresy obowiazkéw pracownikéw
LGD - uprawnienia dyrektora biura,

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Zarzad

Zrédto: opracowanie wtasne

LSR nie zawiera szczegétowych zapiséw wynikajacych ze stosowanych dokumentéw wewnetrznych wymienionych
W powyzszej tabeli. Dokumenty te nie stanowia tez zatacznikéw do LSR. W ten sposéb unika sie koniecznosci
aktualizacji LSR w przypadku zmian w dokumentach nizszego rzedu.

Zgodnie z podstawowymi zasadami podejécia RLKS, LGD jest odpowiedzialna za wybdr operacji na poziomie
lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategia. Dlatego tez zapewnia sig, ze osoby zaangazowane
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w prace na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju
na poziomie lokalnym. Wiedza i/lub doswiadczenie oséb zaangazowanych do petnienia wybranych funkeji w
Organach/Biurze LGD odpowiadaja réwniez zakresowi merytorycznemu lokalnej strategii rozwoju.

W zwiazku z powyiszym, kompetencje wymagane w LGD na konkretnych stanowiskach, w tym: w Radzie, w Biurze
LGD zostaty okreslone w poszczegdlnych regulaminach, wymienionych powyzej. Regulaminy te wskazujg réwniez
jakie rozwigzania stosuje LGD dla zapewnienia spetnienia wymagan w zakresie ww. kompetencji.

Nalezy zaznaczyé, ze LGD jest otwarta na wspotprace oraz stale dazy do budowania partnerstwa wraz z wtgczaniem
nowych grup intereséw.



Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
Charakterystyka obszaru stanowi podstawe przygotowania strategii jego rozwoju, jest warunkiem trafnosci
opracowywanych na jej podstawie celdw strategicznych. Analiza dotyczy probleméw i potrzeb, jak réwniez zasobéw
i potencjatu obszaru LGD i spotecznosci go zamieszkujacej. Charakterystyka obejmuje wszystkie problemy i potrzeby
wystgpujace na obszarze wdrazania LSR istotne z punktu widzenia lokalnej spotecznosci, natomiast szczegélng
uwage zwraca sig na te elementy, ktére mogg zostaé objete wsparciem w ramach poszczegblnych, dostepnych
funduszy europejskich. Charakterystyka obszaru ma zatem szeroki charakter, natomiast w tresci rozdziatu
wyszczegdlniono te elementy, ktére uznano za priorytetowe, a co za tym idzie byly podstawa formutowania celow
LSR. Charakterystyka obszaru jest efektem kilkuetapowego opracowania, obejmujacego m.in. zréznicowane formy
konsultacji spotecznych (analiza danych zastanych, spotkania z mieszkaficami, ankietyzacja, korekty w
charakterystyce na podstawie wynikéw ankietyzagiji, kolejne spotkania z przedstawicielami grup intereséw itd.).
Rozdziat Il nie opisuje poszczeg6lnych krokéw pracy nad charakterystyka, poniewaz opis catego procesu tworzenia
LSR, w tym dziatah majacych na celu jak najszersza konsultacje spoteczng, zostat zawarty w rozdziale I
»Partycypacyjny charakter LSR”.
1. Potozenie i uwarunkowania geograficzne.

Udziat w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zadeklarowaty trzy gminy wiejskie: Duszniki, Kuslin i Miedzichowo
oraz cztery gminy miejsko-wiejskie: Lwéwek, Opalenica, Nowy Tomyél i Pniewy, wszystkie ktére dotychczas
realizowaty poprzednig strategie.

Gmina Teryt Obszar w km? | Liczba ludnosci Gestos¢
zaludnienia

Duszniki 3024022 155 9420 60,6

Kuslin 3015012 106 5238 48,8
Lwowek 3015023 184 8833 48,1
Miedzichowo 3015032 209 3817 18,4

Nowy Tomysl 3015043 186 27511 147,7
Opalenica 3015053 149 16092 107,9
Pniewy 3024063 158 12555 78,9
Ogétem 1147 83466 72,75

Dane wg GUS z 2020 r.
Z punktu widzenia podziatu administracyjnego kraju obszar realizacji LSR, lezy w zachodniej czesci wojewddztwa
Wielkopolskiego (NUTS 2), w podregionie poznariskim (NUTS 3). Gminy Lwowek, Kuslin, Opalenica, Nowy Tomysl i
Miedzichowo naleig do powiatu nowotomyskiego, natomiast gminy Duszniki i Pniewy lezg na terenie powiatu
szamotulskiego bezposrednio graniczgcego z powiatem nowotomyskim. Odlegto$¢ od najwazniejszego osrodka
regionalnego Wielkopolski, Poznania, wynosi $rednio 48 km. W odniesieniu do krain fizyczno-geograficznych obszar
realizacji LSR znajduje sie¢ na Pojezierzu Poznafiskim. Odnoszac potozenie obszaru realizacji LSR do ukfadu
komunikacyjnego nalezy zwréci¢ uwage na przebieg drdg (kolejowych i drogowych) o znaczeniu miedzynarodowym.
Wszystkie potaczenia komunikacyjne o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym posiadaja na obszarze realizacji
LSR uktad réwnoleznikowy. Droga krajowa nr 2, przebiegajaca przez pétnocng (w gminach Duszniki, Pniewy i
Lwowek) i zachodnig (w gminie Miedzichowo) czes¢ obszaru realizacji LSR, przez wiele ostatnich lat stanowita
najwazniejsze potgczenie drogowe z Niemcami i dalej z Europg Zachodnig. Od 2005r gtéwny ruch tranzytowy
czesciowo przenidst sig na autostrade A2, przebiegajaca przez gminy Duszniki, Kuslin, Miedzichowo i Nowy Tomysl.
Komunikacja kolejowa réwniez zorientowana jest w ukfadzie réwnoleznikowym. Trasa Poznan-Berlin przebiega
przez Opalenicg i Nowy Tomysl, zapewniajac miastom szybkie potaczenia z aglomeracja poznanska.
Do najwazniejszych cech potozenia obszaru realizacji LSR nalezy zaliczy¢:
* Potozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania;
* Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych kraju;
* Sasiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo obszaréw Sierakowskiego Parku Krajobrazowego oraz Pszczewskiego
Parku Krajobrazowego.
W uktadzie komunikacyjnym poprawity si¢ powierzchnie drdg, szczegdinie fgczqcych gminy z powiatami, ktdre
generujq powstawania drég pieszo-rowerowych. Cechy potozenia obszaru umozliwiajg rozwdj ruchu turystycznego.
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Mapka obszaru LSR z podziatem na gminy
2. Uksztattowanie powierzchni
Obszar realizacji LSR obejmuje Wat Lwéwecko — Rakoniewicki oraz z Réwniny: Opalenickg i Nowotomyska. Wat
Lwéwecko- Opalenicki jest reliktem starszych zlodowacen, poniewaz kryje w swoim wnetrzu struktury
glacjotektoniczne, na ktérych spoczywa morena denna fazy leszczynskiej. Zaburzone sg tylko utwory plejstoceriskie
bez warstw mioceriskich. Na morenowej powierzchni wystepuja miejscami ozy i kemy. Ptaska zorientowana
potudnikowo wysoczyzna wznosi sig powyzej 100m n.p.m. Jest prawie bezjeziorna i poro$nieta lasami. Réwnina
Opalenicka to z kolei ptaska niecka moreny dennej. Jej osig jest rzeczka Mogielnica, ptyngca na potudnie i uchodzaca
na obszarze Pradoliny Warciarisko-Odrzanskiej w poblizu dziatu wodnego miedzy Warta i Obrg. Rdwnina jest w
zasadzie bezjeziorna, ale na jej wschodnim krancu ciagnie sig rynna z jeziorami: Niepruszewskim i Strykowskim.
Jeziora te nie lezg jednak na obszarze realizacji LSR, ale na terenach z nim sgsiadujgcych. Na pétnocy lezy rynna z
jeziorami Zamorze, Pniewy, Konin.
Zasoby te umozliwiajq wykorzystanie terenu do rozwoju ruchu turystycznego w tym punkty widokowe i trasy
turystyczne.
3. Uwarunkowania przyrodnicze/srodowiskowe
Poziom zatrudnienia najpetfniej charakteryzowany jest przez wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik
zatrudnienia. Pierwszy z wymienionych miernikéw stanowi liczbe 0s6b aktywnych zawodowo odniesiong do ogdlnej
liczby ludnoéci powyzej 15 roku zycia i okreélany jest procentowo, co dla terenu objetego LSR wynosi 57%.
Natomiast wskaznik zatrudnienia to liczba 0s6b pracujacych odniesiona do ogdlnej liczby mieszkancow powyzej 15
roku zycia i waha sie w granicach 45%.
W odniesieniu do wartoéci charakteryzujacych wojewddztwo Wielkopolskie wspétczynnik aktywnosci zawodowej
byt na obszarze realizacji LSR jedynie o jeden punkt procentowy wyzszy niz w wojewddztwie, natomiast wskaznik
zatrudnienia — wyzszy o dwa punkty procentowe. Stopa bezrobocia w gminach mocno spadta. W latach 2000-2006
o ok. 10%, a w latach 2007-2013 o dalsze 2,05% i obecnie wynosi 1,98. Mieszkaricy obszaru wypowiedzieli sig
réwniez w kwestii grup bedacych w niekorzystnej sytuacji. Jako gtéwne grupy bedacych w niekorzystnej sytuacji na
obszarze KOLD, respondenci uznali:
kobiety (szczegdlnie w wieku produkcyjnym), mtodziez wchodzqca na rynek pracy (do 25 roku Zycia), osoby starsze
(60+), Inne, w tym posiadajgcy zbyt niskie kwalifikacje .
Biorac pod uwage powyisze dane (statystyczne oraz z ankietyzacji) za grupy bedace w niekorzystnej sytuacji na
terenie KOLD, wobec ktérych LGD powinna zaproponowac w ramach realizacji LSR sposoby przeciwdziatania
wykluczeniom z rynku pracy uznano przede wszystkim kobiety (realizacja z EFRROW), osoby w wieku 60+ oraz
mtodziez w wieku przedprodukcyjnym (realizacja z EFRR i EFS+)- zaréwno na podstawie ankietyzacji jak i danych
statystycznych, jako $rednia wypadkowa.
Jako sposoby przeciwdziatania wykluczeniom, oferowane na rzecz grup bedacych w niekorzystnej sytuacji
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- konkretne dziatania dedykowane tym grupom, okreslone na poziomie celéw i przedsiewzig¢ LSR, w tym m.in.:
szkolenia i inne dziatania wspierajace rozw6j ekonomii spotecznej, kompetencji cyfrowych, zajecia kulturalne,
warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace, organizacja szkoleri dot. m.in. animatoréw sportu,
pierwszej pomocy, kulinariéw, turystyki... (petny opis celéw i przedsiewzie¢ zawarty zostat w rozdziale VI LSR »Cele
i wskazniki”).
- preferencje w kryteriach wyboru operacji, polegajgce na przyznaniu dodatkowych punktéw wnioskodawcom,
nalezacym do grup bedacych w niekorzystnej sytuacji ( kobietom).
6. Specyfika obszaru
Obszar KOLD to obszar spéjny pod wzgledem granic administracyjnych. Tworza go sasiadujace ze sobg gminy (patrz:
mapa). Wyrézinia go przede wszystkim rolniczy charakter, tradycje kulturowe i historyczne. Mieszkaicy obszaru
zaangazowani sq w prace w organizacjach pozarzadowych. Brak tutaj duzych zaktadéw przemystowych, co ma
dodatni wptyw na ekologiczng zywnos¢ produkowang na tym terenie (zboza, warzywa, owoce). Na terenie istnieja
obszary objete Naturg 2000 oraz duza liczba matych zaktadéw ustugowych. Na terenie KOLD aktywnie funkcjonujg
kluby i organizacje sportowo-turystyczne, a ich baza dostosowywana jest do mozliwosci i aktywnosci mieszkaricow
i wykorzystywana dla wypoczynku sobotnio-niedzielnego. Caly teren LGD jest historycznie zwigzany z ruchami
narodowo-wyzwolericzymi, szczegélnie z Powstaniem Wielkopolskim.
Dla wzrostu poziomu i jakosci zycia nalezy wykorzysta¢:
* istnienie i funkcjonowanie wielu odnowionych $wietlic wiejskich we wsiach obszaru,
®* istnienie i funkcjonowanie duzej liczby matych i $rednich przedsigbiorstw szczegdlnie ustugowych w tym
ustug rzemiesIniczych (takze zanikajacych) oraz gospodarstw agroturystycznych
* tradycje historyczne wraz z istnieniem zabytkdw historyczno-kulturowych (mozliwo$¢ tras turystycznych)
* walory krajobrazowo- turystyczne (wiele laséw, parkéw i patacéw, obszary Natura 2000)
= rolniczy charakter
* duiy udziat i tradycje matego przetwérstwa
" ,mode” w rejonie oddziatywania na nisko przetworzong ,zdrowga” zywnosé,
® tradycje przedsiebiorczosci,
* tradycje upraw chmielu i wikliny,
* mozliwosci i zasoby lokalowe do ksztatcenia ustawicznego,
" tereny umozliwiajace wypoczynek w miejscu zamieszkania,
= aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow.
Specyfike tg chcemy wykorzystaé przy realizacji celéw i przedsigwzig¢, ktdre z niej wynikaja. Obejmujg one: rozwoj
ustug w tym drobnej wytwérczosci, szczegblnie z zakresu wikliny i ustug z tym zwigzanych, rozwéj ogrodnictwa i
ustug okotoogrodniczych, integracje spotecznogci lokalnej poprzez wykorzystanie jej potencjatu (organizacje
pozarzadowe, zespoly artystyczne, sportowe), szczegblnie dla wypoczynku sobotnio-niedzielnego. Przy realizacji
projektow partnerskich, planujemy wspétprace z sasiednimi LGD na polu zwyczajéw lokalnych i na polu turystyki z
LGD sasiednich wojewddztw oraz na polu turystycznym wsréd dzieci i mtodziezy i seniorami z LGD zagranicznymi.
Poprzez animowanie spotecznosci lokalnej, chcemy przygotowa¢ lideréw, szczegdlnie na wsiach zaréwno w
aspekcie organizacji imprez kulturalno-turystycznych jak i w celu wykorzystania zasobéw infrastruktury wiejskiej
Czy tez rozszerzania dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Dogodne potozenie komunikacyjne wykorzystac nalezy
do rozwoju ustug, szczegélnie zwigzanych ze zbytem produktéw rolno-ogrodniczych.
a) Spdjnosé przyrodnicza obszaru ‘
Na specyfike przyrodnicza obszaru sktadaja sie przede wszystkim: krajobraz typowo rolniczy (w tym uprawy
sadownicze), wysoka lesisto$¢, bogactwo flory i fauny lesnej, duza ilo$¢ pomnikéw przyrody, czyste powietrze,
zbiorniki wodne. Wszystkie wymienione wyzej czynniki wystepuja na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad LGD
— KOLD. Obszar jest przez to jednolity przyrodniczo, co pozwala na wprowadzanie podobnych rozwigzah i
pomystow. Przyktady dobrych praktyk stosowanych u jednego z partneréw LGD bedzie mozna bez wiekszych
probleméw przenies¢ na grunt innego. Dodatkowo istnieje duza szansa, by mato zdegradowane przez cztowieka
srodowisko naturalne na tym terenie stato sig czynnikiem warunkujgcym rozwdj tego obszaru. Rozwigzania
przyjazne przyrodzie ekologia moga okazaé sig tym, na co warto postawi¢, myslac o rozwoju.
b) Spéjnosé historyczna i kulturowa obszaru:
Na specyfikg historyczng i kulturowa obszaru sktadajg sie przede wszystkim:
- Wspélne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne
- Dominacja osadnictwa rolniczego
- Wystgpowanie obiektéw o duzej wartoéci historycznej i kulturowej
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c)

- Duza ilo$¢ zabytkéw sakralnych

- Dziatalno$é OSP i két gospodyn wiejskich

- Tradycje, w tym organizacja dozynek

- Dziatalno$¢ zespotéw amatorskich odnoszacych sie do kultury i lokalnej tradycji.

Wspdlne tradycje kulturowe i historyczne wzmacniajg zintegrowany charakter dziatari LGD — Stowarzyszenie
KOLD. Mieszkaricy obszaru kultywuja lokalne obrzedy, sa wewnegtrznie zintegrowani (wspdlne swieta, imprezy
itp.). Gminy zdaja sobie sprawe ze wspdlnych korzeni, na ich terenach obchodzi sie podobne $wieta, zblizona
jest ilo$¢ obiektow sakralnych — wszystko to $wiadczy o spojnosci historycznej i kulturowej obszaru.

Spoéjnosé gospodarcza regionu:

Najistotniejszymi wskaznikami spdjnosci gospodarczej obszaru LGD sa:

- Dostepno$¢ regionu dla mieszkacéw duzych aglomeracji: Zielonogérskiej, Berliriskiej, Poznanskiej, Pilskiej,
Leszczynskiej

- Szanse na rozwdj infrastruktury drogowej

- Tereny do agroturystyki, zdrowego wypoczynku, produkcji zdrowej Zywnosci

- Migracja miodych i wyksztatconych ludzi do duzych miast lub za granice

- Brak odpowiedniej bazy do uprawiania turystyki

- Staba tréjsektorowa wspoétpraca lokalnych srodowisk — niedostateczna liczba oddolnych inicjatyw (jest cheé
do dziatania, ale brakuje informacji). Wszyscy partnerzy LGD — KOLD majg podobny potencjat ekonomiczny,
jakos¢ zycia mieszkaricéw oscyluje wokét tego samego poziomu. Rowniez problemy, ktére wystepuja na tym
obszarze sa podobne — dlatego partnerstwo jest bardzo dobrym sposobem na ich rozwigzanie. Gminy zdaja
sobie sprawe, ze razem (wzajemnie si¢ wspierajac i doradzajac sobie) moga zdziata¢ duzo wiecej niz pojedynczo.
Réwniez sektory, ktdre maja szanse w przysztosci rozwinac sig sg dla kazdego z partneréw podobne. Jest to
przede wszystkim turystyka z agroturystyka wykorzystujaca walory przyrodnicze, geograficzne i kulturowe tego
regionu. Zjawiska charakterystyczne dla obszaru objetego niniejszg LSR sa doskonatg szansg na jego rozwdj,
dlatego zostaty one uwzglednione w obszarach priorytetowych. Dziatania, ktére maja zmierza¢ do realizacji
celéw priorytetowych i szczegdtowych pozostaja w Scistej korelacji ze specyfika obszaru. Tereny przyrody,
piekne lasy i zbiorniki wodne s3 podstawa do rozwoju turystyki. Duza ilo$¢ zabytkéw i obiektéw sakralnych
wyroinia obszar historycznie. Réwniez postawienie na ekologie ma swdj sens, gdyz obszar LGD wyréznia wiele,
obszaréw chronionych, laséw, rzek i stawéw - mozna je wykorzysta¢ wtasnie dla rozwoju tego obszaru. Takze
stawiajac na miodych ludzi i wpisujac ich do obszaréw priorytetowych, tworcy strategii nie uczynili tego
przypadkiem. Analiza specyfiki obszaru pokazata, bowiem, ze w rozwoju tej grupy spofecznej bedzie mozna
wykorzystaé wiele zjawisk wystepujgcych na tym terenie, chociazby cheé do pracy i wigczenia sie mieszkaficow
w dziatania na rzecz rozwoju swojego regionu, co nie zawsze jest proste i fatwe. Réwniez rozwdj matych
rodzinnych firm nastawionych na lokalne produkty, ktére sa charakterystyczne dla tego obszaru, doskonale
wpisuje sie w dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego. Wszystko to wyrdznia obszar partnerstwa i
sprawia, ze przed tym regionem rysujg sig duze szanse rozwoju, o ile prowadzona bedzie madra polityka oparta
na zasadach réwnosci, partnerstwa i kompleksowej wymiany informacji i mozliwa jest realizacja kazdego z
funduszy na catym obszarze LSR.

7. Wizja rozwoju obszaru i rodzaj strategii

a) wizja rozwoju obszaru

Na podstawie wynikéw analizy obszaru, dokonanej metodg analizy zastanych danych Zrédtowych, ankietyzacji
mieszkafcéw, a takze w drodze spotkan w gminach z udziatem przedstawicieli mieszkaricow obszaru LGD i sektorow
tworzacych partnerstwo (metody pracy opisano w rozdziale Il ,Partycypacyjny charakter LSR”) dokonano
okreélenia wizji rozwoju obszaru, ktéra w wyniku warsztatowych dyskusji przybrata forme ponizszego zapisu:
KOLD- terenem przedsiebiorczo$ci mieszkaricéw, zasobow przyrody oraz turystycznego wykorzystania.
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1. Roazdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR
Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania KOLD na lata 2023 - 2027 zostafa
opracowana przez przedstawicieli LGD i pracownikdw biura.
Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé (RLKS) jest instrumentem skupionym na oddolnym planowaniu i
realizowaniu wspdinych dziatai dla obszaru objetego LSR. Oddolnoéé¢ dokumentu mozna wypracowacé poprzez
wykorzystywanie partycypacyjnych metod do pozyskiwania danych, pomystéw i inicjatyw. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze przygotowywanie strategii ma na celu z jednej strony osiggnigcie spojnosci wymaganej od tego typu
dokumentu, a z drugiej uwzglednienie potrzeb lokalnej spotecznosci.
Partycypacja to proces polegajacy na uspotecznieniu podejmowanych decyzji, to wspofpraca miedzy instytucjamia
spotecznoscig lokalng. Udziat spofecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji jest niezwykle wazny. Sprzyja on
rozwojowi demokracji, pobudza i integruje dzigki podejmowaniu wspélnych dziatah na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR. Stowarzyszenie na etapie przygotowania LSR korzystato z metod partycypacyjnych i zamierza je
stosowac réwniez w trakcie jej wdrazania.
Stowarzyszenie prowadzac prace nad przygotowaniem LSR korzystato z doéwiadczenia swoich cztonkéw oraz kadr
LGD uczestniczgcych w realizacji LSR w latach 2007-2013 oraz 2014-2020. Ponadto korzystano z wynikéw badan
wiasnych i ewaluacji LSR, danych pozyskanych ze rédet statystyki publicznej oraz materiatéw pozyskanych w
wyniku przeprowadzonych konsultacji ze spotecznoscig lokalna.
Na potrzeby tworzenia LSR oraz zapewnienia oddolnego charakteru dokumentu Stowarzyszenie zagwarantowato
wspotprace z lokalng spotecznoscig na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR. W spotkaniach
konsultacyjnych oraz na grupach roboczych brali udziat na rownych zasadach przedstawiciele sektora publicznego,
spotecznego oraz gospodarczego (m. in. wiodarze, sottysi, cztonkowie KGW, organizacje pozarzadowe itp.), ktdrzy
whniesli do dokumentu wiele pomystéw oraz uwag, co miato wptyw na ostateczny ksztatt Lokalnej Strategii Rozwoju.
Przedmiotem konsultacji spotecznych byto przedstawienie idei tworzenia strategii rozwoju LGD oraz wypracowanie
wstepnych zatozer do strategii, nastepnie celéw, probleméw, stworzenia analizy SWOT. Przy opracowywaniu
strategii uwzglgdniono wyniki badan ankietowych, rozmowy fokusowe, spotkania z mieszkaricami i stworzone przez
mieszkaricow analizy SWOT dla kazdej z gmin osobno. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym
kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.
W dniu 13.01.2022r Zarzad przyjat plan procesu przygotowania LSR.
Plan spotkai w gminach na temat Smart Villages (spotkania 21.03.- 06.04. 2022 r.)
W dniu 30.03.2022 r. zostat powotany zespét koordynacyjny ds. LSR (przedstawiciele kazdej z gmin, w tym
pracownicy biura, przedstawiciele grup przedsiebiorcéw, publicznych oraz spotecznych) i przyjeto plan spotkari
konsultacyjnych oraz przyjeto tresé ankiety konsultacyjnej.
Ankieta zostata umieszczona na stronie www.kold.pl oraz rozestana elektronicznie do cztonkéw LGD i
beneficjentéw dziatan oraz dystrybuowana na stoiskach KOLD w czasie festynéw gminnych i powiatowych.

1. Zatozenia LSR zostaly przedstawione w maju 2022r na spotkaniu samorzadowcéw i organizacji
pozarzadowych.
I spotkania konsultacyjne w gminach w dniach 16.5-02.06.2022 r (zatozenia LSR analiza SWOT)
Informacja o przygotowaniach do LSR w dniu 25.06.2022 r. na Walnym Zebraniu LGD.
Il spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach w dniach 05.09-21.09.2022 (cele i przedsiewziecia)

- R

Opiniowanie zatozen LSR przez zespét koordynacyjny oraz analiza ewaluacji zewnetrznej w pazdzierniku
2022rr.
6. Opracowanie celéw i przedsigwzie¢, planu dziatania, wskaznikéw oraz budzetu i planu komunikacyjnego —
luty- marzec 2023 r.
7. Zaopiniowanie LSR przez zespét koordynacyjny — maj 2023r
Zaopiniowane LSR przez Zarzad — maj 2023r.
9. Przyjecie LSR na Walnym Zebraniu — 27.05.2023 r.
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Plan spotkan konsultacyjnych

3.1 Nazwa gminy 3.2 Miejscowos¢™™" 3.3 Planowany termin spotkania
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e e
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" NowyTomysl Nowy Tomys! 13.002022
Opalenica Opalenica 12002002
e e e

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badar ankietowych wynikto, iz zdecydowana wigkszos¢ mieszkancow
pozytywnie ocenita jako$¢ 2ycia na obszarze dziatania LGD KOLD wskazujac mata promocjg. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw w pozytywnie oceniata zachodzace zmiany na obszarach swoich gmin w ciggu ostatnich 5 lat. Biorac
pod uwage zestawienie dla catego obszaru gminy, mieszkaricy obszaru LGD KOLD ogdtem ocenili pozytywnie zmiany
zachodzace na terenie gmin wchodzacych w skfad obszaru.

Sumujac wyniki mozna zauwazyé powtarzajace sie reguty dotyczace stabych stron na obszarze LSR takie jak: brak
ustug medycznych, staba jako$é drég, mata ilos¢ sciezek rowerowych, brak ztobkéw i miejsc w przedszkolach co
powoduje mniejszy dostep mtodych kobiet do rynku pracy, staby dostep do ustug informatycznych senioréw oraz
zaje¢ zainteresowan dla mtodziezy, maty liczbe animatoréw wiejskich w tym dla grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym szczegélnie kobiet, senioréw i miodziezy, braki w infrastrukturze turystycznej
ograniczajace mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu turystycznego obszaru LGD. Mieszkarcy obszaru wskazali braki
w infrastrukturze turystyczno — rekreacyjnej.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze potencjat rozwoju obszaru upatruja w wykorzystaniu zasobdéw obszaru w
tym tradycji i zwyczajow lokalnych, rozwoju turystyki, rekreacji, lokalizacji w okolicach Poznania i umozliwienie
rozwoju agroturystyki, rozwoju $ciezek pieszo —rowerowych i szlakéw turystycznych. Ponadto, podczas spotkan z
mieszkaficami i badan focusowych uwzgledniono grupy szczegdlnie istotne z punku widzenia realizacji strategii tj.
kobiety bezrobotne, senioréw, mtodziez. W trakcie badan focusowych i analizy danych GUS, danych Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) zdecydowano, e najbardziej grupa bedaca w niekorzystnej sytuacji jest grupa kobiet
bezrobotnych. Wynika to z braku potrzebnych kwalifikacji i probleméw zwigzanych z brakiem zajec dla dzieci,
dostepie do przedszkoli. Kobiety reprezentujace ta grupg wskazaty, ze najwiekszym ich problemem jest brak
potrzebnych im kwalifikacji na rynku pracy i brak zajec dla dzieci, utrudniony dostep do przedszkoli. Zwracano
uwage, na koniecznoé¢ utworzenia szerokiej gamy zajec dla spotecznosci lokalnej w swietlicach wiejskich w tym
dzieci i mtodziezy, Kot Gospodyr Wiejskich, Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz rozwijac siec organizacji
pozarzadowych z doszkalaniem lideréw

W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie uwzglgdniato zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060 w tym:
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poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem
celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyr powaznych
szkod”.

Zasady te stosowane bedg réwniez w tracie wdrazania LSR.

Partnerstwo w LGD

Partnerstwo to przede wszystkim réwne traktowanie siebie nawzajem, myslenie o interesie drugiej strony. Dlatego
tez patrzac dtugofalowo na proces wdrazania LSR, LGD bedzie zachgcato do wspétpracy lokalng spotecznoéé poprzez
umozliwienie im zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw, ktére beda mogty by¢ realizowane w ramach LSR. Nalezy
miec tu na uwadze, ze zgtaszane propozycje moga skutkowaé dokonaniem zmian w LSR.

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem oséb fizycznych i prawnych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia i
dziatajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Nasza wspétpraca polega na wspieraniu i rozwijaniu inicjatyw
spotecznych, podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkéw rozwoju oraz realizacji konkretnych dziatar na rzecz
spotecznodci lokalnej. Cztonkowie stowarzyszenia udzielajg sie w nim poprzez aktywny udziat w Walnych Zebraniach
Cztonkow, uczestnicza w posiedzeniach organéw, szkoleniach, spotkaniach refleksyjnych, grupach roboczych i w
wyjazdach studyjnych. Komunikacja z cztonkami stowarzyszenia odbywa sie telefonicznie, poprzez mailing,
wiadomosci sms, strone internetowa i portale spotecznosciowe. W trakcie trwania pandemii COVID-19
stowarzyszenie wprowadzito mozliwo$¢ komunikacji réwniez droga telekonferencji.

Aktywizacja ludzi mtodych

W trakcie konsultacji spotecznych wielokrotnie zwracano uwage na potrzebe aktywizacji ludzi mtodych, ktérzy
bardzo mocno odczuli skutki ograniczen wprowadzanych w celu spowolnienia rozprzestrzeniania sie pandemii
COVID-19. Zamknigcie szkét oraz izolacja od réwiesnikéw niekorzystnie wptyneta na zdrowie psychiczne srodowiska
mtodziezowego, pogorszyto sig ich samopoczucie i satysfakcja z zycia. Dlatego tez zdecydowano na umieszczenie w
Planie dziatania operacji na rzecz aktywizacji ludzi mtodych.

Aktywizacja senioréw

Dziatalno$¢ senioréw na obszarze planowanym do objecia LSR jest zréinicowana w zaleznosci od gminy tj. na
obszarze Gminy Miedzichowo, Opaleriica, Nowy Tomysl funkcjonuja Uniwersytety Trzeciego Wieku, w gminach
Pniewy, Lwowek, Duszniki, Kuslin dziataja Kluby Seniora oraz Zwiazki lub Kofa Emerytdw, Rencistéw i Inwalidéw.
Dlatego tez w planie dziatania umieszczono dziatania na rzecz senioréw.

Wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji

Z analizy danych pozyskanych w trakcie spotkan konsultacyjnych oraz grupy roboczej wynika, iz na obszarze
planowanym do objecia LSR oprécz ludzi mtodych wytonita sie nastgpujaca grupa oséb w niekorzystnej sytuacji tj.
kobiety szczegéInie w wieku produkcyjnym, stad w planie dziatania znalazly sie zajecia w $wietlicach, przedszkolach
i pozalekcyjne dla dzieci, aby umozliwi¢ szerszy dostep kobietom do rynku pracy oraz do wypoczynku.
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Rozdziat IV
Analiza potrzeb i potencjatu LSR
Analiza skupia uwage wokot problemdw i potrzeb oraz zasobdw i potencjatu obszaru LGD i spotecznosci go
zamieszkujacej. Obejmuje wszystkie problemy i potrzeby wystepujace na obszarze wdrazania LSR, ktdre istotne sg
z punktu widzenia lokalnej spotecznosci, w szczegélnosci zwraca uwagg na.te elementy, ktdre mogga zostac objete
wsparciem w ramach poszczegolnych, dostepnych funduszy europejskich. Analiza obszaru ma szeroki charakter,
natomiast w treéci rozdziatu wyszczegélniono te elementy, ktére uznano za priorytetowe, a co za tym idzie byty
podstawa formutowania cel6w LSR.
4.1 Spéjnosé obszaru LGD KOLD
4.1.1 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania KOLD obejmuje trzy gminy wiejskie: Duszniki, Kuslin i Miedzichowo oraz cztery
gminy miejsko wiejskie: Lwéwek, Opalenica, Nowy Tomysl i Pniewy. Z punktu widzenia podziatu administracyjnego
kraju obszar realizacji LSR, lezy w zachodniej czesci wojewédztwa Wielkopolskiego, w podregionie poznarskim.
Gminy Lwéwek, Kuslin, Opalenica, Nowy Tomysl i Miedzichowo naleza do powiatu nowotomyskiego, natomiast
gminy Duszniki i Pniewy leig na terenie powiatu szamotulskiego bezposrednio graniczacego z powiatem
nowotomyskim. Odlegto$é od najwazniejszego os$rodka regionalnego Wielkopolski, Poznania, wynosi Srednio 48 km.
W odniesieniu do krain fizyczno-geograficznych obszar realizacji LSR znajduje si¢ na Pojezierzu Poznariskim.
Odnoszac potozenie obszaru realizacji LSR do uktadu komunikacyjnego nalezy zwréci¢ uwage na przebieg drog
(kolejowych i drogowych) o znaczeniu miedzynarodowym. Wszystkie potaczenia komunikacyjne o znaczeniu
krajowym i miedzynarodowym posiadaja na obszarze realizacji LSR uktad réwnoleznikowy. Droga krajowa nr 2,
przebiegajaca przez pétnocna(w gminach Duszniki, Pniewy i Lwéwek) i zachodnig (w gminie Miedzichowo) czes¢
obszaru realizacji LSR, przez wiele ostatnich lat stanowita najwazniejsze potaczenie drogowe z Niemcami i dalej z
Europa Zachodnia. Od 2005r. gtéwny ruch tranzytowy czesciowo przeniost sig na autostrade A2, przebiegajacy przez
gminy Duszniki, Kuslin, Miedzichowo i Nowy Tomysl. Komunikacja kolejowa réwniez zorientowana jest w uktadzie
réwnoleznikowym. Trasa Poznan-Berlin przebiega przez Opalenicg i Nowy Tomysl, zapewniajac miastom szybkie
potaczenia z aglomeracjg poznariska.
Do najwazniejszych cech potozenia obszaru realizacji LSR nalezy zaliczyé:

e Potozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania;

e Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych kraju;

e Sgsiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo obszaréw Sierakowskiego Parku Krajobrazowego oraz Pszczewskiego

Parku Krajobrazowego.
Przyroda obszaru LGD KOLD jest jednym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o wyjatkowosci i spéjnosci tego
terenu. Obszar realizacji LSR obejmuje Wat Lwéwecko — Rakoniewicki oraz z Réwniny: Opalenickg i Nowotomyska.
Wat Lwéwecko- Opalenicki jest reliktem starszych zlodowacen, poniewaz kryje w swoim wngtrzu struktury
glacjotektoniczne, na kt6rych spoczywa morena denna fazy leszczyniskiej. Zaburzone sg tylko utwory plejstocenskie
bez warstw miocerskich. Na morenowej powierzchni wystepuja miejscami ozy i kemy. Pfaska zorientowana
potudnikowo wysoczyzna wznosi si¢ powyzej 100m n.p.m. Jest prawie bezjeziorna i porosnieta lasami. Réwnina
Opalenicka to z kolei ptaska niecka moreny dennej. Jej osig jest rzeczka Mogielnica, ptynaca na potudnie i uchodzaca
na obszarze Pradoliny Warciafisko-Odrzariskiej w poblizu dziatu wodnego migdzy Wartg i Obra. Réwnina jest w
zasadzie bezjeziorna ale na jej wschodnim kraricu ciggnie sig¢ rynna z jeziorami: Niepruszewskim i Strykowskim.
Jeziora te nie lezg jednak na obszarze realizacji LSR, ale na terenach z nim sgsiadujgcych. Na pétnocy lezy rynna z
jeziorami Zamorze, Pniewy, Konin. Zasoby te umozliwiajg wykorzystanie terenu do rozwoju ruchu turystycznego w
tym punkty widokowe i trasy turystyczne. Klimat na terenie LSR jest typowy dla Pojezierza Poznarskiego. Jego cechg
szczegblng jest wzajemne oddziatywanie powietrza morskiego i kontynentalnego, co powoduje duzg zmiennosé
stanéw pogody. Zaznacza sig jednak przewaga klimatu morskiego. Niekorzystng cecha klimatu jest niski poziom
opadéw atmosferycznych, powodujacy dtugotrwate susze. Srodkowa czeéé Wielkopolski znajduje sie w tzw. cieniu
opadowym, co skutkuje niskimi wartosciami opadéw. Roczna suma opadéw atmosferycznych (obliczona na
podstawie wieloletnich obserwacji) wynosi 520 mm. Teren obszaru LGD posiada $rednio urodzajne gleby. Przewazajg
gleby brunatne wytworzone ze zwiréw, piaskow i piaskow zaglinionych a w najblizszych okolicach i na ptd. od Lwowka
- z glin zwatowych. W dolinie Czarnej Wody, wystepuja czarne ziemie wytworzone z glin zwatowych oraz gleby
hydrogeniczne, mutowo-bagienne. Niewielkie obszary gleb mutowo-bagiennych spotka¢ tez mozna w dolinie
Mogielnicy. Na opisywanym obszarze wystepujg gleby klasy od Il do VI z. Wskazane jest tu prowadzenie gospodarki
sadowniczej, a w celu zapobiegania degradacji gleb wskazane jest wprowadzenie zadrzewieri ochronnych. Tereny
rolniczo nieprzydatne wskazane sa pod zalesienia. Zachodnio-pdtnocna cze$é obszaru LGD zajmuja w duzej czesci
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lasy z czego 71% terenu gminy Miedzichowo. W okolicach Nowego Tomysla dominuja gleby murszowe, pochodzenia
bagiennego. Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze realizacji LGD s walory przyrodnicze. Nawet w
typowo rolniczym krajobrazie gminy Duszniki Srodowisko przyrodnicze cechuje si¢ stosunkowo duzg
bioréznorodnoscia. Wsréd pél uprawnych i tak znajdujg sie zadrzewienia. Ptaki wystepuja w Srodowiskach wodno-
bfotnych i lesnych. Istnieja trzy miejsca gniazdowania gatunkéw chronionych: jedno bociana czarnego i dwa zurawia
w rejonie torfowisk Niewierza i Wilczyny oraz w zabagnionych fragmentach Srodlesnych uroczysk. W lesie w zlewni
Mogilnicy Wschodniej potozony jest rezerwat lesny ,Duszniczki” o powierzchni 0,77 ha, obejmujacy chronione
modrzewie (utworzony w 1958 r.). W gminie Kuslin najciekawszym przyrodniczo miejscem sg obszary lesne migdzy
Kuslinem, a Wasowem. Na uwage zastuguje réwniez park przy patacu w Wasowie — bardzo dobrze utrzymany i
stanowiacy przyrodnicze zaplecze patacowego hotelu. Odrebna grupe zieleni wysokiej stanowig parki dworskie. W
gminie Lwowek istnieje 5 parkéw. Wazng rolg w otwartym krajobrazie odgrywaja zadrzewienia $rédpolne,
przydrozne, zieler przywodna, sady i ogrody przydomowe. W okolicach Lwéwka i na Wale Lwéwecko-Rakoniewickim
krajobraz wzbogacaja sady m.in. wisniowe. Miejsca charakteryzujace sie szczegélnie ciekawa florg i fauna objete
zostaty ochrong przez uznanie za rezerwaty przyrody:
- ,Rezerwat na Jeziorze Zgierzynieckim im. Bolestawa Papiego”.
Rezerwat ptasi (pow. 71,43ha, utw. w 1974 r.), potozony 5km na wschéd od Lwéwka, po ptd. stronie drogi ze
Zgierzynki do Broddw, na wys. ok. 93m n.p.m. Na ptd. od jeziora potozony jest maty kompleks leény z rezerwatem
"Wielki Las". Rezerwat stanowi ostoje legowych i przelotnych ptakéw wodno-btotnych, wsréd ktérych wiele nalezy
do gatunkéw rzadkich. Jezioro Zgierzynieckie jest trzecia pod wzgledem liczebnosci w Wielkopolsce ostoja gesi
gegawych (25 par). ‘,

- "Wielki Las”- Rezerwat lesny o powierzchni 3,00ha, utworzony w 1959 r., potozony 5km na wschéd od Lwowka,
na ptn. od szosy Lwéwek-Opalenica, na wys. ok, 96m n.p.m. Znajduje sie w ptn. czesci dorzecza Mogilnicy, posrodku
niewielkiego, odosobnionego kompleksu lesnego, ktorego drzewostan tworzg m.in. wigzy, jesiony, olsze, buki oraz
deby. Na terenie gminy Opalenica duzy kompleks lesny znajduje sig w zachodniej czesci gminy. Na uwage zastuguje
tez kilka parkéw przydworskich, o tacznej powierzchni ok. 50 ha oraz jeden rezerwat przyrody w Urbanowie. W
Kopankach znajduje sie tzw. Batmandéwka — ,skansen nietoperzy” objgty programem Natura 2000. Na terenie gminy
Miedzichowo wystepuje bogactwo réinych form ochrony przyrody.

Na terenie catego obszaru LGD najwigcej laséw przypada gminom Miedzichowo i Nowy Tomysl. W pozostatych
gminach udziat laséw obszaru realizacji LGD jest mniejszy. Najnizszy odsetek laséw charakteryzuje gmine Duszniki,
co jest podkresleniem jej rolniczego charakteru. Wystepowanie laséw na terenie LGD KOLD daje mozliwosé
korzystania z ich zasobdw (grzybéw, owocéw).

Grunty lesne w gminach

Gmina Grunty lesne ogdtem w ha Powierzchnia gminnych gruntéw lesnych na 1 mieszkarica w m?
Nowy Tomys$l | 518,90 ha 2,6 m?

Opalenica 203,40 ha 1,9 m?

Pniewy 361,40 ha 21,9 m?

Kuslin 244 -

Duszniki 193,47 7,9 m?

Miedzichowo | 550,40 -

Lwéwek 861,52 8,8 m?

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wody powierzchniowe stanowia wazny element krajobrazu. Zasoby wodne powierzchniowe to przede wszystkim
rzeki przeptywajgce przez obszar LGD. Opisywane gminy nalezg do zlewni rzeki Obry. Najwazniejsza rzeky jest
Mogielnica. Swoje 7rédto bierze w okolicach Lwéwka, w potnocno-zachodniej czesci obszaru realizacji LSR, dalej
kieruje sie na potudnie przeptywajac kolejno przez gminy: Duszniki — w okolicach wsi Niewierz, Kuslin — na zachéd
od wsi Michorzewo i Opalenica — na zachéd od miasta. Obszar realizacji LSR pokrywajg réwniez jej doptywy:
Mogielnica Gérna, Mogielnica Wschodnia, Mogielnica Mafa. Rozbudowang i gesta sieé rzeczna posiada rzeka Czarna
Woda, przeptywajaca przez gmine Miedzichowo i do niej wptywa rzeczka Szarka z terenu Nowego Tomysla. Duza
gestosc sieci rzecznej jest wynikiem prowadzonych w Il pot. XIXw. intensywnych prac melioracyjnych. Do
najwazniejszych zbiornikéw wodnych nalezy zaliczy¢: intensywnie zarastajace Jezioro Zgierzynieckie (ok. 50 ha), z
unikalnym rezerwatem ptakéw wodno-btotnych, dalej Jezioro Koniskie o pow. 24 ha oraz dwa jeziora Linie o pow.
12 hai8 ha w gminie Lwéwek oraz jeziora Pniewskie, Wielkie, Luboskie na terenie gminy Pniewy. Najwiecej jezior
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znajduje sie na terenie gminy Miedzichowo, z czego dwa - Gtgbokie i Silna Duza - majg po 25 ha, Trzy Tonie 17,5 ha,
a Pachowskie10 ha. Tutaj lezg jeszcze dwa mate jeziorka - Proboszczowskie o pow. 5 ha i Silna Mata o pow. 3 ha.
Strefy wododziatowe przebiegajg w znacznej czeéci obszarami lesnymi i spetniaja swoja retencyjna i ochronng
funkcje. Na obszarze gminy Duszniki wystepuja ponadto dwa mate plytkie jeziora: Wilczynskie (8,5ha) oraz
Niewierskie (3,5ha). Na terenie Opalenicy znajduje sie kilka stawéw przemystowych na potrzeby cukrowni.
Wystepowanie ciekawych waloréw przyrodniczych w regionie daje szanse na rozwoj turystyki.

4.1.2. Uwarunkowania kulturowe i historyczne

Uwarunkowania kulturowe tworzone sg przez ogét dziedzictwa débr kultury materialnej i duchowej. W zakresie
kultury materialnej rozpatrywane beda przede wszystkim zabytki: stanowiska archeologiczne, budownictwo
sakralne, pomniki, muzea, izby pamieci. Dobrami kultury duchowej beda specyficzne dla obszaru realizacji LSR
zwyczaje, tradycje, lokalne $wieta, uroczystosci. W $redniowieczu jednym ze sposobdw uzyskiwania wolnej
przestrzeni byto wypalanie lasow, stad wiele polskich miasta posiada nazwy zwigzane z wyrebem, karczowaniem i
wypalaniem laséw. Duszniki z kolei to obszar, ktéry w sredniowieczu pokrywaty mokradta gesto porosnigte lasami.
W odpowiedzi na akcje germanizacyjna w catej Wielkopolsce rozbudzit sig duch narodowy i patriotyczny. Mieszkarcy
obszaru czynnie uczestniczyli w Powstaniu Styczniowym, a szczegélnie w Powstaniu Wielkopolskim 1918/19.
Okolice miast rozwijaly sie réwniez dynamicznie dzieki kolonizacji olenderskiej, ktérej poczatki na ziemiach polskich
siegajg korica XVI w. i to wptyw tego osadnictwa na rozwéj handlu i ustug stat sig przyczynkiem do rozwoju tych
dziedzin w oparciu o znane targi w okolicznych miastach. Osadnictwo na tym terenie byto bardzo utrudnione, ze
wzgledu na rozlegte obszary lesne, bagienne i rozlewiskowe. Osadnictwo olenderskie byto ruchem kolonizacyjnym,
ktéry na terenie Wielkopolski trwat przez wieki XVII i XVIIl, az do rozbioréw Polski. Catosci krajobrazu dopetniaja
charakterystyczne dla tego terenu uprawy chmielu i wikliny. W dwudziestoleciu miedzywojennym rozwijato sie
gtéwnie rolnictwo oraz rzemiosto. Przez caly czas tereny te miaty zdecydowanie polskie oblicze, dziatato tu tez wiele
organizacji o charakterze narodowym. Istotny wptyw na rozwoj terenu miato jego potozenie na szlaku handlowym z
Poznania do Frankfurtu. Ciekawa historia i rozwdéj opisywanego regionu pozostawity po sobie liczne zabytkii atrakcje
podnoszace walory turystyczne realizacji LSR. Do najciekawszych miejsc naleza zespoty patacowo-parkowe i koscioty
usytuowane gtéwnie w gminach Kuslin, Opalenica, Lwéwek, Duszniki, Pniewy. W oparciu o liczne walory dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego funkcjonuja na terenie LGD KOLD szlaki turystyczne: szlak wiklinowy z koszem
Guinnessa, szlak Emilii Sczanieckiej, szlak Powstania Wielkopolskiego, szlak bajkowy, szlak partnerstwa, szlak KOLD-
owski, zespét szlakéw turystycznych Miedzichowo.Uwarunkowania historyczne i kulturowe pociagajg za soba dalsza
mozliwoéé zachowania dziedzictwa kulturowego w tym tworzenia wiosek tematycznych, tworzenia izb tradycji czy
szlakéw turystycznych i organizowania wspélnych imprez i spotkar spotecznosci lokalne;j.

Liczba obiektéw historycznych na terenie LGD

Gmina Liczba zabytkéw wpisanych do rejestru zabytkéw

Duszniki 21

Kuslin 14

Lwowek 18

Opalenica 20

Miedzichowo 6 nieruchomych, 1 ruchomy

Nowy Tomysl 473 (zabytki nieruchome wpisane do Gminnej Ewidencji Zabytkéw
Pniewy 39

Ogétem w LGD 592

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin rok 2021

4.2 Potencjat dla rozwoju rekreacji i turystyki

Opisane powyzej walory przyrodnicze, krajobrazowe, historyczne i kulturowe stanowig olbrzymi potencjat dla
rozwoju rekreacji i turystyki na obszarze LGD KOLD. Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtownych szlakdw
komunikacyjnych, potozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania oraz sgsiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo terenéw
wplywa na to, ze obszar stanowi idealne miejsce do spgdzenia wolnego czasu. Tereny LGD cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem zaréwno turystow krajowych jak i zagranicznych. Uksztattowanie terenu daje mozliwo$ci dla
rozwoju ruchu turystycznego. Miejsca z punktami widokowymi i ciekawe trasy turystyczne, ktérych jest coraz wiecej
stanowia duzy potencjat dla rozwoju turystyki. Ponad to ciekawe przyrodniczo tereny stanowig doskonata mozliwosé¢
rozwoju agroturystyki i zagréd edukacyjnych, tworzenia zaktadéw ustugowych zwigzanych z ruchem turystycznym.
Sady i ogrody warzywne to miejsce produkgji lokalnych produktéw i ich przetwarzania, stanowig one potencjat dla
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0s6b je wytwarzajacych. Walory przyrodnicze na terenie LSR dajg szanse na rozwoj turystyki rekreacji oraz powstanie
nowych miejsc pracy zwigzanych z ruchem turystycznym. Jeziora potozone na terenie LSR majg réwniez potencjat
zwigzany z turystyka i rekreacja. Drogi i szlaki turystyczne sg bardzo waznym elementem rozwoju obszaru LGD KOLD,
nie tylko w kontekscie dziatari na rzecz turystyki i rekreacji, ale takze w kontekscie zréwnowazonego rozwoju tego
obszaru, stanowia one duzy potencjat dla rozwoju turystyki i rekreacji, ktéry nalezy ciggle rozwijaé. Kluczowym
elementem rozwoju turystyki i promocji waloréw obszaru jest obecne na terenie Nowego Tomysla Muzeum
Wikliniarstwa i Chmielarstwa. Lokalizacja tej jedynej tego typu placéwki muzealnej w Polsce ma zwigzek ze specyfikg
regionu. Bogata tradycja w zakresie uprawy wikliny i chmielu oraz produkeji wyrobéw wiklinowych ma istotny wptyw
na promocjg i rozwéj obszaru. Posiadane bogate zaplecze surowcéw oraz wiedza i doéwiadczenie plecionkarzy
stanowig niezaprzeczalny potencjat dla rozwoju. W Muzeum obejrzeé mozna wystawy odnoszace sie do tematyki
uprawy wikliny i chmielu, przetwérstwa tych surowcéw oraz rzemiosta plecionkarskiego. Prezentowane s3, zZwigzane
z ta tematykq narzgdzia i maszyny oraz ogromne bogactwo wyrobéw plecionkarskich, zaréwno o charakterze
uzytkowym, jak i artystycznym. Na terenie objetym LSR mozna wymienié¢ wiele potencjalnych produktéw
turystycznych, ktére mogg mie¢ znaczacy wptyw na rozwdj turystyki sy to m.in. szlak wiklinowy, szlak Emilii
Sczanieckiej, szlak Powstania Wielkopolskiego, szlak bajkowy, szlak partnerstwa, szlak KOLD-owski, zespét szlakéw
turystycznych Miedzichowo oraz infrastruktura, ktéra powstata w ramach realizowanych projektéw. Podczas
spotkan konsultacyjnych jak i wtasnych spostrzezen zauwaiyé mozna, ze konieczne jest prowadzenie dziatan
majacych na celu dalszy rozwéj szlakéw turystycznych. Dziatajaca na terenie LSR baza noclegowa i gastronomiczna
to oprécz waloréw kulturowych i przyrodniczych bardzo wazny element, ktéry jest niezbedny w rozwoju potencjatu
turystycznego. Na terenie objetym LSR mozna zauwazy¢ rozwijajaca sie branze noclegowg i gastronomiczna,
aczkolwiek sa tutaj duze potrzeby i rezerwy. Waznym problemem, na ktéry zwrécono uwage podczas spotkan
konsultacyjnych jest brak kempingéw i pél namiotowych, stanowi to powazne ograniczenie dla rozwoju ekoturystyki.
Podczas spotkan kilkakrotnie zwracano uwage na brak pél namiotowych, a takze chec skorzystania z nich. W Polsce

coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy sie ekoturystyka, dlatego nalezy zwréci¢ szczegding uwage na rozwéj tego
typu ustug. Rozwdj turystyki kamperowej oraz powstanie pol namiotowych mégtby stac sie ciekawym kierunkiem
inwestycji na obszarze.

Baza noclegowa na terenie LSR

Gmina Hotele, Kwatery Pokoje Pola namiotowe
pensjonaty agroturystyczne goscinne

Duszniki 3 4 0 0

Kuslin 2 5 63 0

Lwéwek 0 74 1

Opalenica 3 1 1 0

Miedzichowo 0 14 49 1 wiasciciel nadlesnictwo

Bolewice

Nowy Tomysl 6 11 4 2

Pniewy 2 6 0 0

Ogodtem w LGD 16 48 117 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin rok 2021

4.3 Grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy, ktére odnoszg sig do tych grup
Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR ich problemy oraz obszary interwencji, ktére odnoszg sie
do tych grup zostaty ustalone w procesie konsultacji spotecznych (byty to np. ogélnodostepne spotkania prowadzone
w gminach), podczas badan i analiz.

GRUPA ISTOTNA W | PROBLEMY OKRESLONEJ GRUPY INTERWENCJA W LSR

REALIZACJI LSR '

Grupy bedace w | osoby w trudnej sytuacji zyciowej | interwencja bezposrednia polega¢ bedzie na

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy na obszarze LSR: skierowaniu premii dla grup bedacych w
na rynku pracy - e kobiety niekorzystnej sytuacji
EFRROW * na podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej, rozwéj mikro i matych
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przedsiebiorstw posrednio preferencje

przy wyborze operacji na
podejmowanie, rozwdj mikro i matych
przedsiebiorstw, ktére beds
prowadzone przez osoby z grupy

bedace w niekorzystnej sytuacji

lub zadeklarujg zatrudnienie dla oséb z grup
bedacych w niekorzystnej sytuacji

posrednia  interwencja  zwrécenie
szczegblnej uwagi na realizacje
projektow w miejscowosciach
wiejskich, gdzie mozina zauwazyc

wiekszg koncentracje probleméw

dzieci i mtodziez - EFS+,
EFRR

utrudniony lub ograniczony

dostep do oferty
kulturalnej

utrudniony  dostep do
pozaszkolnych form
edukacji

ograniczony dostep do
placéwek  opieki  nad
dzieémi tj. publicznych
7tobkéw i przedszkoli
niekorzystna sytuacja

finansowa rodzin

bezposrednia interwencja polegac
bedzie na skierowaniu do dzieci i

miodziezy oferty kulturalnej

propozycja pozaszkolnych form
edukacji w  ramach  projektéow
grantowych

aktywizacja spoteczna i zawodowa

miodziezy w ramach skierowanych do
nich programéw

posrednia interwencja polega¢ bedzie
na

mozliwosci skorzystania

infrastruktury rekreacyjnej, kulturalneji

4

turystycznej wspartej w ramach PROW
2014-2020

4.3.1 Liczba ludnosci, przyrost naturalny, saldo migracji
W 2020 teren Lokalnej Grupy Dziatania KOLD zamieszkiwato 83 466 osdb, 0 1091 oséb wigcej, niz w roku 2015, kiedy
teren ten zamieszkiwato 82 375 oséb. Depopulacja nie omingta jednak wszystkich gmin nalezacych do grupy. Liczba
ludnosci spadta w gminach Kuslin i Lwéwek (odpowiednio 0 3% i 4%). W pozostatych gminach wzrost wskaznika nie
przewyiszyt jednego procenta. Najliczniejszg gmina jest Nowy Tomysl, w ktérym mieszka 27 511 obywateli, siedem
razy wiecej, niz w najmniejszej gminie LGD —Miedzichowie, ktére zamieszkuje 3817 0s6b. Gestosé zaludnienia dla
tego obszaru wynosi §rednio 73 osoby na kazdy kilometr kwadratowy.

Liczba ludnosé ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |[Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020
wojewédztwo wielkopolskie3475323 3481625 3489210 (3493969 (3498733 3496450
Duszniki 8726 8788 8933 8997 9109 9420
Kuslin 5573 5529 5524 5504 5523 5238
Lwowek 9345 9269 9165 9150 9089 8833
Opalenica 16303 16391 16423 16395 16397 16092
Nowy Tomys| 26207 26388 26624 26845 27045 27511
Pniewy 12567 12558 12562 12620 12708 12555
Miedzichowo 3654 3658 3680 3696 3695 3817
Suma dla gmin LGD 82375 82581 82911 83207 83566 83466

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (2020)
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Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 |Rok 2020
wojewdédztwo wielkopolskie|1059 1143 1282 1460 1757
Duszniki 46 70 43 85 40

Kuslin -60 -23 -6 -31 -61
Lwoéwek -90 -27 -31 -43 -35
Opalenica -15 -48 -80 -28 -25
Nowy Tomysl 109 95 113 90 107
Pniewy -14 -5 8 -23 -14
Miedzichowo -12 ‘ -10 8 -17 33
Srednia dla gmin LGD -5 7 7 4 6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (2020)

Ruch wewnatrz kraju, jak i poza jego granice to wazny wskaznik przy omawianiu dynamiki liczby ludnosci. Ponizsza
tabela prezentuje saldo migracji w ruchu wewnetrznymi i zewnetrznym dla obszaru LGD. Wynika z niego, ze w 2021
roku srednie saldo wynosito +16 0s6b, co oznacza, ze 0 16 0s6b wiecej osiedlito sie na terenie LGD, niz go opuscito.
Poréwnujac rok 2021 i 2016 mozna stwierdzi¢, ze saldo znacznie sie zwiekszyto, szczegélnie na przetomie roku 2020
i 2021. Gminy znaczaco réznia sie miedzy soba pod wzgledem wskaznika. Najnizsze saldo migracji nalezy przypisaé
gminie Opalenica: -43 osoby, najwyzsze natomiast gminie Duszniki: +56 oséb.

4.3.2 Struktura wieku ludnosci

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem to wskaznik istotny dla pézniejszych poréwnar liczby
os6b bezrobotnych, czy obcigzenia demograficznego. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig $rednio 60,1%
ludnosci na obszarze LGD, co stanowi odsetek wigkszy, niz ten zanotowany w roku 2015 oraz ten dla catego
wojewddztwa wielkopolskiego. Gminy nie réznia sie znaczaco miedzy soba, najwyiszy odsetek zanotowano w
gminie Lwowek: 61,5%, najnizszy natomiast w gminie Nowy Tomysl: 59,0% i to réwniez tam doszto do najwiekszego
spadku wzgledem roku 2015, niemal o 4 punkty procentowe. Najmniejszy spadek nalezy przypisaé gminie Lwéwek,

spadek o niecaty procent.
Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020
wojewodztwo wielkopolskie|62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7
Duszniki 63,7 63,1 62,4 61,8 61,3 60,5
Kuslin 62,1 61,9 61,7 61,1 60,6 60,4
Lwéwek 61,8 61,7 61,8 61,6 61,5 61,4
Opalenica 62,6 62 61,1 60,4 59,9 59,5
Nowy Tomysl| 62,7 61,9 61,1 60,2 59,9 59,5
Pniewy 63,4 62,7 62,1 61,6 61,2 61
Miedzichowo 63,4 62,7 62,2 61,5 60,9 60,4
Srednia dla gmin LGD 62,8 62,3 61,8 61,2 60,8 60,4
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020
Struktura ludnosci wg wieku i pici
Gmina wiek meziczyZni kobiety ogdétem
Do 25 lat 1323 1235 2558
26-59 lat 2196 2090 4286
Lwoéwek 60-85 lat 819 1023 1842
85 lat i wiecej 46 101 147
Do 25 Iat 557 519 1076
26-59 lat 954 891 1845
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Miedzichowo 60-85 lat 368 452 820
85 lat i wiecej 19 57 76
Do 25 lat 4066 3880 7946
26-59 lat 6733 6737 | 13470
Nowy Tomysl 60-85 lat 2497 3233 5730
85 lat i wiecej 97 268 365
Do 25 lat 1484 1366 2850
Duszniki 26-59 lat 2366 2264 4630
60-85 lat 818 986 1804
85 lat i wiecej 39 97 136
Do 25 lat 1853 1751 3604
26-59 lat 3083 3099 6182
Pniewy 60-85 lat 1176 2431 2607
85 lat i wiecej 34 128 162
Kuslin Do 25 lat 829 736 1565
26-59 lat 1319 1233 2552
60-85 lat 500 538 1038
85 lat i wiecej 18 65 83
Opalenica Do 25 lat 2383 2167 4550
26-59 lat 3894 3915 7809
60-85 lat 1555 1919 3474
85 lat i wiecej 70 189 .| 259

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020

Wskaznik obcigzenia demograficznego to stosunek oséb starszych, po 60 roku zycia do reszty spoteczenstwa.
Odsetek ten dla catego wojewédztwa wielkopolskiego wynosi 17,7%, natomiast dla obszaru LGD KOLD 15,6%. Gminy
LGD KOLD wykazujg cechy spofeczeristwa starzejacego sig, na catym obszarze odsetek 0sdb starszych rosnie z roku
na rok, najbardziej w gminach Nowy Tomys| i Pniewy, o 3 punkty procentowe, najmniej w gminie Miedzichowo, o
1,5 punktu procentowego. Najstarszg gming w LGD jest Opalenica, emeryci i emerytki stanowig tam 16,5%
mieszkaricow. Najmniejszy odsetek osoby po 65 roku zycia stanowig w gminie Kuslin, jedynie 14,8%.

Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020
wojewdédztwo wielkopolskie|14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3
Duszniki 12,2 12,7 13,3 13,7 13,9 14,6
Kuslin 12,5 12,6 13,1 13,8 14,1 14,6
Lwéwek 13,4 14 14,5 14,9 15,3 15,4
Opalenica 13,5 14 14,6 15,1 15,6 16

Nowy Tomysl 13,1 13,7 14,2 14,9 15,4 15,8
Phiewy 12,5 13,1 13,6 14 14,6 14,7
Miedzichowo 13,7 14,5 14,9 15,1 15,3 15,3
Srednia dla gmin LGD 13,0 13,5 14,0 14,5 14,9 15,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020

4.4 Charakterystyka gospodarki oraz branz z potencjatem rozwojowym

Obszar objety LSR znajduje sie w odlegtosci od najwazniejszego osrodka regionalnego Wielkopolski Poznania ok. 48
km. Przez obszar realizacji LSR przebiegaja drogi o znaczeniu miedzynarodowym. Szlaki komunikacyjne przecinajgce
gminy w linii wschéd-zachdd. Przez gming Opalenica i Nowy Tomysl przebiega linia kolejowa Warszawa- Berlin.
Natomiast przez gminy Duszniki, Kuslin, Nowy Tomysl i Miedzichowo przebiega autostrada A2. Duszniki, Pniewy,
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Lwowek i Miedzichowo droga krajowa nr 92 i nr 2. Dogodne pofozenie, a takze aktywno$¢ gmin stwarza mozliwoéé
do rozwijania lokalnej przedsigbiorczosci, jednak z przeprowadzonych badah wtasnych LGD zauwaza bariery w
rozwoju firm, ktére spowodowane sa trudnymi warunkami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wysokimi
kosztami zatrudnienia oraz obnizong kondycja finansowa wigkszosci firm po pandemii. Liczba podmiotéw
gospodarki narodowej ogétem rosnie, cho¢ nie to tak dynamiczny wzrost, jak w catym wojewédztwie wielkopolskim.
Najwigksza przedsigbiorczos¢ cechuje gming Opalenica, zarejestrowanych jest tam 2078 podmiotdw, ale to réwniez
na tym obszarze zanotowano najwolniejszy, wzgledem roku 2015, wzrost liczby, jedynie o 10%. Najmniej
przedsigbiorstw znajduje si¢ w gminie Miedzichowo— 403. Migdzy 2015, a 2020 rokiem do najwiekszego wzrostu
doszto w gminie Duszniki, liczba podmiotéw wzrosta az 0 29%.

Podmioty gospodarki narodowej ogétem od roku 2015 do roku 2020

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020
WIELKOPOLSKIE 409865 414798 422094 429658 446215 461225
Duszniki 719 739 766 817 868 908
Kuslin 433 463 461 488 495 509
Lwéwek 812 811 822 846 884 918
Opalenica 1879 1883 1927 1959 2006 2024
Nowy Tomysl 3288 3333 3367 3462 3598 3648
Pniewy 1313 - 11338 1356 1383 1456 1495
Miedzichowo 330 336 346 345 376 387
Srednia dla gmin LGD 1253 1272 1292 1329 1383 1413

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020

4. 4.1. Przedsiebiorczos$¢

Istotnym wskaznikiem jest takze stosunek os6b w wieku produkcyjnym do liczby podmiotéw nowo rejestrowanych.
Srednio dla catego obszaru LGD KOLD wskaznik ten wynosi 130 podmiotéw na 10 tysiecy mieszkaricéw w wieku
produkcyjnym. Liczba ta wzgledem roku 2015 jest nizsza, natomiast przewyisza wartos¢ z roku 2020. Miedzy 2015
a 2021 wskaznik ten spadt w gminach Kuglin, Opalenica, Nowy Tomysl i Miedzichowo. Stosunkowo najczesciej
podmioty rejestruje sig¢ w gminie Nowy Tomysl (145), Lwowek (144) i Pniewy (144). Najmniej w roku 2021
zarejestrowano ich w gminie Miedzichowo, jedynie 93 na 10 tysiecy mieszkafAcow.

Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 |Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155
Duszniki 115 119 117 164 170 133
Kuslin 145 187 106 161 84 97
Lwowek 111 94 115 135 125 116
Opalenica 164 146 163 157 144 127
Nowy Tomysl 176 153 145 188 156 117
Pniewy 141 146 126 161 169 123
Miedzichowo 155 144 109 136 173 89
Srednia dla gmin LGD| 144 141 126 157 146 115

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020

4.4.2. Rolnictwo

Rolnictwo na terenie LSR stanowi podstawowe lub uzupetniajgce Zrédto dochoddéw. Ogétem na terenie wystepuje
6470 gospodarstw rolnych. Najwigcej gospodarstw rolnych wystgpuje na terenie gminy Nowy Tomysl, Duszniki i
Lwowek, najmniej w gminie Pniewy. Warunki przyrodnicze na obszarze sg do$¢ zréznicowane. Mozna zauwazy¢, ze
wsréd gospodarstw dominujg o powierzchni ponizej 10ha. Najwigksza $rednia powierzchnia gospodarstw rolnych
wystepuje w gminie Lwdwek oraz Nowy Tomysl. Obszar LGD KOLD stynie réwniez z sadownictwa. Elementem
krajobrazu jaki mozemy tutaj spotkac to gtéwnie sady wisni i jabtoni. Przetworstwo owocow jest bardzo wazinym
elementem rozwoju regionu. Kierunkiem interesujagcym i przysztosciowym jest tez wytwarzanie produktow
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tradycyjnych i lokalnych. Moze to by¢ duza alternatywa dla czesci rolnikéw. W miastach odchodzi sig od wyrabiania
wtasnych wyrobéw spozywczych, dlatego mozliwos¢ zakupienia takich wyrobow bytaby bardzo atrakcyjna dla
przybywajacych turystéw. Pomimo tego, ze na obszarze wystepuja produkty lokalne podczas spotkar wielokrotnie
poruszano mata promocjg tych produktéw. Wnioskowano o dziatania, ktére przyczynityby si¢ do wypromowania
produktéw oraz powigzania ich z obszarem. Natomiast gtéwnym zagrozeniem zauwazonym podczas spotkan byto
to, ze nadal mamy niedostatecznie dostosowane prawodawstwo do legalnej sprzedazy produktéw lokalnych.
Rolnictwo w gminach

Gmina Liczba gospodarstw rolnych Srednia pow. gospodarstw
Duszniki 1182 11,2126 ha

Kuslin 580 5-7 ha

Lwowek 1065 12,4663 ha

Opalenica 920 9,01ha

Miedzichowo 700 5,2 ha

Nowy Tomysl 1844 5,12 ha

Pniewy 179 11589,9277 ar

Ogétem w LGD 6470

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedow Gmin
Wielko$é¢ gospodarstw rolnych w gminach

Gmina Gospodarka Do 1 ha | 1-5ha 5-10 ha 10-15 ha 15 ha i
rolna ogétem wiacznie wiecej

Nowy Tomysl | 756 16 340 182 87 131
Duszniki 590 8 145 100 107 230

Kuslin 356 7 138 70 48 93

Pniewy 314 14 96 49 40 115
Opalenica 514 19 157 89 82 167
Miedzichowo | 335 10 159 80 40 46
Lwéwek 579 15 211 134 95 124

Suma 3444 89 1246 704 499 906

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

4.4.3. Rynek pracy

Rynek pracy na obszarze objetym LSR charakteryzuje sig dos¢ niskim stopniem bezrobocia.

W 2021 teren LGD zamieszkiwato w sumie 919 oséb bezrobotnych, w tym 373 mezczyzn i 546 kobiet bez pracy.
Oznacza to, 7e wzgledem roku 2015 bezrobocie spadto o 41%. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na gwattowny wzrost
bezrobocia w roku 2020 i jego 25% spadek w roku 2021. Najwiece]j bezrobotnych zamieszkuje gmine Nowy Tomysl
— 251 0s6b, najmniej natomiast gming Miedzichowo — 50 os6b. Srednio 2% oséb w wieku produkcyjnym w kazdej
gminie ma problemy ze znalezieniem pracy, a 24 168 mieszkaricéw pracuje. Podczas przeprowadzonych konsultacji
okreélono grupy bedace w niekorzystnej sytuacji sa kobiety, ktorych na terenie LSR jest wiecej bezrobotnych niz
mezczyzn. Wigze sie to przede wszystkim z przerwg w zatrudnieniu zwigzana najczesciej z wychowaniem dzieci i
prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz brakiem mozliwoéci przekwalifikowania sie. Ponadto moina
zauwazy¢ ograniczona liczbe ztobkéw i przedszkoli co nie sprzyja powrotowi do pracy mtodej mamie. Nie nalezy tutaj
pomina¢ faktu, ze mtodym osobom jest trudniej znaleé prace. System edukacji nie spetnia aktualnych potrzeb rynku
pracy. Ludzie mtodzi po ukoriczeniu szkoty nie sa odpowiednio przygotowani do wejscia na rynek pracy. Zwigzane
jest to przede wszystkim z przekazywaniem wiedzy teoretycznej, a brakiem zaje¢ praktycznych, dzieki ktérym
nabywa sie cenne do$wiadczenie. Brak wykwalifikowanych pracownikéw w okreslonych dziedzinach nie sprzyja
zatrudnieniu i wymogom rynku pracy.
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Cigzka pozycja na rynku pracy senioréw wigze si¢ przede wszystkim z posiadanymi kwalifikacjami, czesto nie
wystarczajacymi na obecnym rynku pracy. Ponadto pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby starsze, sg to rézne
przyczyny m.in. stan zdrowia, ochrona wynikajgca z kodeksu pracy.

Urzedy pracy prowadzg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sa to m.in. staze dla 0séb bezrobotnych, roboty
publiczne, prace interwencyjne, przeznaczanie $rodkéw unijnych na aktywizacje np. jednorazowe dotacje na
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych, kierowanie na szkolenia oraz
kursy zawodowe, a takze refundowanie pracodawcom kosztéw zwigzanych z doposazeniem miejsc pracy.
Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020 |Rok 2021
WIELKOPOLSKIE (93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Duszniki 181 150 148 116 88 115 112
Kuslin 94 81 68 58 61 86 77
Lwowek 201 175 117 102 108 173 123
Opalenica 245 223 159 125 141 225 153
Nowy Tomysl 404 276 219 244 245 364 251
Pniewy 327 253 226 146 126 196 153
Miedzichowo 80 59 49 49 42 56 50

Suma dla gmin LGD|1532 1217 986 840 811 1215 919

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020
Osoby bezrobotne z podziatem na pteé

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w

zarejestrowani wg. ptci liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg.
pfci

Lwéwek M K ” M K
56 67 2,0% 2,7%

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w
zarejestrowani wg. pfci liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg.

ptci

Opalenica M K M K
67 86 1,3% | 1,9%

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
zarejestrowani ludnosci w wieku produkcyjnym wg. pici
wg. pfci

Pniewy M K M K
41 112 1,0% 3,2%

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoéci w
zarejestrowani wieku produkcyjnym wg. ptci
wg. ptci

Duszniki M K M K
47 65 1,6% 2,5%
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Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
zarejestrowani wieku produkecyjnym wg. ptci
wg. ptci

Kuslin M K M K
28 49 1,6% 3,5%

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
zarejestrowani wieku produkcyjnym wg. pici
wg. pici

Miedzichowo M K M K
22 28 1,8% 2,7%

Gmina Bezrobotni Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
zarejestrowani produkcyjnym wg. ptci
wg. pfci

Nowy Tomysl| M K M K
112 139 1,3% 1,8%

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba oséb objetych pomocq spofecznq na obszarze LGD

Gmina Gospodarstwa domowe | Ogdfem Osoby korzystajgce =~ ze | Ogétem
korzystajqce ze | Gospodarstw | srodowiskowej pomocy | Osoby
srodowiskowej pomocy | a domowe | spofecznej wg. kryterium | korzystajqce
spofecznej wg. kryterium | korzystajqce dochodowego i|ze
dochodowego ze ekonomicznych grup wieku $§rodowiskowe

srodowiskowe j pomocy
j pomocy spofecznej wg.
spofecznej kryterium
wg. kryterium dochodowego
dochodowego i
ekonomicznyc
h grup wieku
Ponizej Powyzej Ponizej Powyzej
kryterium kryterium kryterium kryterium
dochodoweg | dochodoweg dochodoweg | dochodoweg
o o o o

Pniewy 61 137 198 149 263 412

Opalenica 63 110 173 138 258 396

Lwéwek 77 58 135 183 124 307

Kuslin 62 49 111 111 105 216

Nowy 167 162 329 293 289 582

Tomysl

Miedzichow | 60 25 85 135 72 207

o

Duszniki 42 45 87 101 91 192

7rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
4.4.4. Dziatalno$¢ sektora spotecznego w tym rozwoj spoteczeristwa obywatelskiego
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Na obszarze LSR funkcjonuje wiele organizacji z sektora spotecznego, przyjmujacych forme organizacji formalnych,

badz nieformalnych. Aktywnos¢ spoteczna w ostatnim czasie Znacznie wzrosta.

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych zarejestrowanych w gminach LGD pozwala zarysowac stopief

angazowania si¢ mieszkaricéw w rozwigzywanie probleméw spotecznych, jak i zdolno$¢ do organizowania pomocy.
Srednio w kazdej z gmin zarejestrowanych byto 44 takich instytucji na kazde 10 tysiecy mieszkaricéw, to wiecej niz
w wojewddztwie wielkopolskim. Stosunkowo najwigcej organizacji spotecznych funkcjonuje w gminie Lwéwek, az
63, najmniej natomiast w gminie Opalenica, jedynie 31. Pozytywna tendencjg wydaje sig by¢ jednak wzrost liczby

fundacji i stowarzyszen w kazdej z gmin wzgledem roku 2015. Wigkszo$¢ organizacji lokalnych posiada niewielki
potencjat finansowy oraz organizacyjny, przez co w duzym stopniu dziatania sa ograniczone. Pomimo rosnacej
aktywnosci spotecznej mieszkaricéw nadal zauwaza sie brak wystarczajacego wsparcia organizacyjno-finansowego
dla organizacji. Inicjatywy lokalne, ktére inicjowane sa aby rozszerzyé oferte kulturalng obszaru czesto nie sg
realizowane ze wzgledu na niewystarczéjqca ilos¢ srodkdw finansowych jak i brak wsparcia merytorycznego. Kwestie

te poruszane byty podczas spotkan konsultacyjnych.
Zestawienie podmiotéw sektora spotecznego na obszaru LSR

Gmina Fundacje | Stowarzyszenia | Kluby sportowe z UKS- | OSP | KGW
rejestrowe ami rejestrowane

Duszniki 0 4 4 13 2

Kuslin 0 3 4 8 1

Lwowek 2 26 8 10 2

Opalenica 0 19 9 8 0
Miedzichowo 1 5 1 4 2

Nowy Tomys| 11 46 24 6 9

Pniewy 1 18 6 12 1

Ogodtem w LGD 15 121 56 61 17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzeddw Gmin
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkaricéw

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020
WIELKOPOLSKIE (36 38 40 39 40 41
Duszniki 39 39 “ 39 39 41 42
Kuslin 43 47 49 53 56 57
Lwéwek 58 59 61 59 62 64
Opalenica 26 27 28 27 28 29
Nowy Tomys| 32 32 35 35 35 35
Pniewy 33 34 36 35 37 38
Miedzichowo 36 38 38 38 38 37
Srednia dla gmin

LGD 38 39 41 41 42 43

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020
4.4.5. Infrastruktura spoteczna- edukacyjna i kulturalna
Na terenie LGD funkcjonujg nastepujgce podmioty edukacyjne.

DUSZNIKI
Gmina Duszniki Liczba Organ prowadzacy
dzieci
Szkota Podstawowa Duszniki 535 Gmina Duszniki
Szkota Podstawowa Grzebienisko 223 Gmina Duszniki
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Przedszkole Sedzinko 52 Gmina Duszniki
Przedszkole w Dusznikach 368 Gmina Duszniki
Suma 1178

KUSLIN
Gmina Kuslin Liczba dzieci Organ prowadzacy
Szkota Kuslin 710 Gmina Kuslin
Suma 710

LWOWEK
Gmina Lwéwek Liczba dzieci Organ prowadzacy
Szkoty Podstawowe 787 Gmina Lwowek
Przedszkola 349 Gmina Lwowek
Ztobek 52 Gmina Lwowek
Suma 1188

OPALENICA
Gmina Opalenica Liczba | Organ prowadzacy

dzieci

Szkoty Opalenica 2211
Oddziaty przedszkolne w szkotach 412 Gmina Opalenica oraz w przypadku szkoty w Urbanowie i
Przedszkole Nr 1 181 Kopankach Stowarzyszenia
Przedszkole nr 2 124
Ztobek 48
Opalenica Przedszkole Prywatne 27
Przedszkole Wojnowice 77
Suma 3080

MIEDZICHOWO
Gmina Miedzichowo Liczba | Organ prowadzacy

dzieci

1 Przedszkole Publiczne 103 Osoba fizyczna
2 Szkoty 341 Gmina Miedzichowo
Oddziaty Przedszkolne w szkole 62 Gmina Miedzichowo
Suma 506

NOWY TOMYSL
Gmina Nowy Tomysl Liczba dzieci Organ prowadzacy
Szkoty Podstawowe 2857 Gmina Nowy Tomys|
Przedszkola i oddziaty | 1203 Gmina Nowy Tomysl
przedszkolne
Ztobek 150 Gmina Nowy Tomysl
Suma 4210

PNIEWY
Gmina Pniewy Liczba dzieci Organ prowadzacy
Przedszkole ~ Mis  w | 328 Gmina Pniewy
Pniewach
Szkota Podstawowa w | 165 Gmina Pniewy
Chetmnie
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Szkota
Nojewie

Podstawowa w

172

Gmina Pniewy

Powstarncow

Pniewach

Szkota Podstawowa

Wielkopolskich

im. | 985

Gmina Pniewy

Sczanieckiej

Zespot Szkét im. Emilii

810

Gmina Pniewy

Suma

2460

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin

4.4.6. Infrastruktura kulturalna

Gmina Liczba osrodkow | Liczba Liczba miejsc rekreacji | Liczba miejsc spotkan
kultury, bibliotek, kin obiektéw ( place zabaw, parki) | dziennego pobytu
sportowych
Duszniki 1 2 Place zabaw, 0
Parki
Kuslin 3 2 10 0
Lwéwek 17 10 20 1
Opalenica 4 36 46 1
Miedzichowo 3 2 7 0
Nowy Tomysl 2 domy kultury 29 31 1
1 biblioteka- 5 filii
Pniewy 1 11 22
razem 37 92 136 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin

4.4.7. Problemy spoteczne z uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia spotfecznego

Osrodki Pomocy,

ktére funkcjonujg na terenie LGD majq za zadanie przeciwdziata¢ problemom bezrobocia, ubéstwa

oraz patologiom. W ostatnich latach spadta liczba 0séb korzystajacych z réznych form pomocy. Podczas konsultacji

nie wskazywano na problem ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego. Spada liczba beneficjentéw Srodowiskowe;j
pomocy spotecznej. W 2020 roku byto ich érednio 353 w kazdej gminie. W 2015 roku teren zamieszkiwato 640 oséb
wymagajacych pomocy, co oznacza spadek tej liczby o 45%. Najwiecej beneficjentéw zamieszkuje gmine

Miedzichowo: 619 0s6b, niemal trzy razy wiecej,

niz gming Duszniki, gdzie z pomocy spoteczne;j korzystajg 222 osoby

na 10 tys. ludnosci. Najwiekszy spadek od roku 2015 nalezy przypisac¢ gminie Kulin, z 1084 liczba ta spadta do 422.
Najmniejsza dynamika spadku dotyczy gminy Pniewy, od 2015 spadek 0 25%. W sumie na terenie LGD znajduje sie
1173 gospodarstw domowych korzystajacych ze srodowiskowe;j pomocy spoteczne;j.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
wojewédztwo wielkopolskie|635 573 514 463 430 389
Duszniki 482 422 359 318 293 222
LKus’lin 1084 876 526 503 616 422
Lwowek 624 523 487 392 396 377
Opalenica 385 391 354 345 331 287
Nowy Tomysl 378 317 279 250 240 241
Pniewy 397 330 275 318 313 300
Miedzichowo 1131 930 881 807 740 619
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Erednia dla gmin LGD 640 541 452 419 418 353
7rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych 2020
4.4.8. Infrastruktura techniczna

Na obszarze realizacji LSR przebiega droga krajowa nr 92 i nr 2. Przez gming Opalenica i Nowy Tomysl biegnie waina
linia kolejowa Warszawa- Berlin. Gminy Duszniki, Kuslin, Nowy Tomysl i Miedzichowo taczy autostrada A2. W Polsce
wiele pofgczeri kolejowych zostato zlikwidowanych. Mimo zmniejszenia liczby pociggédw na terenie LSR istnieje
mozliwoéé komunikacji kolejowej. Na terenie gminy Pniewy przebiegata takze linia kolejowa jest ona jednak
nieczynna, cze$ciowo rozebrana, a tym samym wylaczona z ruchu. Transport kolejowy rozwazat ponowne
uruchomienie trasy jednak ze wzgledu na duze koszty rewitalizacji rozmowy zakonczyly sie fiaskiem. Podczas spotkan
konsultacyjnych mieszkaricy wskazywali na ograniczong dostepnos¢ komunikacyjng do obiektéw uzytecznosci
publicznej, w ktérych sa $wiadczone np. ustugi zdrowotne. Ponadto poruszano problem niezadawalajgcego stanu
nawierzchni drég gminnych i powiatowych. Tematem przewijajacym sig podczas spotkari byto upowszechnianie
instalacji OZE. Wskazywano takze konieczno$¢ podnoszenia wiedzy w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu,
a takze wspieranie innowacyjnych dziatari w celu poprawy ochrony $rodowiska. W obecnej sytuacji ustawodawstwo
europejskie i krajowe ktadzie coraz wigkszy nacisk na zréwnowazony rozwdj i polityke, ktéra sprzyja srodowisku.
Wszystkie te dziatania powoduja, ze coraz wigcej powstaje instalacji wykorzystujacych energig odnawialna. Dziatania
zaplanowane w LSR beda miaty na celu obnizenie poziomu zanieczyszczeri emitowanych do atmosfery, redukeji CO2
zwhaszcza poprzez rozbudowe i modernizacjg instalacji wykorzystujacych OZE oraz wymiany irodet ciepta.
Ograniczenie zuzycia energii cieplnej i elektrycznej przyczyni sie w znaczny sposéb do poprawy stanu srodowiska
naturalnego poprzez zmniejszenie ilosci zanieczyszczen emitowanych do atmosfery, jak tez racjonalnych wydatkéw
ponoszonych na energie. Wymiana #rédet ciepta w gospodarstwach domowych przyczyni sig do ograniczenia emisji
zanieczyszczen, a wérdd spoteczenstwa wptynie na wzrost éwiadomosci ekologicznej oraz podejmowanie dziatan
proekologicznych. Wszystkie te dziatania wptyng na stopniowe ograniczenie efektu cieplarnianego. Wymiana zrédet
ciepta w gospodarstwach domowych z weglowych na ekologiczne przyczyni sig do zredukowania CO2.
Zamontowanie energooszczednego oswietlenia ma takze duzy wptyw na ograniczenie emisji gazow cieplarnianych
poprzez mniejsze zuzycie pradu. Na obszarze LGD mozna zaobserwowac jeszcze budynki zawierajace azbest. Zgodnie
2 zaleceniami Unii Europejskiej wskazanie jest bezwzgledne jego usunigcie. Podczas spotkari konsultacyjnych i
poruszanych tematéw dotyczacych potrzeb mieszkancéw, zwracano uwage na konieczny dalszy rozwdj
infrastruktury technicznej i spotecznej. Zwrécono tez uwagg na duze tempo przemian w tym zakresie w ostatnich
latach.

4.4.9. Grupy w niekorzystnej sytuacji

Obszar LGD charakteryzuje sie uboga oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy. Na terenach wiejskich
nie ma zapewnionej oferty skierowanej na rozwoj i wykorzystanie potencjatu ludzi mtodych. Waznym z punktu
widzenia realizacji dziatah w ramach LSR jest stworzenie warunkéw, ktére przyczynia sie do pozostania ludzi
mtodych i zaktadaniu przez nich rodzin w miejscu zamieszkania.

Kobiety sg bardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym od mezczyzn, co wynika z danych udostepnionych przez
Urzad Pracy. Ponadto dane statystyczne pokazuja wiekszy odsetek kobiet wsréd bezrobotnych, co odzwierciedla
ich niekorzystna sytuacje na rynku pracy. Ograniczona dostepno$¢ do ztobkéw i przedszkoli sprawia trudno$é
pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym. Wsparcie aktywnosci zawodowej kobiet umozliwi zwigkszenie ich
szans na rynku pracy i dostosowanie zycia zawodowego do indywidualnych realiéw zyciowych, dlatego uznano te
grupe spofeczng jako bedacg w niekorzystnej sytuacji.

Komunikowanie z grupami w niekorzystnej sytuacji bedzie wieloptaszczyznowe: media, sofectwa, gminy. LGD
posiada strone internetowg oraz na facebooku, co jest szybkim Zrodtem przekazywania informaciji, dodatkowo
nowo powstate infokioski w ramach projektu wspbtpracy znajduja sie w miejscowosciach- siedzibach gminis a
ogolnodostepne. LGD wspotpracuje z gazetami lokalnymi, ktére zamieszczaja wszelkie przekazywane informacje.
Istotna forma komunikacji sg takze tablice sotectw. LGD m $cisty kontakt w organizacjami pozarzadowymi w tym
stowarzyszenia, KGW, OSP i UTW, za posrednictwem ktérych przekazywana jest tez informacja o dziataniach
biezacych.

4.4.10. Wsparcie finansowe z innych programéw.

LGD KOLD planuje korzystanie z programow regionalnych, szczegélnie dedykowanych dla wsi. KOLD jest
beneficjentem programu Dziataj Lokalnie i kazdego roku planuje korzystanie z tego programu pozyskujac
dofinansowanie dla ok 10 organizacji pozarzadowych jako granty. Planuje sie takze aplikowanie o $rodki z programu
Erasmus+, z ktérego w poprzednim okresie korzystano w projekcie migdzynarodowym dla dorostych. LGD KOLD
pomaga takze organizacjom pozarzagdowym w tym KGW w aplikowaniu $rodkéw z gmin i powiatow.
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Rozdziat V. Spéjnosé, komplementarnosé i synergia
Lokalna Strategia Rozwoju LGD KOLD jest dokumentem zintegrowanym i sp6jnym wewnetrznie. Cele szczegbtowe,
przedsiewziecia i operacje w ramach przedsiewziec wynikajg z diagnozy obszaru, badan ankietowych, analizy SWOT,
spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami, na bazie ktérych utworzone zostato drzewo probleméw, a nastepnie
drzewo celéw LSR. Trzy cele oraz przedsiewziecia realizujg wszystkie cele postawione przed RLKS, zaréwno w PS
WPR 2023-2027, jak i RPOWP 2023-2027. Z drugiej strony integrujag w ramach poszczegélnych celéw rézne sektory,
partnerow, zasoby i branze dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji poszczegélnych przedsiewzied.
Trzy cele LSR, wykorzystujac komplementarnie érodki PS WPR (EFRROW) i RPOWP (EFS i EFRR), w poszczegdlinych
celach, spéjnie i kompleksowo odpowiedza na gtowne wyzwania wskazane w diagnozie, wynikach badar
ankietowych, spotkar z mieszkaricami i analizie SWOT w trzech podstawowych obszarach:
1. Rozwdj aktywnosci mieszkancdw obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitatu spotecznego KOLD.
2. Rozwdj spoteczno- gospodarczy obszaru LGD KOLD poprzez wsparcie przedsiebiorczosci oraz promocji
obszaru.
3. Poprawa jakosci zycia mieszkaricow obszaru KOLD.
Cel 1 - Rozwdj aktywnosci mieszkaricéw obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitatu spotecznego KOLD.
W ramach, tego celu zostana zrealizowane przedsiewziecia w ramach EFROW, EFRR oraz EFS+ ktdre sg integralnie
spojne z wynikami analiz SWOT, spotkari konsultacyjnych oraz strategiami rozwoju gmin wchodzacych w sktad
LGD KOLD.
* Przedsigwzigcie 1.1 Wsparcie aktywnosci mieszkaricow w tym szczegdlnie senioréw, dzieci i mfodziezy w
lokalnej spotecznosci
Sposdb realizacji:
o rozwdj kompetencji cyfrowych, zainteresowari senioréw;
o dziatania animacyjne, zainteresowania dzieci i mtodziezy oraz kobiet szczegélnie z regionalizmu
(tradycje i zwyczaje lokalne) i ekologii;
O zwyczaje i tradycje regionalne z wyposazeniem zespotéw artystycznych
PS WPR - projekt grantowy
® Przedsiewziecie 1.2. Inicjatywy do wspélnego dziatania
Sposodb realizacji
o wspotpraca mtodziezy z innymi LGD-ami i podmiotami, szczegélnie w dziedzinie historii i tradycji
regionu;
O wspotpraca organizacji pozarzadowych w  dziedzinie kultury, turystyki, sportu w tym
miedzypokoleniowo$é
PS WPR - projekty partnerskie krajowe i zagraniczne
® Przedsigwzigcie 1.3.Przystosowanie infrastruktury kulturalnej do ustug dla spotecznosci lokalnej
Sposéb realizacji
o dostosowanie obiektéw kultury i $wietlic wiejskich wraz z zakupem wyposazenia dla tych miejsc
realizujacych ustugi dla mieszkaricéw w tym szczegolnie dla dzieci i mtodziezy, senioréw i kobiet
PS WPR — konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
* Przedsigwzigcie 1.4. Wzmocnienie kapitatu spotecznego w srodowiskach lokalnych
Sposéb realizacji
O organizowanie spotkan z tradycji i zwyczajéw lokalnych, turystycznych i sportowych z uwzglednieniem
promocji zespotéw artystycznych, KGW
PS WPR - operacja whasna
* Przedsiewzigcie 1.5. Nasze dziedzictwo
Sposob realizacji
o wsparcie dla odnowy matych obiektéw dziedzictwa kulturowego
o wsparcie dla organizacji wydarzen kulturalnych dla mieszkancow promujgcych kreatywnos¢ i
dziedzictwo kulturowe w tym dla projektow partnerskich
EFRR — konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
® Przedsigwziecie 1.6. Przystosowanie infrastruktury kulturalnej dla aktywnosci lokalnej
Sposéb realizacji
© wsparcie dla osrodkéw aktywnosci spotecznej w tym éwietlic wiejskich w przystosowaniu infrastruktury
oraz jej wykorzystaniu dla zagospodarowania czasu wolnego kobiet, mtodziezy i senioréw z
uwzglednieniem miedzypokoleniowoéci
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EFRR — konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
e Przedsiewzigcie 1.7. Uczymy sig przez cate zycie
Sposéb realizacji
o wsparcie dla lokalnych inicjatyw podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz zainteresowan mieszkaricow
w tym UTW oraz KGW
EFS+ - konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
e Przedsiewziecie 1.8. Edukacja przedszkolna i szkolna podstawa rozwoju spotecznego
Sposdb realizacji
o wsparcie dla poprawy warunkéw przészkoli i szkét w podnoszeniu jakosci edukacji przedszkolnej z
uwzglednieniem wyréwnywania szans dla wszystkich dzieci oraz rozwoju zainteresowan i uzdolnien w
edukacji poza formalnej
o wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz wzmocnienie szkolnictw zawodowego w tym doradztwa
EFS+ - konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
e Przedsiewziecie 1.9. Wspieranie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
Sposob realizacji
o wsparcie dla dziatar aktywizujacych i integrujgcych spoteczno$¢ lokalng w tym kobiet, senioréw, oséb
z niepefnosprawnosciami, dzieci i mtodziez
EFS+ - projekt grantowy
Cel 2 - Rozwéj spoteczno- gospodarczy obszaru LGD KOLD poprzez wsparcie przedsigbiorczosci oraz promogiji
obszaru. W ramach, tego celu zostang zrealizowane przedsigwzigcia w ramach EFROW, EFRR oraz EFS+ ktore s3
integralnie spojne z wynikami analiz SWOT, spotkan konsultacyjnych oraz strategiami rozwoju gmin wchodzacych
w sktad LGD KOLD
e Przedsiewziecie 2.1. Tworzenie i rozw6j przedsigbiorstw na terenie LGD KOLD
Sposob realizacji
o wsparcie dla rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju firm, szczegdlnie nakierowane na
przetworstwo lokalne, ustugi turystyczne, rekreacyjne, rehabilitacyjne, zdrowotne, »Zielone miejsca
pracy”, ustugi zwiazane z nowymi technologiami i komunikatorami oraz promocjg regionu, punkty
informacyjne, wydawnictwa, portale
PS WPR - konkurs klasyczny
e Przedsiewziecie 2.2. Rozwdj turystyki wiejskiej
Sposab realizacji
o wsparcie dla tworzenia i rozszerzenia dziatalnoci agroturystycznej, tworzenia zagréd edukacyjnych w
tym przy gospodarstwach rolnych
PS WPR - konkurs klasyczny
e Przedsiewziecie 2.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaru LGD KOLD
Sposob realizacji
o wsparcie dla renowacji matej infrastruktury zabytkéw, dziedzictwa kulturowego z ich zabezpieczeniem
o wsparcie dla ustug promocyjnych zakresie punktéw informacyjnych, wydawnictw, portali
PS WPR — konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
Cel 3. Poprawa jakosci zycia mieszkaricéw obszaru LGD KOLD.
W ramach tego celu zostana zrealizowane przedsiewzigcia w ramach EFROW, EFRR oraz EFS+ ktdre sg integralnie
spéjne z wynikami analiz SWOT, spotkar konsultacyjnych oraz strategiami rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD
KOLD
e Przedsiewziecie 3.1. Infrastruktura rekreacyjno-turystyczna
Sposéb realizacji
o wsparcie dla tworzenia, renowacji, znakowania szlakéw turystycznych, matej infrastruktury
rekreacyjnej, placéw zabaw i boisk sportowych z ich oswietleniem i jego modernizacja
PS WPR — konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
e Przedsiewziecie 3.2. Wsparcie dziatar mieszkaricow w zakresie tworzenia warunkéw do wypoczynku
Sposob realizacji
o warsztaty i zajecia rekreacyjne i sportowe szczegélnie dzieci i mtodziezy wraz z doposazeniem w drobny
sprzet do realizacji
PS WPR - granty w tym z koncepcji SV
e Przedsiewziecie 3.3. Upowszechnianie ekologii
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Sposéb realizacji
o wsparcie dla innowacyjnych projektéw na rzecz tworzenia lokalnych miejsc ekspozycji i rozwigzan w
zakresie OZE
PS WPR - projekty partnerskie krajowe i zagraniczne
* Przedsigwziecie 3.4. Turystyka w parze z ochrong powietrza
Sposob realizacji
o wsparcie dla lokalnej sieci drég pieszo-rowerowych oraz miejsc rekreacji z zastosowaniem
odnawialnych Zrédet energii
EFRR - konkurs klasyczny w tym z koncepcji SV
Zatozenia LSR LGD KOLD sg takze zgodne i komplementarne z innymi dokumentami planistycznymi na poziomie
kraju, wojewédztwa, powiatéw i gmin. Ponizej dokonano poréwnania celéw i zatozen wybranych dokumentéw z
celami LSR LGD KOLD.
Cel strategii

.| Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi

Cel ogéIny 1 Rozwéj aktywnosci mieszkaricow obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitatu spotecznego
KOLD.

Na szczeblu WOJEWODZKIM
1.1 Wsparcie aktywnosci ® Zgodnos¢ z celami i kierunkami dziatan |, Strategii rozwoju
mieszkaficow w  tym wojewodztwa wielkopolskiego do 2030r.”, w zakresie CELU
szczegdlnie senioréw, OPERACYJNEGO 1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu
dzieci i miodziezy w ludzkiego na rynku pracy poprzez: Poprawe jakosci edukacji i
lokalnej spotecznosci ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy, Wzrost
1.2, Inicjatywy do wspdlnego kompetencji oséb dorostych i ich udziatu w ksztatceniu
dziatania ustawicznym oraz Nowoczesna infrastruktura dla edukacji, w
1.3. Przystosowanie tym TIK ale réwniez z CELEM OPERACYJNYM 2.2.
infrastruktury  kulturalnej Przeciwdziatanie marginalizacji i wkluczeniom poprzez: Poprawa
do ustug dla spotecznosci dostepu i standardéw ustug oraz funkcjonowania infrastruktury
lokalnej spotecznej, Wyréwnywanie szans edukacyjnych, Rozwijanie
1.4. Wzmocnienie kapitatu sektora ekonomii spotecznej i solidarnej
spotecznego w e CEL OPERACYJNY 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i
srodowiskach lokalnych kulturowego regionu poprzez: & Ksztattowanie i wzmacnianie
1.5. Nasze dziedzictwo postaw prospotfecznych, réwnosciowych, innowacyjnych, w tym
16. Przystosowanie rozwéj innowacji spotecznych & Wzmacnianie potencjatu
infrastruktury  kulturalnej kulturowego i infrastruktury kultury & Rozw6j przemystu czasu
dla aktywnosci lokalnej wolnego
17. Uczymy sig przez cate 2ycie | NA  SZCZEBLU ~ POWIATOWYM  (STRATEGIA  POWIATU
1.8. Edukacja przedszkolna i NOWOTOMYSKIEGO) Cel szczegétowy 1.5: Rozwdj spoteczefistwa
szkolna podstawa rozwoju obywatelskiego w powiecie nowotomyskim Kierunki dziatania: 1.5.1
spotecznego pomoci wsparcie jednostek samorzadu powiatowego na rzecz tworzenia
13. Wspieranie  dziatari  na nowych organizacji pozarzadowych, 1.5.2 pomoc i wsparcie dla
rzecz spotecznosci lokalnej istniejgcych organizacji pozarzadowych, Strategia Rozwoju Spoteczno —
Gospodarczego Powiatu Nowotomyskiego na lata 2018 - 2028 94 1.5.3
pomoc jednostek samorzadu powiatowego dla aktywizacji dziatan w
zakresie organizacji i dziafalnosci struktur wolontariatu w powiecie
nowotomyskim
NA SZCZEBLU GMINNYM
LWOWEK Wozrost kompetencji mieszkaficéw oraz rozwéj kapitatu
ludzkiego
MIEDZICHOWO Inwestycje w kapitat ludzki
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OPALENICA Rozwdj systemu ustug spotecznych w Gminie

KUSLIN Zapewnienie mieszkaricom mozliwie najlepszego poziomu zycia
NOWY TOMYSL Spofeczeristwo: Poprawa jakosci zycia poprzez
zagwarantowanie mieszkaricom wysokiej jakosci ustug spotecznych
stanowiacych odpowied? na ich potrzeby

DUSZNIKI Cel strategiczny nr 2 Zapewnienie wysokiego poziomu
infrastruktury i ustug spotecznych

PNIEWY

AKTYWNE | ZDROWE SPOtECZENSTWO W GMINIE PNIEWY.

Cel 2 - Rozwéj spoteczno- gospodarczy obszaru LGD KOLD poprzez wsparcie przedsiebiorczosci oraz promogji

obszaru

2.1, Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorstw na terenie LGD KOLD
2.2. Rozwdj turystyki wiejskiej

2.3. Ochrona dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD KOLD

NA SZCZEBLU WOJEWODZKIM

CEL OPERACYINY 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie
wysokiej jakosci zatrudnienia poprzez: Tworzenie miejsc pracy wysokiej
jakosci, Aktywizacja niewykorzystanych zasobow pracy

NA SZCZEBLU POWIATOWYM

(STARTEGIA POWIATU NOWOTOMYSKIEGO) Cel szczegbtowy 2.2:
Wsparcie rozwoju infrastruktury kulturalnej i sportowej Kierunki
dziatania: 2.2.1 wsparcie organizacyjne i finansowe samorzadu
powiatowego dla organizatoréw imprez i zawodéw sportowych o zasiggu
krajowym i miedzynarodowym odbywajacych sig na terenie powiatu
nowotomyskiego, 2.2.2 organizacja imprez i zawodéw sportowych o
zasiegu powiatowym rozpowszechniajacych kulture fizyczng wsréd
mieszkarficow powiatu, 2.2.3 wspoétudziat finansowy samorzadu
powiatowego w rozbudowie istniejacej infrastruktury placowek
kulturalnych oraz obiektéw sportowych,

NA SZCZEBLU GMINY

PNIEWY

TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZROWNOWAZONE!
GOSPODARKI W GMINIE PNIEWY. PROMOCIA GMINY | PRODUKTOW
LOKALNYCH. ROZWOJ OFERTY TURYSTYCZNEJ | WYPOCZYNKOWEJ,
OPARTEJ NA ZASOBACH REGIONU

DUSZNIKI

Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia i inwestowania na terenie
Gminy, Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

KUSLIN

Wypracowanie pozytywnego wizerunku gminy jako nowoczesnej,
dynamicznie rozwijajacej sie, bezpiecznej i dbajacej o ekologie
OPALENICA

Rozwdj systemu ustug spotecznych w Gminie

MIEDZICHOWO

Rozwéj systemu ustug spotecznych w Gminie

LWOWEK

Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania potencjatu rozwojowego gminy
NOWY TOMYSL

Gospodarka: Efektywna gospodarka, wykorzystujaca lokalne zasoby i

wspierajaca rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci
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Cel 3 - Poprawa jakosci zycia mieszkaricéw obszaru LGD KOLD

3.1.  Infrastruktura NA SZCZEBLU WOJEWODZKIM
rekreacyjno-turystyczna CEL OPERACYINY 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona <¢rodowiska
3.2. Wsparcie dziatari | przyrodniczego Wielkopolski poprzez Zwigkszanie i ochrona zasobdéw
mieszkadcéw w zakresie | wéd oraz poprawa ich jakosci, Poprawa jakosci powietrza, Poprawa
tworzenia warunkéw do | funkcjonowania gospodarki odpadami
wypoczynku NA SZCZEBLU POWIATU
3.3, Upowszechnianie ekologii | Obszar strategiczny 5: OCHRONA $SRODOWISKA Cel szczegétowy 5.1:
3.4. Turystyka w parze 1z |Poprawa jakosci ochrony srodowiska Kierunki dziatania: 5.1.1

ochrong powietrza

wspotpraca z gminami w zakresie doskonalenia selektywnej zbidrki

odpadéw komunalnych, 5.1.2 wspétpraca ze stuzbami w zakresie
prewencji oraz neutralizacji zagrozen wynikajacych z niewtfasciwego
zagospodarowania
niebezpiecznych, 5.1.3 minimalizacja emisji zanieczyszczen i substancji

odpadéw  komunalnych,  przemystowych i

szkodliwych do powietrza, 5.1.4 wspétpraca z gminami przy realizacji

programu likwidacji azbestu, 5.1.5 termomodernizacja obiektéw oraz
modernizacja systeméw ogrzewania w budynkach bedacych wiasnoscig

| lub w zarzadzie Powiatu, 5.1.6 wsparcie w zakresie pozyskiwania

odnawialnych Zrédet energii,

NA SZCZEBLU GMINY

KUSLIN

Wypracowanie pozytywnego wizerunku gminy jako nowoczesnej,

dynamicznie rozwijajace;j sig, bezpiecznejidbajacej o ekologie

OPALENICA

Dbatos¢ o srodowisko naturalne Gminy

LWOWEK

Dostosowanie przestrzeni gminy do wyzwar XXI wieku

DUSZNIKI

Ochrona $rodowiska i zagospodarowanie przestrzenne

PNIEWY

OCHRONA SRODOWISKA | RACJONALNE KORZYSTANIE Z ZASOBOW PRZYRODY.

MIEDZICHOWO

Infrastruktura turystyczna

NOWY TOMYSL

Srodowisko: Poszanowanie érodowiska naturalnego oraz ksztafcenie

Swiadomego ekologicznie spoteczeristwa

Jedli méwimy o RLKS, spotecznoéé lokalna najwiekszg przysztosé wigze z zrbwnowazonym rozwojem oraz
przeciwdziataniem pogarszaniu sie $rodowiska, ktérego jakos¢ ma wptyw na warunki zycia oraz potencjat rozwoju
danego obszaru. LGD KOLD wdrazaé bedzie w ramach strategii rozwoju realizowaé przedsiewziecie 3.3.
Upowszechnianie ekologii. Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany problem matej aktywnosci
wspotpracy mieszkaricow z innymi regionami w tym zagranicznymi przy posiadaniu wspétpracy gmin i powiatéw
obszaru LSR z JST spoza obszaru oraz organizacji pozarzadowych nawigzanych z innymi obszarami LGD, a takie na
przeciwdziatanie ksenofobii.

Dziatania planowane s3 jako:

- operacje partnerskie krajowe na obszarze LSR w zakresie ekologii

- projekty partnerskie krajowe poza obszarem LSR w dziedzinie historiii tradycji obszaru oraz tu rystyki z tworzeniem
lokalnych ekspozycji,

- projekty partnerskie zagraniczne zwigzane z historia regionu z krajami przygranicznymi (Niemcy, Litwa, Stowacja).
Rekomendowane zadania:
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- projekt partnerski dla mieszkaricw dotyczacy warsztatéw z tworzeniem ekspozycji historii i tradycji, wydanie
publikacii; - zagraniczny — 3- 4 partneréw

- seminaria z wizytami studyjnymi miejsc z zastosowaniem OZE - krajowy

- organizacja eventu ekologicznego z udziatem organizacji pozarzagdowych na terenie KOLD

- doposazenie miejscowych ekspozycji historycznych i tradycji lokalnych w zabezpieczenia i o$wietlenia z mozliwym
zastosowaniem OZE.

Innowacyjnos¢ realizowanych operacji:

Innowacja s3 spotkania z wykorzystaniem zasobéw kulturalnych i turystycznych, gdzie zastosowano OZE oraz
tworzenie miejsc ekspozycji, szczegélnie w partnerstwie. Przez innowacyjno$¢ rozumie sie nowy lub znaczaco
udoskonalony sposéb organizacji badz wykorzystania czy tez zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw,
kulturowych, przyrodniczych, historycznych i spotecznych.

Wskazniki produktu: _R.1.1.: Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

- liczba kursow, szkoler, warsztatéw, wizyt studyjnych, wydarzer i imprez kulturalnych, opracowan, wydawnictw
Wskazniki rezultatu:  R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z
doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy i biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zrownowazong efektywno$¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Innowacyjno$¢ i inkluzywno$é w LGD KOLD. Kryterium innowacyjnosci zostato uwzglednione w lokalnych kryteriach
wyboru projektéw. W kryteriach przedstawiono nastepujaca definicje innowacyjnosci: Przez innowacyjnosc
rozumie sie nowy lub znaczaco udoskonalony sposéb organizacji badz wykorzystania czy tez zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobdw, kulturowych, przyrodniczych, historycznych i spotecznych. Innowacyjne moze byé
ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja. Zastosowano ja w lokalnych kryteriach wyboru
operacji w zasadzie we wszystkich przedsiewzieciach:

Kryterium inkluzywnosci zostato uwzglednione w lokalnych kryteriach wyboru projektéw. W kryteriach
przedstawiono nastepujaca definicje inkluzywnosci: powszechny i dostepny, przeznaczony dla kazdego, nie sg tutaj
istotne zadne kryteria klasyfikacyjne. Stosowanie kryteriéw wyboru operacji oraz wskazniki LSR pozwola na
osiagniecie wskaznikéw okreslonych dla celéw PS WPR na lata 2023-2027, oraz celéw EFS+ i EFRR. LGD KOLD
przewiduje realizacje projektéw grantowych z PS WPR 2023-2027 oraz EFS+. Beda to projekty realizowane w
ramach nastepujacych Przedsiewziec: Przedsigwzigcie 1.1. Wsparcie aktywnosci senioréw, dzieci i mtodziezy w
lokalnej spotecznosci; Przedsiewziecie 3.2. Wsparcie dziatari mieszkaricow w zakresie tworzenia warunkéw do
wypoczynku - z PS WPR oraz Przedsigwzigcie 1.9. Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej - z EFS+. LGD KOLD
przewiduje takie realizacjg projektéw partnerskich (dawniej Wspotpracy) ogtaszanych w formie grantow w
nastepujacych Przedsigwzigciach : Przedsiewziecie 1.2 Inicjatywy do wspdinego dziatania. Przedsiewziecie
3.3.Upowszechnianie ekologii. Przewidziana jest takze realizacja projektu wtasnego w ramach Przedsiewzigcie 1.4.
Wzmocnienie kapitatu spotecznego w srodowiskach lokalnych. W projekcie wtasnym wartoscig dodang bedzie
wktad whasny wiekszy o 5% od wymaganego w Programie. Szczegdtowy sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriéw wyboru zostanie zawarty w Procedurach oceny i wyboru operacji. Wybor projektow z EFRR
zgodny jest z kryteriami dla tego projektu uwzglednianymi w Przedsigwzigcie 1.5. Nasze dziedzictwo;
Przedsiewziecie 1.6. Przystosowanie infrastruktury kulturalnej dla aktywnosci lokalnej; Przedsigwzigcie 3.3.
Upowszechnianie ekologii. Wybor projektéw z EFS+ zgodny jest z kryteriami dla tego projektu uwzglednianymi w
Przedsiewziecie 1.7 Uczymy sie przez cate zycie; Przedsiewziecie 1.8. Edukacja przedszkolna i szkolna podstawg
rozwoju spotecznego; Przedsiewzigcie 1.9. Wspieranie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej. Dzieki zaangazowaniu
ich otoczenia cel 1 komplementarnie oddziatuje z zatozeniami celu 2 (w zakresie aktywnosci zawodowej osob
powracajacych na rynek pracy i celu 3 (w zakresie infrastruktury turystyczno- wypoczynkowej i spotecznej). W
przekonaniu mieszkaricow obszaru KOLD realizacja celu 1 LSR, zawartych w nim przedsiewzie¢ przyczyni sig do
wsparcia budowaniu kapitatu spotecznego, a tym samym wzrostu partycypacji spofecznej w realizacji lokalnej
strategii rozwoju. Bedzie to motzliwe poprzez realizacje przedsiewzigé obejmujacych szeroka aktywizacje
spotecznosci lokalnej, w tym poprzez organizacje spoteczne i inicjatywy lokalne. Majgc na uwadze problemy
zgtaszane w poszczegélnych gminach, nalezy kierowac sig w strong wzmocnienia kapitatu spofecznego poprzez
lokalne inicjatywy zagospodarowania czasu wolnego w oparciu o lokalne potrzeby i zasoby matych spotecznosci.
Odpowiednim dziataniem bedzie wsparcie i promocja os6b starszych poprzez wsparcie dla tworzenia i
funkcjonowania Klubéw seniora oraz wsparcie oferty organizacji czasu wolnego senioréw. Tworzenie i rozwdj
miejsc spotkan oraz wspomozenie przedszkoli i szkét oraz $wietlic w poszerzeniu gamy zajec¢ zainteresowan dzieci i
mtodziezy umozliwi kobietom szerszy dostep do rynku pracy oraz rozwoju spotecznego. LSR przewiduje rowniez
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wsparcie realizacji celu dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przez LGD — bedacg animatorem i promotorem
aktywizacji spotecznosci LGD oraz migdzynarodowego projektu partnerskiego na rzecz dzieci i mtodziezy. Dlatego
tez LGD KOLD zaktada, iz cel 1 LSR bedzie realizowa¢ kompleksowe i komplementarne przedsiewziecia na rzecz
wsparcia integracji lokalnych spotecznosci, w tym oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
dazeniu do redukcji ubdstwa i dysproporcji w dostepie do ustug spotecznych i zatrudnienia, a tym samym do
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Realizacja zatozeri Celu 1 bedzie mozliwa dzigki przyjeciu zatozen o
realizacji przedsiewzie¢.

Cel 1. Rozwéj aktywnosci mieszkaricéw obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitatu spotecznego KOLD
Majac na uwadze dane zawarte w diagnozie oraz przede wszystkim dane uzyskane w wyniku przeprowadzonych
konsultacji spotecznych przy formutowaniu celu oparto sie na wnioskach spotecznosci lokalnej uczestniczacej w
konsultacjach. Zwracata ona uwage na specyfike obszaru LGD KOLD, charakteryzujacy sig oddaleniem od duzych
aglomeracji, czesciowo znacznym rozproszeniem osadnictwa oraz znacznymi dystansami pomiedzy poszczegdlnymi
miejscowosciami. Specyfika fizyczna wplywa na relacje pomiedzy mieszkaricami. Ostabia poczucie wiezi
spotecznych. Mieszkajace tutaj rodziny, w tym zagrozone wykluczeniem spotecznym, instytucje wpierajace pomoc
spoteczng, jak rowniez samorzady wyrazajq przekonanie o potrzebie wsparcia przede wszystkim dzieci i mtodziezy,
senioréw, a nade wszystko kobiety, ich otoczenia, $rodowiska, a przez to wzmacniania integracji, budowania wiezi
i kapitatu spotecznego. Stad tez kompleksowe wsparcie grup zagrozonych i wykluczonych spotecznie, w tym przede
wszystkim kobiety poprzez ich edukacje, aktywizacje w czasie wolnym i wsparcie instytucjonalne. Dzieki
zaangazowaniu ich otoczenia cel 1 komplementarnie oddziatuje z zatozeniami celu 2 (w zakresie aktywnosci
zawodowej os6b powracajgcych na rynek pracy i celu 3 (w zakresie infrastruktury turystyczno- wypoczynkowe;j i
spotecznej).

UZASADNIENIE CELU 1 ORAZ SPOSOB REALIZAC)I PRZEDSIEWZIEC

Majac na uwadze powyiszy charakterystyke celu 1 zostanie on zrealizowany poprzez nastepujace przedsiewziecia:
Przedsigwzigcie 1.1. Wsparcie aktywnogci mieszkaricéw w tym szczegélnie senioréw, dzieci i mtodziezy w lokalnej
spotecznosci.

Wsparcie potencjatu dzieci i mtodziezy, ich otoczenia oraz senioréw i kobiet w tym KGW na rzecz aktywnosci
spotecznej i wyksztatcenia. Specyfika gmin KOLD charakteryzujaca sie rozproszeniem poszczegblnych miejscowosci
oraz marginalnym potozeniem w stosunku do duzych osrodkéw, wptywajg negatywnie na dorastajace i rozwijajace
sig tutaj pokolenie dzieci i mtodziezy. Przeprowadzone konsultacje spoteczne daja mandat KOLD do wsparcia w
szczegolnosci tej grupy i jednoczeénie dzieki niej docierania do otoczenia — 0s6b dorostych, mieszkaricéw obszaru
KOLD. Realizacja celu bedzie mozliwa za pomocy organizowania spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem takich
narzgdzi jak praca animacyjna, kluby mtodziezowe, kluby seniora, rozwdj Két Gospodyr Wiejskich, edukacja
spofeczna i obywatelska. Podjete zostang wigc wyzwania stojgce przed LSR i wspierane bedg wieloptaszczyznowo
w ramach tego celu i komplementarnie beda uzupetniane przedsiewzieciami. Z jednej strony dzieki realizacji LSR
nastgpi poprawa oferty edukacji w szkotach ksztatcenia og6lnego, w zakresie ksztattowania i rozwijania u uczniéw
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, a takze zachowania tradycji i zwyczajéw lokalnych w oparciu
0 dziedzictwo kulturowe w zderzeniu z osobami starszymi jako migdzypokoleniowo$¢. Wptynie to na wyréwnanie
szans dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich. Kompleksowo$¢ wsparcia proceséw partycypacyjnych i aktywizacja
zapewniona zostanie poprzez réwnolegte wsparcie dzieci i mtodziezy w ramach programow aktywnosci lokalnej
realizowanych poza szkota. Wsparcie w tym celu szczegdtowym uzupetnione zostanie przedsiewzigciami z zakresu
upowszechniania oferty $wietlic srodowiskowych, miejsc wsparcia dziennego réinego typu, w ktérych
organizowane bedg min. zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy oraz edukacji cyfrowej szczegélnie dla
seniordw. LGD KOLD zamierza prowadzi¢ dziatania wzmacniajgce i utrwalajgce efekt integragji i aktywizacji kobiet
jako grupy bedacej w niekorzystnej sytuacji szczegdlnie z w zakresie dziedzictwa kulturowego. Grupy bedaca w
niekorzystnej sytuacji w ramach przedsigwzie¢ odnoszg sie do grup docelowych wskazanych w ramach
odpowiednich dziatari opisanych w FEW Wojewédztwa Wielkopolskiego na lata 2020-2027.

Zaktada sie realizacje projektéw polegajacych na wsparciu dla tworzenia i funkcjonowania Klubéw seniora. Bedzie
to idealne miejsce spotkari oséb starszych, ktére ze wzglgedu na wiek, stan zdrowia czy niepetnosprawnosé, sa
osobami niesamodzielnymi poprzez dziatania zwigzane z rozwojem kompetengiji cyfrowych oraz zainteresowan.
Takze wsparcie dzieci i mtodziezy w ramach programéw aktywnosci lokalnej realizowanych poza szkoty celem
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu zagrozonych dzieci i mtodziezy w jej najblizszym otoczeniu. Taka formuta
umozliwi naturalne dotarcie do otoczenia dzieci i mtodziezy — rodzin, w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Odbywac sie ma to na wielu ptaszczyznach spotecznych i edukacyjnych, poprzez realizacje programéw
Wsparcia mtodziezy w spotecznosciach; wspieraniu grup nieformalnych i formalnych dzieci i mtodziezy wraz z
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otoczeniem dorostych, szczegdlnie z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (kobiety), przy gminnych
centrach kultury/OPS czy swietlicach wiejskich. Wsparcie w tym celu szczegétowym uzupetnione zostanie
przedsiewzieciami z zakresu upowszechniania oferty $wietlic srodowiskowych, miejsc wsparcia dziennego réznego
typu, w ktérych organizowane bgda min. zajecia socjoterapeutyczne. Dziatania tematycznie beda ukierunkowane
szczegdlnie na zwyczaje i tradycje regionalne. Dzigki temu realizacja LSR naturalnie oddziatywac bedzie na rodziny
dzieci korzystajace z takiego wsparcia, poprzez umozliwienie rodzicom/opiekunom, szczegblnie kobietom
wykorzystania czasu na doszkalanie sig czy szukanie pracy, w tym réwniez wykorzystania oferty LSR realizowanej
na rzecz aktywnosci spotecznej, zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie. Komplementarno$¢: przystosowanie
infrastruktury kulturalnej ze srodkéw EFRR natomiast zajecia ze $Srodkow EFS+.

Przedsiewziecie 1.2. Inicjatywy do wspéinego dziatania.

Przedsiewziecie to zamierza prowadzi¢ dziatania wzmacniajace i utrwalajace efekt integracji i aktywizacji miodziezy
w zakresie postaw liderskich, poprzez realizacje Miedzynarodowego Projektu Wspdtpracy Mtodziezowej
nakierowanego na tradycje historyczne, a takze projektéw migdzyregionalnych w dziedzinie miedzypokoleniowosci.
Planowane s3 réwniez operacje w partnerstwie na obszarze LSR w dziedzinie dziedzictwa lokalnego oraz turystyki.
Celem projektéw wspétpracy ma by¢ wspélna praca przysztych lideréw oraz budowanie kapitatu spotecznego
wyrazajgcego sie w wyksztatceniu, doswiadczeniu zyciowym, postawach i umiejetnodciach poszczeg6lnych
mieszkaricow, a przez to wzrost wzajemnego zaufania i zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci oraz
przeciwdziatania ksenofobii i uprzedzen narodowych.

U podstaw wyboru przedsigwzigcia lezaty sugerowane potrzeby w czasie konsultacji. Na obszarze KOLD istnieje
wiele organizacji pozarzagdowych oraz samorzadéw wspétpracujacych z podobnymi zaréwno w kraju jak i zagranica.
KOLD lezy na Zachodzie kraju, a wigc na terenach, gdzie odbywaty sie tzw. wysiedlenia sasiednich narodéw, zatem
tematem uwrazliwiajgcym na postawy miodziezy ma by¢ projekt miedzynarodowy badajacy historig narodow
sasiednich. W projektach krajowych dominowaé ma tradycja i zwyczaje, natomiast operacje partnerskie pozwolg
zintegrowac spotecznos$c¢ lokalng wewnatrz LGD KOLD.

Przedsiewziecie 1.3. Przystosowanie infrastruktury kulturalnej do ustug dla spotecznosci lokalnej.

W ramach przedsiewzigcia podmioty sektora publicznego w ra mach LSR realizowaé beda operacje z zakresu rozwoju
ogblnodostepnej infrastruktury kulturalnej, w tym miedzy innymi $wietlic wiejskich, domoéw kultury. Przy zalozeniu
wsparcia ze $rodkéw WPR dla Jednostek Sektora Finanséw Publicznych pomoc na operacje wynosi nie wyzej niz
75% kosztéw kwalifikowalnych, pozostate podmioty zgodnie z ogtoszeniem o naborze.

W szczegblnosci w ramach LSR wsparciem objete zostana miejsca integracji spotecznej m.in. remont, modernizacja,
adaptacja i wyposazenie istniejgcych obiektéw infrastruktury kulturalnej i spotecznej oraz dostosowanie obiektéw
budowlanych na potrzeby infrastruktury spotecznej z przeznaczeniem m.in. na warsztaty, kluby, centra integracji
spotecznej, swietlice Srodowiskowe, centra aktywnosci lokalnej dla dzieci i mtodziezy, $wiadczace ustugi z zakresu
aktywizacji dzieci i mfodziezy ze érodowisk najubozszych oraz infrastruktura zwiazana z deinstytucjonalizacjg ustug
spotecznych, w tym skierowanych do 0s6b starszych, 0séb z niepetnosprawnoscig (dorostymi i dzieémi). Obiekty
kultury, w tym $wietlice wiejskie, z odpowiednio wyposazonymi salami i pracowniami tematycznymi, umozliwia
takze prowadzenie wielokierunkowych dziatai animacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy z
wykwalifikowanymi, majacymi doswiadczenie instruktorami. Przedsiewziecie zaktada réwniez podwyiszenie
standardu ustug kulturalnych poprzez zakup wyposazenia dla Oérodkéw Kultury i $wietlic wiejskich (potaczone
jednak z przebudowa tych obiektow).

KOMPLEMENTARNOSC: przedsiewzigcie w tym zakresie umozliwia réwniez powigzanie wsparcia przewidzianego
przedsigwzieciu 1. 1 i 1.9. dotyczacego tworzenia i funkcjonowania w zdiagnozowanych w zakresie deprywacji
spoteczne]j spotecznosciach lokalnych $rodowiskowych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy, w tym
klubéw dla dzieci/mtodziezy; $wietlic srodowiskowych i kot zainteresowan, ( infrastruktura ze srodkéw EFRR
natomiast zajecia ze $rodkéw EFS).Tym samym przedsiewziecie to bedzie uzupetnieniem dziatan w obszarze
podnoszenia jakosci zycia na terenie LGD KOLD i spojnosci tego obszaru, stuzac integracji lokalnych spotecznosci, w
tym oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w dazeniu do redukcji ubdstwa i dysproporcji w
dostepie do ustug.

Przedsiewziecie 1.4. Wzmocnienie kapitatu spotecznego w srodowiskach lokalnych.

Wzrost partycypacji we wspdlnej realizacji LSR przez spotecznos¢ lokalna bedzie mozliwy dzigki zaangazowaniu LGD
i spotecznosci lokalnej we wspélne wdrazanie LSR poprzez dziatania promocyjne, mozliwosci finansowania, dobre
praktyki zrealizowanych projektéw/operacji. Wzrost partycypacji we wspdlnej realizacji LSR oraz rozpoznawalnosci
marki LGD KOLD wspierany bedzie realizacja kampanii informacyjnych na rzecz $wiadomosci obywatelskiej,
tozsamosci gminnej/lokalnej.Realizowane beda operacje wspierajace gminy obszaru LGD na rzecz wspdlnej
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realizacji strategii, w tym poprzez promocje inicjatyw partnerskich/sieciowych, dotyczace badania i zbierania
potrzeb zatrudnieniowych i inwestycyjnych obszaru LGD. Planuje sie w kazdej gminie wspdlinie z organizacja
pozarzadowymi oraz samorzadami zorganizowaé po 1 wydarzeniu kulturalnym i 1 sportowo-turystycznym
wskazujac w tym potencjat obszaru oraz jego rozpoznawalnos¢. Realizacja przedsiewziecia bedzie operacja wlasng
LGD. ‘

Przedsigwzigcie 1.5. Nasze dziedzictwo

Lokalna Strategia Rozwoju przewiduje si¢ odnowe, matej infrastruktury dziedzictwa kulturowego jak kapliczki
przydrozne, obeliska historyczne, malej infrastruktury sakralnej w tym ambony, boczne ottarze, kruchty,
kropielnice, wraz z zagospodarowaniem terenu wokét obiektéw, matej infrastruktury turystycznej we wsiach i na
szlakach turystycznych na terenie LGD KOLD wraz z przystosowaniem do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
informacjami promujacymi (tablice, infokioski, mapy) oraz zabezpieczeniem obiektéw na wypadek zagrozen
(monitoring, instalacje alarmowe, przeciwpozarowe). Przewiduje sig takze wsparcie dla wydarzen kulturalnych
zwigzanych z tradycjami i zwyczajami regionalnymi (festyny, wystawy, seminaria, itp.) ze szczegblnym
uwzglednienie dziatan w partnerstwie. Przewidziano priorytet dla zadan, ktére znalazly sie w koncepcji Smart
Villages wnioskodawcy lub partnera.

Przedsiewzigcie 1.6. Przystosowanie infrastruktury kulturalnej dla aktywnosci lokalnej.

W ramach przedsigwziecia przewiduje sig dostosowanie przez budowe, przebudowe z wyposazeniem obiektdw i
instytucji kultur, obiektéw organizacji pozarzagdowych wzbogacajgca w opinii mieszkaricéw oferte kulturalng
obszaru LGD KOLD, zdiagnozowana podczas konsultacji jako potrzeby dostosowania infrastruktury do potrzeb w
zakresie ustug dla mieszkancow. Przedsiewziecie moze byé spdjne z przedsigwzieciem 1.1 1.7. Obiekty kultury, w
tym Swietlice wiejskie, z odpowiednio wyposazonymi salami i pracowniami tematycznymi, umozliwig prowadzenie
wielokierunkowych dziatan animacyjnych szczegélnie dla Két Gospodyri Wiejskich i senioréw oraz zajed
pozalekcyjnych dzieci i miodziezy z wykwalifikowanymi, majgcymi dos$wiadczenie instruktorami.

Przedsigwzigcie 1.7. Uczymy sie przez cate zycie

Majac na uwadze diagnozg obszaru LGD KOLD, jak réwniez szereg potrzeb zgtaszanych w zakresie podniesienia
kompetencji cyfrowych i zainteresowan mieszkaricow, szczegdlnie kobiet i senioréw, zaktada sie realizacje
projektdw polegajacych na wsparcie funkcjonowania klubéw seniora, Két Gospodyn Wiejskich, Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku w oparciu o ustugi w postaci warsztatow, szkoler, wystaw, wizyt studyjnych z tego zakresu.
Dziatania te przyczynia sie przeciwdziatania osamotnieniu i marginalizacji senioréw, a takze kobiet na wsiach, ktére
Z uwagi na swoje obowigzku domowe i daleki dostep do osrodkéw kulturalnych, bedg miaty mozliwosé korzystania
z ofert ustugi przez wyspecjalizowanych instruktoréw. W obecnej dobie informatyzacji i potrzeb stosowania
nosnikéw cyfrowych, tego typu zajecia s nieodzownym elementem stosowanym w zyciu codziennym. W
szczegbInosci umozliwiamy tutaj realizacjg swoich zadan organizacjom wspomnianym wyzej, ktdre mogg realizowaé
swoje zadania statutowe poprzez zaspokojenie potrzeb i zainteresowari mieszkaricéw. Przedsiewziecie jest
kompatybilne z przedsiewzieciem 1.6.

Przedsigwzigcie 1.8. Edukacja przedszkolna i szkolna podstawa rozwoju spotecznego

Uzupetnieniem programéw realizowanych metodologig PAL, beda projekty przedktadane przez instytucje
samorzadowe, partneréw spotecznych i organizacje pozarzagdowe oraz partnerstwa tych podmiotéw dotyczace
wspierania tworzenia i funkcjonowania w zdiagnozowanych w zakresie deprywacji spotecznej spotecznosciach
lokalnych $rodowiskowych placéwek wsparcia dziennego dzieci i mtodziezy, w tym $wietlic szkolnych, klubéw
mtodziezowych, $wietlic srodowiskowych, sal wiejskich, két zainteresowar. Istotng role odgrywa¢ mogg takze
placéwki instytucjonalne i organizacje [pozarzagdowe w zakresie organizowania zajec z zakresu przygotowania DO
Zwodu oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Przedsigwziecie odpowiada na sygnalizowane liczne przypadki
koniecznos$ci wsparcia psychologicznego (szczegdlnie po pandemii) dzieci i mtodziezy, wzmocnienie szkolnictwa
zawodowego z uwagi na braki w wielu zawodach funkcjonujgcych na obszarze LGD KOLD. Przedsiewziecie wspiera
takze te srodowiska, ktére ujety zadania w swojej koncepcji Smart Villages.

Przedsiewzigcie 1.9. Wspieranie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej

Przedsiewziecie odpowiada na zdiagnozowane szczegélnie na obszarze LGD KOLD stabo rozwinietej oferty
kulturalnej, matego wsparcia na kultywowanie tradycji lokalnych, niskiego potencjatu organizacyjno —finansowego
wigkszosci organizacji spotecznych z obszaru LSR, przy dos¢ duzej stosunkowo liczbie organizacji pozarzadowych
powstatych w poprzednim okresie programowania unijnego. Przedsiewziecie zaktada realizacje projektéw przez
partneréw spotecznych i instytucje opieki spotecznej na rzecz lokalnego wsparcia 0séb i ich Srodowisk/grup
bedacych w niekorzystnej sytuacji z terenu LGD KOLD, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach
przedsiewziecia finansowane beda przede wszystkim projekty w petni lub cze$ciowo realizowane przez partneréw
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spofecznych lub organizacje pozarzadowe. Udziat 0séb z grup bedacych w niekorzystnej sytuacji w operacjach
realizowanych w tym Przedsigwzigciu oraz ujecie w koncepcji SV, beda premiowane w lokalnych kryteriach wyboru
operacji. Wsparcie uzyskaja takze projekty zawierajace opracowania, wydawanie materiatdw promocyjnych m.in.
folderéw, albuméw, filméw, monografii, przewodnikéw, widokowek itp.

Cel 2. Rozwéj spoteczno- gospodarczy obszaru LGD KOLD poprzez wsparcie przedsiebiorczosci oraz promociji
obszaru.

Z przeprowadzonych konsultacji oraz diagnozy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania KOLD wynika, ze rozwdj
przedsigbiorczoscina terenie LSR nalezy wspierac wieloaspektowo. W ramach tego celu beda realizowane wszystkie
operacje generujace miejsca pracy poprzez wykorzystanie narzgdzi WPR w tym rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej. Waznym dziataniem bedzie wsparcie rolnikow w dziatalnosci pozarolniczej, a takze agroturystyki i
zagréd edukacyjnych z przystosowaniem dla potencjalnych turystow. Dlatego wesp6t z przedsigbiorcami
planowane jest takze dokonywanie renowacji matej infrastruktury dziedzictwa wiejskiego oraz udziat w targach,
festynach prowadzacych do zwiekszonego naptywu turystéw, a tym samym wzrost rozwoju gospodarczego LGD
KOLD. W duzej mierze zatozenia LSR realizowane poprzez ten cel zwigzane sq z zatozeniami WPR przy wsparciu o
tradycje gospodarcze regionu, co zostaje uwzglednione w kryteriach oceny i opicie sposobu realizacji przedsiewzigc.
Uczestnicy konsultacji oraz wyniki przeprowadzonej diagnozy, wskazuja kluczowe problemy lokalnego rynku pracy
w tym problemu kobiet z kontynuacjg pracy po macierzyfistwie co wiaie sig ze zwiekszeniem miejsc pracy w
stobkach i zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i jest komplementarne z przedsiewzieciem 1.8. Podejmowanie dziatan w
LSR, w ramach tego celu stuzy¢ bedzie rozwojowi zasobow pracy dzieki integracji spotecznie i zawodowej oraz
promocji zatrudnienia 0séb.

UZASADNIENIE CELU 2 ORAZ SPOSOB REALIZACII PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewziecie 2.1. Tworzenie i rozw6j przedsigbiorstw na terenie LGD KOLD.

Przedsiewziecie jest odpowiedzia na zdiagnozowane W LSR sposoby podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
spoteczefistwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu. Zgodnie z zatozeniami
strategicznymi w ramach przedsiewzigcia W szczegolnoéci wspierane bedzie podejmowanie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstw, ktére beda nakierowane na inicjatywy i rozwigzania zmierzajace do tworzenia
nowym miejsc pracy oraz budowy kreatywnych postaw, stuzagcych rozwojowi przedsiebiorczoéci i
samozatrudnienia, zwtaszcza w odniesieniu do grup wskazanych w LSR jako grupa bedaca w niekorzystnej sytuacji
czyli kobiety. LSR okresla, iz na obszarze LGD KOLD szczegdlnie nakierowanie na przetwérstwo lokalne, ustugi
turystyczne, rekreacyjne, rehabilitacyjne, zdrowotne, zielone miejsca pracy”, ustugi zwigzane z nowymi
technologiami i komunikatorami oraz promocjq regionu, punkty informacyjne, wydawnictwa, portale.
Przedsiewzigcie 2.2. Rozw6j turystyki wiejskiej

W trakcie konsultacji zdiagnozowano duzy potencjat na terenie obszaru rozwoju gospodarstw agroturystycznych
oraz sugerowano che¢ tworzenia zagréd edukacyjnych. Na obszarze istniejg juz tego typu dziatalnosci. Planowane
przedsigwzigcie umozliwi poznanie specyfiki funkcjonowania gospodarstw wiejskich dla ludzi z miast, promocje
obszaru oraz wzrost dochodéw rolnikow w dziatalnoéci pozarolniczej. Region znany z wikliniarstwa i ich wytworéw.
Utworzenie szlaku wikliny oraz szlakéw turystycznych, na terenie ktorych moga powsta¢ gospodarstwa
agroturystyczne oraz wspotpraca ze szkotami i organizacjami pozarzadowymi z okolicznych miast pozwoli na szybki
rozwdj tego typu dziatalnosci. Na terenie LSR znajduje sie wiele laséw oraz akwenéw wodnych, a takze siedlisk
rozproszonych umozliwiajacych prowadzenie tego rodzaju dziatalno$¢. Zar6wno zagrody edukacyjne jak i
gospodarstwa agroturystyczne bedg przystosowane do prowadzenie warsztatow i szkolen. Zakfada sig
premiowanie gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych dla oséb okreslonych jako grupa bedaca w
niekorzystnej sytuacji szczegblnie kobiety, cow sytuacji potozenia gospodarstw w miejscowosciach rozproszonych
i w wiekszej odlegtosci od miast, pozwoli tej grupie na zatrudnienie i uzupetni rozwoj gospodarczy i turystyczny LGD
KOLD.

Przedsiewziecie 2.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaru LGD KOLD

Podczas konsultacji spotecznych zwracano uwage na duza liczbe matych obiektéw dziedzictwa kulturowego
wymagajacych wsparcia w celu odnowienia lub rewitalizacji, a takze ich zabezpieczenia, co znacznie przyczyni sig
zaréwno do zwiekszenia kapitatu spotecznego poprzez udziat mieszkaricow oraz do promocji obszaru. Konsultacje
dostarczyly takze argumentow do kontynuowania projektow realizowanych na obszarze LSR stuzacych dbatosci o
estetyke miejsc publicznych, umozliwiajacych uporzadkowanie i zagospodarowanie przestrzeni publicznej.
Wspierane beda wszelkie renowacje dziedzictwa kulturowego w celu zabezpieczenia ich przed zniszczeniem jak
kapliczki, ambony, kropielnice itp., wspierane beda projekty w zakresie odnowy matej infrastruktury w tym parkéw,
miejsc rdekreacji, placow zabaw, centrum miejscowosci W celu ulepszenia estetyki oraz nadanie waloréw
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funkcjonalnych przestrzeni. Kreatywno$¢ mieszkacéw da upust pozytywnym dziataniom w sytuowaniu punktéw
informacji turystycznej, wydawnictw, map.

Cel 3. Poprawa jako$ci zycia mieszkaricéw obszaru LGD KOLD

Obszar LGD KOLD zgodnie z przeprowadzong diagnoza oraz konsultacjami charakteryzuje rozporoszona siec
zaludnienia, cze$¢ obszaru to lasy z rozrzuconymi osadami. Wptywa to niekorzystnie na zréwnowazony rozwdj
obszaru, co zgtaszajg mieszkaricy, a zatem nalezy poprawi¢ spéjnos¢ spoteczng i terytorialng. W lokalnej
spotecznodci sy zauwazalne problemy spoteczne, ktére nalezy zniwelowa¢ poprzez udostepnienie mieszkaricom
terendw i obiektéw zdegradowanych nadajac im nowe funkcje kulturalne, spoteczne, edukacyjne. Skutecznym
sposobem jest rewitalizacja obiektéw infrastruktury, w tym szczegOlnie rekreacyjnej z wykorzystaniem nowych
Zrédet energii oraz powigzaniem z ochrong $rodowiska i klimatu. Zatem cel ten realizowany bedzie z programu WPR
oraz EFRR. Aby umozliwié szersza mozliwog¢ realizacji celu, planuje sie réznorodnos¢ sposobdw realizacji zadan w
tym w konkursie klasycznym, grantach oraz projektach partnerskich. Idac za problemami zgtaszanymi w
konsultacjach, chcemy da¢ mozliwog¢ mieszkaricom wptywaé na zgtaszane potrzeby, dlatego promowane beda
zadania ujmowane w koncepcjach Smart Villages.

UZASADNIENIE CELU 3 ORAZ SPOSOB REALIZACI PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewzigcie 3.1. Infrastruktura rekreacyjno-turystyczna

Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany problem w LSR Zwigzany z ograniczonym dostepem do
infrastruktury turystyczno - sportowej mieszkaricéw obszaru KOLD szczegolnie kobiet, senioréw, dzieci i mtodziezy.
co posrednio wptywa réwniez na niskg aktywno$¢ mieszkaricéw we wspdlne dziatania. W ramach przedsigwziecia
przewidziane jest wsparcie operacji w zakresie tworzenia, renowacji i oznakowania szlakéw turystycznych z WPR.
Tereny obszaru posiadaja juz szlaki turystyczne, ktére wymagaja odnowienia, pozwalajg na tworzenie i znakowanie
nowych szlakéw turystycznych, edukacyjnych 2z wykorzystaniem miejsc agroturystyki. Chcac umozliwié
mieszkaricom wigksza aktywnog¢ fizyczng i czynny wypoczynek, istnieje potrzeba tworzenia innowacyjnych placéw
zabaw i boisk sportowych wraz z ich oéwietleniem przede wszystkim solarnym z wykorzystaniem OZE.
Wydawnictwa, mapki, portale tworzone przez podmioty zapoznajg i zacheca do inwestowania i odwiedzania
terenow KOLD, co wptynie na jego rozwdéj. Planowane sg konkursy klasyczne, a kryteria wyboru preferowa¢ beda
projekty z wykorzystaniem koncepcji Smart Villages danego whnioskodawcy.

Przedsiewzigcie 3.2. Wsparcie dziatar mieszkaricéw w zakresie tworzenia warunkéw do wypoczynku

Wdrazane przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane szczegélnie z
pozostawaniem dzieci i mfodziezy w domach korzystajacych w czasie wolnym z komputeréw zamiast przebywania
na $wiezym powietrzu i rozwojem fizycznym, matg oferta zaspokojenia zajeé rekreacyjnych mieszkaficéw w tym
kobiet, mtodziezy i senioréw. Zadania realizowane beda jako granty w projekcie grantowym. Granty nakierowane
majg by¢ na organizowanie warsztatow, szkoleri oraz zajeé sportowo-rekreacyjnych pozwalajgcych na integracje
spoteczng oraz zaspokojenie potrzeb z zakresu wypoczynku i turystyki. Planuje sig takze organizowanie wydarzen
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla réinych grup spotecznych. Dziatania maja by¢ organizowane z
wykorzystaniem zasobéw turystyczno- sportowych obszaru z doposazeniem w drobny sprzet do realizacji zadar.
Preferencje zostang uwzglednione w kryteriach oceny wnioskdw w tym z koncepyg;ji rozwoju wsi (SV).
Przedsiewzigcie 3.3. Upowszechnienie ekologii.

U podstaw wyboru celéw projektéw partnerskich staneto przekonanie o zbyt matej aktywnosci wspétpracy
mieszkarficow z innymi regionami w kraju i zagranica. Gminy oraz organizacje pozarzgdowe posiadajg formalne i
nieformalne kontakty z partnerami, jednak nie korzystajg z nich duze grupy mieszkancoéw. Innowacyjnoscig
projektdw majg byé tematyki zwigzane z ekologia, historig i dziedzictwem kulturowym w tym Zwyczajami i
tradycjami tworzac realne podstawy do dalszej wsp6tpracy integracyjnej oraz zwalczajacej ksenofobie. Warsztaty
potaczone z trwatymi ekspozycjami wspélnej historii i tradycji wspomagane publikacjami, wizyty studyjne miejsc z
zastosowaniem OZE, a takze organizowanie iventu ekologicznego na obszarze KOLD jako operacje partnerska.
Wzmacnianie tozsamodci i checi do organizowania wspdlinych dziatan jest motywem przewodnim przedsiewziecia.
Przedsigewzigcie realizowane zostanie jako operacje partnerskie oraz projekty partnerskie w tym krajowe i
zagraniczne.

Przedsiewziecie 3.4. Turystyka w parze z ochrong powietrza.

Podczas konsultacji zwracano uwage nazbyt matj liczbe drég pieszo- rowerowych na obszarze LGD KOLD, co wptywa
zaréwno na mata aktywnog¢ ruchowa mieszkancéw oraz na bezpieczenstwo. Istnieje duze zapotrzebowanie na
poruszanie sig rowerami oraz z kijkami (Nordic Walking), co wyraza sie W licznych udziatach mieszkaricéw w rajdach
i biegach regionalnych. Takie znaczna czgs¢ mieszkacéw dojezdza do pracy rowerami, jednak istniejgce juz Sciezki
rowerowe nie sy przystosowane do jazdy po zmierzchu. Takze miejsca rekreacji na terenie KOLD nie posiadaja
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oéwietlenia, co uniemozliwia korzystanie z nich po zmierzchu, ale takze niekorzystanie wptywa na zabezpieczenie
sprzetu. Chcac umozliwié mieszkaricom wigksza aktywnosc fizyczng i czynny wypoczynek oraz bezpieczerstwo,
istnieje potrzeba dostosowania tych miejsc wypoczynku do korzystania takze po zmierzchu z ich oswietleniem
przede wszystkim solarnym z wykorzystaniem OZE oraz zastosowaniem monitoringu zabezpieczajgcego miejsca
rekreacji. Konkurs planowany jest jako klasyczny z EFRR z preferencjq dla koncepcji Smart Villages.
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ROZDZIAL VI

Cele i wskazniki

VI.1. Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzieé oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o
konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposéb.

Cele strategii zostaty zdefiniowane na podstawie zebranych informacji o potrzebach i problemach mieszkafncow
obszaru zdiagnozowanych podczas spotkan konsultacyjnych w gminach (definiowanie analizy SWOT), badan
ankietowych na festynach oraz przesytanych informacji ankietowych elektronicznie. Zespét koordynacyjny ds. LSR
powotany przez Zarzad, dokonat analizy zdefiniowanych probleméw i zestawit je z danymi statystycznymi oraz
wynikami spotkan i ankiet. Na tej podstawie zostaty okreélone problemy, na podstawie ktérych zdefiniowano cele
strategii. Z kolei problemy i cele zostaty poddane konsultacjom w tym zespofom problemowym i wéwczas
sformufowano takze przedsigwziecia w oparciu o okreslone problemy oraz typy projektéw mozliwe do realizacji w
formule RLKS w wojewddztwie Wielkopolskim. Wszystkie przedsiewzigcia zostaty przyporzadkowane celom,
okreslono rezultaty i wskazniki orz sposéb realizacji na podstawie zebranych informacji w poszczegblnych gminach
z motzliwoscig ich realizacji przez projektodawcéw wywodzacych sie z wszystkich sektoréw: publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Przyjeto zatozenie, ze kluczowa kwestig jest szerokie wiaczenie partneréw spoza
sektora publicznego w realizacje strategii. Stad horyzontalng kwestig z punktu kazdego zdefiniowanego celu jest
wiaczenie sektoréw spotecznego i prywatnego w realizacje przedsigwziecia. Na podstawie corocznej ewaluacji
wskaZnikéw, LGD bedzie monitorowa¢ zatozone do osiggniecia wskazniki.

1. Logika realizacji LSR ;

W niniejszym rozdziale zaprezentowana zostata logika interwencji - schemat ukazujacy ciag przyczynowo—
skutkowy celéw, przedsigwzigé i wskaznikéw LSR, czyli $ciste powigzanie efektéw realizacji z celami i
przedsigwzieciami okre$lonymi w strategii. Schemat jest zobrazowaniem relacji pomiedzy wskaznikami, a celami i
przedsigwzigciami. Podstawowym poziomem logiki realizacji LSR sa produkty - poszczegdlne przedsiewziecia i
realizowane w ich ramach operacje. Produkty realizacji tych operacji, czyli mierzalne efekty realizacji przedsiewzieé
s3 to wszystkie elementy stanowigce efekt - produkt robét, dostaw i ustug. Za osiagnigcie produktéw odpowiadaja
konkretne podmioty realizujace poszczegdlne operacje wpisujace sie w LSR.

Produkty przypisane sa do poziomu przedsiewzieé. W przypadku wielofunduszowej LSR Przedsiewziecia sa
skonstruowane w sposéb zapewniajacy finansowane w ramach tylko jednego funduszu, zatem w LSR LGD -
Stowarzyszenie KOLD kazdemu Przedsiewzieciu przypisany jest tylko jeden fundusz/program.

Kolejnym poziomem logiki interwencji sg rezultaty, tj. zaobserwowane w trakcie realizacji LSR zmiany dotyczace
0s6b, korzystajacych z produktéw. Rezultatem moze by¢ tez sposob eksploatacji infrastruktury, powstatej w wyniku
robét budowalnych czy dostaw (zakupéw). Rezultaty mierza spos6b wykorzystania produktéw, wykazujg zmiany w
grupie docelowej objetej przedsiewzieciami.

Ponizej przedstawiono schemat ogélny ukazujacy logike interwencji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — LGD KOLD.
Szczegbtowe dane, w tym opisy celdw, Przedsigwzig¢ i wskaznikéw znajdujg sie w dalszej czeéci rozdziatu.

2. Prezentacja celéw i wskaznikéw LSR

W niniejszym rozdziale przedstawiono cele i Przedsigwzigcia LSR oraz odpowiadajgce im wskazniki.
Propozycje celéw i przedsiewzieé do LSR 2023-2027

Cel 1. Rozwéj aktywnosci mieszkaricéw obszaru i integracji pokoleniowej na rzecz kapitatu spotecznego KOLD

Przedsiewziecie Sposob realizacji kwota program
1.1. Wsparcie | - rozw6j kompetencji cyfrowych, zainteresowar | 120 000 € PS WPR - projekt
aktywnosci senioréw; grantowy

mieszkancéw w | - dziatania animacyjne, zainteresowania dzieci i
tym szczegblnie | mtodziezy oraz  kobiet szczegllnie  z

senioréw, dzieci i | regionalizmu (tradycje i zwyczaje lokalne) i
miodziezy w | ekologii;

lokalnej -zwyczaje i tradycje regionalne z wyposazeniem
spotecznosci zespotdw artystycznych

Uzasadnienie:
Wdrazane przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane szczegdlnie z mata
znajomoscig postugiwania sie cyfrowymi urzadzeniami przez senioréw, matg oferty zaspokojenia zainteresowan
kobiet i miodziezy regionalizacjg oraz z mozliwoscig zwigkszenia zainteresowarh zwyczajami lokalnymi w
organizacjach pozarzagdowych w tym w licznych zespotach artystycznych.

44



Dziatania realizowane beda ukierunkowane na integracjg mieszkaficow szczegblnie grup bedacych w
niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR (kobiety) zwigzana z tradycjami lokalnymi.

Rekomendowane zadania:

- organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych nawiazujacych do
lokalnych tradycji, zwyczajéw i dziedzictwa kulturowego obszaru KOLD wykorzystujacych potencjat kulturalny i
turystyczny obszaru, ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkancow w zakresie cyfryzacji i ochrony
$rodowiska,

- organizacja wydarzen i imprez kulturalnych szczegdlnie w partnerstwie nakierowanych na integracje wokot
tradycji lokalnych,

- opracowania, wydawanie materiatéw promocyjnych m.in. folderow, albumow, filméw, monografii,
przewodnikow, widokéwek itp.

Preferencje zostang uwzglednione w kryteriach oceny wnioskéw.

Innowacyjnosé realizowanych operacji:

Innowacyjno$é w ramach przedsigwzigcia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru z uwzglednieniem
zadan w koncepcji rozwoju wsi (SV). Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ nowy lub znaczaco udoskonalony sposéb
organizacji badZ wykorzystania czy tez zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdéw, kulturowych,
przyrodniczych, historycznych i spotecznych.

Beneficjenci pomocy:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowo$¢ prawna (wpis do KRS, ARIMR,
starostwo powiatowe)

- Lokalna Grupa Dziatania

Grantobiorcy:

- 0soby prawne rozumiane jako organizacje pozarzagdowe posiadajgce osobowos¢ prawng (wpis do KRS, ARIMR,
starostwo powiatowe)

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznajg zdolno$¢ prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sig na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Wtaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji

Poziom wsparcia:

Poziom wsparcia zostanie szczegotowo dookreslony na poziomie ogloszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
PS WPR oraz aktualnej sytuacji gospodarczej.

- Ryczatt

Wskazniki produktu: _R.1.1: Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i innowacjom

- liczba kurséw, szkoleri, warsztatéw, wizyt studyjnych, wydarzeri i imprez kulturalnych, opracowan, wydawnictw
-12

Wskazniki rezultatu: R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba 0s6b korzystajacych
7 doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy i biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyé zréwnowazong efektywno$¢ gospodarcza,
spoteczna, rodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami. - 600

1.2. Inicjatywy do | - wspétpraca mtodziezy z innymi LGD-ami i | 100 000 € PS WPR - projekty
wspodlnego podmiotami, szczegolnie w dziedzinie historii i grantowe - partnerskie
dziatania tradycji regionu; krajowe i zagraniczne

- wspotpraca organizacji pozarzadowych w
dziedzinie kultury, turystyki, sportu w tym
miedzypokoleniowosé

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany problem matej aktywnosci wspotpracy miodzieizy z
innymi regionami w tym zagranicznymi przy posiadaniu wspétpracy gmin i powiatéw obszaru LSR z JST spoza
obszaru oraz organizacji pozarzadowych nawiagzanych z innymi obszarami LGD, a takze na przeciwdziatanie
ksenofobii.

Dziatania planowane sg jako:

- operacje w partnerstwie krajowe na obszarze LSR w dziedzinie historii i tradycji obszaru oraz turystyki,
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- projekty partnerskie krajowe poza obszarem LSR nakierowane na zwyczaje i tradycje, sport, turystyke oraz
integracje ;

- projekty partnerskie zagraniczne zwigzane z historig regionu z krajami przygranicznymi nakierowane na
migdzypokoleniowo$¢ (Niemcy, Litwa, Stowacja) oraz tradycji i zwyczajéw kulturowych z partnerami
zagranicznymi w Europie.

Rekomendowane zadania:

- projekt partnerski dla mtodziezy dotyczacy wzajemnych relacji sgsiednich narodéw na bazie historii w tym
spotkania miodziezowe, relacje ze spotkan z seniorami i wydanie publikacji; organizacja integracyjnego
wydarzenia turystycznego

- konkursy i zawody w dziedzinie kultury i sportu oraz rajdy turystyczne mieszkancéw w tym mtodziezy i senioréw
z organizacjami krajowymi z innych regionéw

- organizacja iventu kulturalnego oraz turystycznego z udziatem organizacji pozarzadowych na terenie KOLD (
Innowacyjnos¢ realizowanych operacji:

Spotkania mtodziezowe na temat wzajem nych relacji historycznych z sasiadami zagranicznymi (temat wysiedlen)
sg zupetnie innowacyjnym, aczkolwiek trudnym zadaniem projektowym. Innowacjg sg takze spotkania
integracyjne miedzypokoleniowe z wykorzystaniem zasobéw turystycznych i wykorzystaniu szlakéw
turystycznych utworzonych w poprzednim okresie programowania.

Beneficjenci:

- 0soby prawne rozumiane jako organizacje pozarzgdowe posiadajgce osobowoéé prawng (wpis do KRS ARiMR, ,
starostwo powiatowe),

- Jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnogé prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sie na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
wsi a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego

Poziom wsparcia:

Poziom wsparcia zostanie szczegétowo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
PS WPR oraz aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

- Ryczatt

Wskazniki produktu: R.1.2. :Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

- liczba operacji partnerskich, projektéw partnerskich krajowych, projektéw partnerskich migdzynarodowych- 4
Wskazniki rezultatu: R.1PR : Poprawa realizacji celéw dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych
z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy i bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnos$¢ gospodarcza,

spoteczna, Srodowiskowsa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami - 150

1.3.Przystosowanie | - dostosowanie obiektéw kultury i $wietlic | 470 000 € PS WPR - konkurs
infrastruktury wiejskich wraz z zakupem wyposazenia dla tych klasyczny w tym z
kulturalnej do | miejsc realizujacych ustugi dla mieszkancéw w koncepcji SV

ustug dla | tym szczegélnie dla dzieci i mtodziezy, senioréw

spotecznosci i kobiet

lokalnej

Uzasadnienie:

- Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany problem w LSR zwigzany z ograniczonym dostepem do
infrastruktury kulturalno-rekreacyjnej mieszkaricow obszaru KOLD szczeg6lnie kobiet, senioréw, co posrednio
wplywa réwniez na niskg aktywnoéé mieszkaricéw we wspdlne dziatania. Jest réwniez odpowiedzig na
zdiagnozowany problem szczegOlnie wskazywany przez samorzady w zakresie koniecznosci remontéw i
dostosowania infrastruktury do potrzeb w zakresie ustug dla mieszkancow.

Rekomendowane zadania:

- dostosowywanie obiektéw kultury, swietlic wiejskich, doméw seniora, klubéw mtodziezowych do prowadzenia
zajeC zwigzanych z zainteresowaniami mieszkaficéw w tym kobiet, senioréw, dzieci i mtodziezy wraz z
wyposazeniem ich w sprzet i materiaty przydatne do zaje¢ zintegrowanych.
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Innowacyjno$é¢ realizowanych operacji:

Innowacyjnoé¢ w ramach przedsiewziecia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjno$¢ rozumie sie nowy lub znaczgco udoskonalony produkt, proces mobilizujgcy istniejace lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne.

Beneficjenci:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowos¢ prawng (wpis do KRS, ARIMR,
, starostwo powiatowe),

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j, ktérym ustawy przyznajg zdolnosé prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sig na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia;

Poprawa dostepu do ustug lokalnych spotecznosci z wytaczenie inwestycji produkcyjnych oraz operacji w
zakresach- rozwoju przedsigbiorczoéci... oraz rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych...

Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczegétowo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
PS WPR oraz aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

- dotacje

Wskazniki produktu: R.1.3. tgczenie obszaréw wiejskich w Europie:

- liczba dostosowanych obiektéw do ustug spotecznych — 4

Wskazniki rezultatu: : R.41PR tqgczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR - 800

1.4. Wzmochienie | - organizowanie spotkar z tradycji i zwyczajow | 100 000 € PS WPR - operacja
kapitatu lokalnych, turystycznych i sportowych z wtasna

spotecznego w | uwzglednieniem promocji zespotéow

érodowiskach artystycznych, KGW

lokalnych

Uzasadnienie:

Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynikta ze zdiagnozowanych probleméw i potrzeb dotyczacych m.in. zbyt
stabo rozwinietej oferty kulturalnej, matego wsparcia na kultywowanie tradycji lokalnych, niskiego potencjatu
organizacyjno — finansowego wiekszosci organizacji spotecznych z obszaru LSR, duza liczba oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, takze w zakresie dostepu do oferty kulturalnej i edukacyjnej. Ponadto w
trakcie konsultacji spotecznych podnoszono koniecznos¢ kultywowania tradycji lokalnych w zestawieniu
miedzypokoleniowosci.

Rekomendowane zadania:

- zorganizowanie min 7 spotkan zwigzanych z tradycjami i zwyczajami lokalnymi oraz turystyczno-sportowymi
minimum 1 w kazdej gminie przy Scistej wspdtpracy KGW, osrodkéw kultury, organizacji pozarzgdowych,
turystycznych i sportowych

Innowacyjnos¢ realizowanych operacji:

Innowacyjnoé¢ w ramach przedsiewzigcia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjno$¢ rozumie sie nowy lub znaczaco udoskonalony produkt, proces mobilizujacy istniejgce lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne. Innowacyjnoscia bedzie tez wiaczenie do wspéinych
dziatah mtodziez i seniorow.

Beneficjenci:

Lokalna Grupa Dziatania KOLD

Beneficjenci nie prowadza dziatalnoéci gospodarczej i siedziba miesci sie na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
wsi a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego
Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczeg6towo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
PS WPR oraz aktualnej sytuacji gospodarczej.

Dotacja.

Wskazniki produktu: R.1.4. Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom
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- liczba spotkan tradycji i zwyczajow lokalnych, spotkan sportowych i turystycznych - 7

Wskazniki rezultatu : R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba 0s6b korzystajgcych z
doradztwa, szkolefi,, wymiany wiedzy i bioragcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszyC zréwnowazong efektywnos$é gospodarcza,
spoteczng, $rodowiskowg, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami - 700

EFRR =
klasyczny w
koncepcji SV

konkurs
tym z

1.5. Nasze | - wsparcie dla odnowy matych obiektéw | 140 000 €
dziedzictwo dziedzictwa kulturowego

-wsparcie dla organizacji wydarzen kulturalnych
dla mieszkaricéw promujacych kreatywno$é i
dziedzictwo kulturowe w tym dla projektéw
partnerskich

Uzasadnienie:

Podczas konsultacji spotecznych zwracano uwage na duzg liczbe matych obiektéw dziedzictwa kulturowego
wymagajacych wsparcia w celu odnowienia lub rewitalizacji, co znacznie przyczyni sig zaréwno do zwiekszenia
kapitatu spotecznego poprzez udziat mieszkaricéw oraz do promocji obszaru. Kreatywnos¢ mieszkaricéw da
upust pozytywnym dziataniom podczas organizacji wydarzen kulturalnych. W obszarze znajduje sie duzo
przydroznych kapliczek oraz matych obiektéw zwiazanych z regionem np. wikling

Rekomendowane zadania:

- odnowa kapliczek przydroznych, matej infrastruktury sakralnej jak ambony, boczne ottarze, kruchty,
kropielnice itp.

- odnowa matej infrastruktury turystycznej we wsiach i na szlakach turystycznych,

- organizacja wydarzer kulturalnych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym z uwzglednieniem dziatah w
partnerstwie.

Innowacyjnos¢ realizowanych operaciji:

Innowacyjno$¢ w ramach przedsiewziecia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjnos¢ rozumie sie nowy lub znaczaco udoskonalony produkt, proces mobilizujacy istniejgce lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne. Innowacyjnoécig bedzie organizowanie wydarzer z
wykorzystaniem infrastruktury kulturalno-turystycznej a przede wszystkim uwzglednienie zadan w koncepg;ji
Smart Villages.

Beneficjenci: ,

- 0soby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowo$é prawna (wpis do KRS ARIM R,
, starostwo powiatowe),

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnog¢ prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sig na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Kultura- wspierane beda projekty dotyczace dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug w
dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzen kulturalnych dla mieszkaficéw LSR, promujacych lokalng
kreatywno$¢, a takze wspierajacych swiadomosé znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskie wsi.
Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczegétowo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
EFRR oraz aktualnej sytuacji gospodarczej.

Wskazniki produktu - RCO77

- liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem - 3

Wskazniki rezultatu — RCR77

Liczba os6b odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem 600

1.6. - wsparcie dla osrodkéw aktywnosci spotecznej | 202 000 € EFRR - konkurs
Przystosowanie w tym Swietlic wiejskich w przystosowaniu klasyczny w tym z
infrastruktury infrastruktury oraz jej wykorzystaniu dla koncepcji SV
kulturalnej dla | zagospodarowania czasu wolnego kobiet,

aktywnosci mtodziezy i  senioréw z uwzglednieniem

lokalnej miedzypokoleniowosci

Uzasadnienie:

48




- Przedsiewziecie bedzie odpowiedzia na zdiagnozowany problem w LSR zwigzany z ograniczonym dostgpem do
infrastruktury kulturalno-rekreacyjnej mieszkaicdw obszaru KOLD szczegdlnie kobiet, senioréw, co posrednio
wptywa réwniez na niska aktywnos¢ mieszkaricow we wspélne dziatania. Jest réwniez odpowiedzig na
zdiagnozowany problem szczegdlnie wskazywany przez samorzady w zakresie koniecznosci remontow i
dostosowania infrastruktury do potrzeb w zakresie ustug dla mieszkaicéw szeroko rozumianych od dzieci po
senioréw w tym miedzypokoleniowosci.

Rekomendowane zadania:

- dostosowywanie obiektéw kultury, swietlic wiejskich, domow seniora, klubéw mtodziezowych do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z zainteresowaniami mieszkaficow w tym kobiet, senioréw, dzieci i mtodziezy wraz z
wyposazeniem ich w sprzet i materiaty przydatne do zajec zintegrowanych.

Innowacyjnos¢ realizowanych operacji:

Innowacyjnosé w ramach przedsigwzigcia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjno$¢ rozumie sie nowy lub znaczaco udoskonalony produkt, proces mobilizujacy istniejgce lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne. W kryteriach wyboru uwzglednione sg zadania z
koncepcji rozwoju wsi (SV).

Beneficjenci:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowos¢ prawna (wpis do KRS ARIMR, ,
starostwo powiatowe),

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowodci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolnos¢ prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sie na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Kultura- wspierane beda projekty dotyczace dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug w
dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzef kulturalnych dla mieszkaricow LSR, promujacych lokalng
kreatywno$¢, a takze wspierajacych éwiadomoéé znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
WSi.

Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczeg6towo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
EFRR oraz aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

WskaZniki produktu- RCO77

- liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem — 3

Wskazniki rezultatu - RCR77

- liczba 0séb odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem - 600

1.7. Uczymy sie | - wsparcie dla lokalnych inicjatyw podnoszenia | 150 000 € EFS+ - konkurs klasyczny
przez cate zycie kompetencji cyfrowych oraz zainteresowan w tym z koncepcji SV
mieszkaricow w tym UTW oraz KGW

Uzasadnienie:

Waznym problemem wyartykutowanym w procesie partycypacyjnego opracowania LSR byfa staba kompetencje
cyfrowa szczegdlnie senioréw z uwagina niepetny dostep do szerokopasmowego internetu. Przy duzej liczbie Kot
Gospodyn Wiejskich oraz kilku Uniwersytetow Trzeciego Wieku konieczna i mozliwa jest realizacja zadan.
Rekomendowane zadania:

- organizacja warsztatow, szkolef, kursow, wizyt studyjnych i innych dziatar edukacyjnych z zakresu kompetencji
cyfrowych oraz zainteresowar mieszkaricow,

- organizowanie wydarzer zwigzanych z propagowaniem kompetencji cyfrowych.

Innowacyjnos¢ realizowanych operacji:

Innowacyjnoé¢ w ramach przedsigwzigcia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjno$¢ rozumie si¢ nowy lub znaczaco udoskonalony produkt, proces mobilizujacy istniejace lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne. W kryteriach wyboru uwzglednione sa zadania z
koncepcji rozwoju wsi (SV).

Beneficjenci:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowo$¢ prawng (wpis do KRS ARIMR, ,
starostwo powiatowe),

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnos¢ prawng
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Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba mieéci sig na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

Integracja spoteczna oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczegétowo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
EFS+ oraz aktualnej sytuacji gospodarczej.

Wskazniki produktu: FEW41-P1

—liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego -3

Wskazniki rezultatu: PLHILCRO1__ -liczba os6b, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu - 90

1.8. Edukacja | - wsparcie dla poprawy warunkéw przeszkoli i | 613 000 € EFS+ - konkurs klasyczny
przedszkolna i | szkd6t w  podnoszeniu jakosci  edukagji w tym z koncepcji SV
szkolna podstawg | przedszkolnej z uwzglednieniem

rozwoju wyréwnywania szans dla wszystkich dzieci oraz

spotecznego rozwoju zainteresowan i uzdolnieri w edukacji

poza formalne;j,

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz
wzmocnienie szkolnictw zawodowego w tym
doradztwa

Uzasadnienie:

- Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na zdiagnozowany problem w LSR zwigzany z wyréwnywaniem szans
dzieci przedszkolnych oraz szkolnych, koniecznoscia przebywania dzieci w $wietlicach szkolnych, co jest
zwigzane z dowozami do szkot, a wige z uwagi na pézny powré6t do doméw mniejszg mozliwosé korzystania z
ustug kulturalnych i sportowych. Wspomozenie przedszkoli i szkét w zakresie rozwoju zainteresowan dzieci
realizowane moze by¢ w $wietlicach szkolnych oraz w éwietlicach wiejskich. Sygnalizowane byty liczne
przypadki koniecznosci wsparcia psychologicznego (szczegblnie po pandemii) dzieci i mtodziezy, wzmocnienie
szkolnictwa zawodowego z uwagi na braki w wielu zawodach funkcjonujacych na obszarze LGD KOLD.
Rekomendowane zadania:

- wsparcie przedszkoli i szkét oraz swietlic wiejskich, klubéw mtodziezowych, $wietlic Srodowiskowych i
socjoterapeutycznych w wyréwnywaniu szans w postaci dodatkowych zaje¢ zainteresowan wraz z
wyposazeniem w materialy i sprzet nieodzowny do zajeC jako rozwoéj kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i
zainteresowar uczniéw poza edukacjg formalng

- wsparcie poradni psychologiczno-pedagogicznych w postaci warsztatéw, zajec¢ organizowanych dla szkolnictwa
zawodowego zwigzanych z zainteresowaniami mtodziezy

- kursy i szkolenia, wizyty studyjne z zakresu zainteresowar i doradztwa zawodowego

Innowacyjnos¢ realizowanych operaciji:

Innowacyjno$é w ramach przedsigwzigcia odzwierciedlona jest w lokalnych kryteriach wyboru. Przez
innowacyjno$¢ rozumie sie nowy lub znaczaco udoskonalony produkt, proces mobilizujacy istniejace lokalne
zasoby, kulturowe, przyrodnicze, historyczne i spoteczne. W kryteriach wyboru uwzglednione s3 zadania z
koncepcji rozwoju wsi (SV).

Beneficjenci:

- 0soby prawne rozumiane jako organizacje pozarzagdowe posiadajgce osobowoéé prawng (wpis do KRS ARiMR, ,
starostwo powiatowe),

- jednostki samorzadu terytorialnego

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnosé prawng
Beneficjenci nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i siedziba miesci sie na terenie objetym LSR.

Zakres wsparcia:

- poprawa dostegpnosci i jakosci edukacji przedszkolnej

-rozwéj kompetencji, umiejgtnosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw poza edukacje formalng

- wzmocnienie szkolnictwa zawodowego

- wsparcie poradni psychologiczno- pedagogicznych

Poziom wsparcia:

- Poziom wsparcia zostanie szczegétowo dookreslony na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z zasadami dla
EFS+ oraz aktualnej sytuacji gospodarcze;.

50




