
Plan szkoleń Rady, Zarządu i pracowników biura LGD KOLD 

Lp. Tematyka Rok 

1. - Regulamin pracy Rady. 

- Obsługa systemu IT  -2 pracownicy biura 

- Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych przez 

EFS+, EFRR przed naborem wniosków–członkowie Rady i 3 

pracowników biura 

- Procedury wyboru operacji. 

- Kryteria oceny PS WPR, EFRR, EFS+. 

- Harmonogram naboru wniosków.  

2024 

2. - Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych przez 

EFS+, EFRR, PS WPR  przed naborem wniosków –członkowie Rady i 3 

pracowników biura 

- Plan komunikacji jako forma współpracy z mieszkańcami. 

- Rola grantów w rozwoju społeczności lokalnej. 

- Wsparcie przedsiębiorców i agroturystyki. 

2025 

3. - Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych przez PS 

WPR  przed naborem wniosków –członkowie Rady i 3 pracowników 

biura 

- Realizacja projektów współfinansowanych przez EFS+, EFRR,  –

członkowie Rady i 3 pracowników biura 

- Aktualizacja LSR. 

- Kamienie milowe i realizacja LSR. 

- Projekty własne. 

- Analiza uczestnictwa członków Rady w posiedzeniach.  

2026 

4. -  Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych przez PS 

WPR  przed naborem wniosków –członkowie Rady i 3 pracowników 

biura 

- Realizacja projektów współfinansowanych przez EFS+, EFRR, –

członkowie Rady i 3 pracowników biura 

- Analiza wskaźników realizacji naborów.  

- Aktywizacja mieszkańców  narzędziem realizacji LSR. 

2027 

5. - Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych przez PS 

WPR  przed naborem wniosków –członkowie Rady i 3 pracowników 

biura 

- Realizacja projektów współfinansowanych przez PS WPR  –

członkowie Rady i 3 pracowników biura 

- Realizacja wielofunduszowości i wnioski na przyszłość. 

- Ewaluacja końcowa LSR. 

 

2028 

6. - Realizacja projektów współfinansowanych przez EFS+, EFRR, –

członkowie Rady i 3 pracowników biura 

- Analiza realizacji LSR. 

- Jak LSR wpłynął na rozwój obszaru LGD KOLD? 

2029 

 


