Aneks nr 14

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznos¢ nr 00031-6933-UM1510016/15 z dnia 17 .05.2016
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pomiedzy
Wojewédztwem Wielkopolskim

7 siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego , al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan,

reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktorego dziata:
1. Krzysztof Grabowski — Wicemarszalek Wojewédztwa Wielkopolskiego
zwanym dalej ,,Zarzadem Wojewéodztwa”,
a
Lokalna Grupa Dzialania KOLD
z siedziba we Lwoéwku, przy Rynek 33/1, 64-310 Lwowek,
NIP 7872019793
numer KRS 0000257866,
reprezentowanym przez:
1. Damiana Le¢szczaka, Prezesa;
2. Ireneusza Witkowskiego, Wiceprezesa.

zwanym dalej ,,LGD”,
— razem zwanymi dalej ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé nr 00031-6933-UM1510016/15 z dnia 17.05.2016 r., zawartej pomigdzy
Zarzadem Wojewodztwa a LGD, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



LGD realizuje LSR w okresie od 2016 do 2025, na warunkach wynikajacych z umowy,

ustawy RLKS, ustawy PROW, ustawy EFMR ustawy PS'i innych wiasciwych przepiséw
prawnych.

2) §4ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko$é srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR
W ramach:

1) PROW ustala si¢ na: 3 254 000,00 curo (stownie euro: trzy miliony dwiescie

pi¢édziesiat cztery tysigce 00/100), w tym: 2 070 520,20 euro (stownie euro:

dwa miliony siedemdziesiat tysiecy pigéset dwadzie$cia 20/100) ze $rodkow

EFRROW;

2) PO RVRVYV nstala Qla na-

< INT DT astara ST IS

.
enrn (Jaouvmie enuro-s
..................... vUro WOTO v Caros

............... V} 7o Sy Al Axaz EEMR co - nrzyu lurcia 4
-------------------------------------------------- / [\~ AN avivs i uvaas LJTIVITC OO PLLJJ EANES e ) g vy o
zHeuro Stanewi e 2k {stownie zotyeh:
\2.
----------------------------------- W ;
3) RPO  Wojewddztwa e ustala  sie  na:
................................ zt (stownie ztotych: )
W tym
8) r———— 2t (slovnisAotlyeh: ~iemmee e et )
ze srodkéw EFRR?,
b) s zt (stownie ztotych: )
ze $rodkéw EFS2.”,

3) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: Wysokos$¢  srodkow finansowych na wsparcie
funkcjonowania LGD ustala sie na: 611 405,00 euro (stownie euro: sze$éset jedenascie

tysigcy czterysta pie¢ 00/100) ,

4) w § 8 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:
»8. Jezeli do dnia 30 czerwca 2023 r. wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR
w ramach PROW nie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej 85% wartosci
okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1, kwota okreslona w § 4 ust. 1 pkt 1 zostaje obnizona o réznice
wartosci odpowiadajacej 85% kwoty okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1 i sumy dotychczas
udzielonego wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR w ramach PROW ustalone;j
wedlug stanu na dzief 30 czerwca 2023 r.”;
5) w § 10 w ust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7

w brzmieniu;



il
»»7) zmniejszenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji
operacji w ramach PROW zaplanowanych do finansowania realizacji przedsiewzieé
okreslonych w LSR dotyczacych wsparcia na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.”.

6) Zatacznik nr 1 do umowy otrzymuje brzmienie zalgcznika nr 1 do niniejszego aneksu.

§ 2.

Aneks zostal sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

§3.

Aneks obowiazuje od dnia zawarcia.

ZARZAD WOJEWODZTWA LGD
Prez L;D LD

Dmian teszczok
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(L5 upracowana dla Lokalnej Grupy Dziatania KOLD obejmuje obszar gmin: Kuslin,
Novy Tomysl, Pniewy, Miedzichowo. Strategia zostata opracowana na bazie
cawicizli sektoréw publicznego, spolecznego i gospodarczego z terenu wszystkich
pracowane materiaty zostalty konsultowane na spotkaniach z mieszkaficami we
giowne i szczegblowe oraz przedsigwzigcia i operacje wynikajg z uwarunkowan
i , 27 7 cji przeprowadzonej po zakoiiczeniu poprzedniego programu dzialania w latach
2007-2013. L.SR ma chzrakter rojowy i koncentruje si¢ na gléwnych tematach zawartych w celach ogolnych :

Wzrost acii spolecznej i gospodarczej na terenie KOLD oraz rozwdj turystyki, rekreaci i
kultywaor «¢. Lokalne partnerstwo nie zastepuje zatem istniejacych instytucji, jednak dzieki
nowen s zegblnie przy cztonkostwie zwyczajnym gmin) i celowi zewnetrznego
dofinansow <erunki rozwoju terenu. W opracowanym dokumencie rozwijane sg wige watki
opisujace sp c2'wosci dla rozwoju terenu. Charakter strategii pokazuje specyficzne podejscie do

rozwigzywsz iz
programove
przedsieb’

7 rojsektorowe dziatania we wszystkich sferach. Uwzglednia strategiczne i

2 ich formy umozliwig realizacje zalozen strategii przez samorzady,

cie oozarzadowe. Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana na lata 2014 —
£-2077. Tak przyjety przedziat czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej do
‘imentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie wojewddztw i catego
amowe dokumenty, a zapisane ich formy umozliwig realizacje zatozen

rcOw oraz organizacje pozarzadowe. Strategia uwzglednia: Rozporzgdzenie
"'E} nr 1303/2013, Program Rozwoju Obszardéw Wiejskich 2014-2020, Ustawa o
voju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Strategie Rozwoju Gmin i
etvch LSR.

L CHARATERVSTVYK A L.OKALNEJ GRUPY DZIALANIA

1. Nazw=a LGL: Lokalne Grupa Dziatania KOLD

Formg ora it Lokalna Grupa Dzialania KOLD w okresie programowania 2014-2020 jest
stowarzyszeiie .8 wiace osobowos¢ prawna, funkcjonujace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawvo o st y3ze ustewy z dnia 7 marca 2007 r. o0 wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z
udziatem srodkow | sgjsiiego runduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2013 r., poz.
173), oraz usiavy U okanm kierowanym przez spotecznosé (Dz. U. z 18 marca 2015r poz 378). W
stowa ‘ 1, i, czionkami zwyczajnymi moga by¢ takze osoby prawne. Nadzér nad
stowariaz ‘i Wojewodztwa. Oprocz walnego zebrania cztonkéw, zarzadu oraz organu
kontroli wwielrs “cmisja Rewizyjna funkcjonuje dodatkowy organ - Rada, ktéra podejmuje decyzje
W sprawie wybori ¢ lizowanych w ramach LSR.

2. Zwigzly -

ks

“2woju to obszar siedmiu gmin. Ponizej lista gmin wchodzacych w sklad obszaru,
“umetw identyfikacyjnych jednostek podziatu terytorialnego kraju (na podstawie
2 15550, Dz.U. nr 88 poz. 439):

Duszniki. pow. Szamotuly (3024022) — 155 km?, 8638 mieszk.
Cuskia, pow. Nowy Tomysl (3015012) — 106 km?, 5640 mieszk.
2dzichow vcon Tomy$l (3015032) - 209 km?, 3665 mieszk.

oo owy Tomysl (3015023)- 184 km?, 9356 mieszk.
neaspove Mowy Tomysl (3015053) - 149 km2, 16299 mieszk.
c sl sow. Nowy Tomysl (3015043) - 186 km2, 25764 mieszk.
notuty (3024063) - 158 km?, 12496 mieszk.
1147 km?, 81 858 mieszkancow




3. Mapa obszaru objetego LSR
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskic:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiso:
Lwowek, Opalenica, Kuslin, Nowy Tomysl, Pniewy, Miedzichowo
2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktorych imowa «
3) promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowe v i T
4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoiu coszaro s wiel
gminach, o ktérych mowa w pkt 1),
5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z akiywizacia fudn
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1),
6) wspieranie dziataf na rzecz budowy i rozwoju spofeczenstwa obywatc:ss.€ o
7) udziat w przygotowywaniu, realizacji i finansowaniu projektow wynixa/z
ktorych mowa w pkt 1).

Budowanie partnerstwa rozpoczelo sig w 2004 roku od spotkania przedsta v.2ici! :zacji

zdecydowaly o zawigzaniu partnerstwa. Nastgpnie odbywaly si¢ spotkania koncuiia:
oraz warsztaty, ktore doprowadzity do realizacji od 30.12.2005 do 22.06.C 2> Z..
Programu Leader+. Walne Zebranie 17 marca 2006 r. powotato Stowarzyszs i1e X
fizycznymi, cztonkami zwyczajnymi-zatozycielami. Poniewaz w zatozenize
sposdb rozszerzania, stad wszystkie gminy wstapity jako cztonkowie wsp.s
do 14.05.2008 realizowalo II Schemat Pilotazowego programu Leader
plzebieoa{a z duza akceptacja spoleczna, systematycznie zwigkszata si¢ !
w sierpniu 2008 r. poziom 124 czlonkdéw zwyczajnych w tym 115 0s0b fizyez vy
W listopadzie 2007 roku gmina Nowy Tomysl zgtosita wniosek, aby obju: xvet. 2
styczniu 2008 kolejne gminy - Pnlewy i Miedzichowo - ztozyty akces do LG D -5 {2LD. W lutym
do LGD przystapito Stowarzyszenie Wsp6lpracy z Zagranica z Lwowka. Val | =7> zmiane statutu
dostosowaneoo do ustawy z dma 7 marca 2007 r., co umozhwﬂro gmmm % ‘-f‘i,u niz w szeregi LGD w roli

J iki, < élin. Opalenica,
;. Zagranicg i
wizizie trzech

otwarty
1;9.()6.200(
amu

1 i osiagneta
arzyszenia.
GD. W

Lwowek, Nowy Tomysl, Miedzichowo i Pniewy oraz Stowarzyszenie Wsp
Stowarzyszenie Ziemi Miedzichowskiej. W spotkaniach warsztatowych uGzia
sektorow: publicznego (7 gmin), spotecznego (113) i gospodarczego (4 przedsi w) z terenu wszystkich gmin
objetych LSR. Zatem mozna $miato stwierdzi¢, ze LSR realizowana w ra.: mack DW na lata 2097-2013
powstata w sposob catkowicie partnerski. Stowar zyszeme zarejestrowano w Sadzie Gospodarczym w Poznaniu w
dniu 26 maja 2006 r. Nr KRS: 0000257866. Zmiana wpisu do KRS dotyczaca zn yian zapisow statutowych
dokonana zostata w dniu 14.08.2008 r. Jak juz wspomniano powyzej, niniejsza strategia jest podstawa do
kontynuacji dzialalnosci LGD — Stowarzyszenie KOLD, ktdra realizowata:

- Schemat I Pilotazowego Programu Leader + (od 30.12.2005 r. do 22.06.2006



seramu Leader + (od 19.06.2006 r. do 14.05.2008 r.);

amach Osi IV PROW 2007-2013 (0d28.09.2009 do 30.06.2015)
2014-2020 jest kontynuacja dotychczasowej polityki LGD - Stowarzyszenie
rozumianego rozwoju obszardw wiejskich. Nie mniej jednak, ogdlnie okreslone

. ania obszaru wynikajace z zaktualizowane; anallzy spowodowaty modyfikacje
stawianvch w suziegi! celow i cii. W koleJnyCh rozdziatach LSR (II-V) opisano proces przeprowadzania
analizy ohszam j=i wyniki, a <alize o 1e%10ne na jej podstawie cele.

ata

edne do zarzgdzania LGD.

- 3 osobowy Zarzad, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele wszystkich
~_~,:<daJa( szkolenia oraz doswiadczenia w realizacji zardwno Leadera jak i innych
Sw Zarzadu posiada wyksztatcenie i przygotowanie do kierowania i zarzadzania
kierowato i realizowato LSR w poprzednim okresie programowania w tym dwie
npdw funkcjonowania LGD, 2 osoby prowadzity i rozliczyty 7 projektow z

i programéw unijnych i krajowych, a jedna osoba realizowata projekty

v. ktére prowadzity LSR w poprzednim okresie programowania i wszystkie
s~mach funkcjonowania oraz 94% projektéw we wdrazaniu. Kadra biura posiada

- cwadzenia programu Leadera i unijnych.

i& :?:‘3 prawnych i ﬁzycznych realizowato operacje w ramach LSR z tego

'y i rozwoju wsi, 3 z rozwoju mikroprzedsigbiorstw, 8 matych projektéw na
't. 2 osoby zrealizowaty projekty wspoipracy w tym 2 migdzynarodowe.
7en LGD w poprzednich okresach programowania

2alizoy .aio strategiczne zadania, ktére maja by¢ kontynuacja w nowym ol\re31e

i . 7 takze zostaja planowane nowe strategiczne zadania, majace powiazania z juz
gt 1?51’1 zrealizowanych nalezato: Rozwdj infrastruktury i poprawa funkcjonowania
2 27woj przedsigbiorczosci, Rozwdj ustug i rzemiosta, Wzrost kwalifikacji
~awicieli animatordw organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzonej

anu zagospodarowania przestrzeni publicznej, Poprawa stanu infrastruktury
°i. Rozw0j ustug turystycznych, Promocja waloréow obszaru KOLD ,Wzrost

i1 rekreacji 1 sportu

c.2) Zreniizowana pidwne oneracie w ramach dotychczasowych strategii oraz glowne operacje o zakresie
podobnyi an zakresy tvel stratesiis ze wskazaniem mierzalnych efektdw realizacji tych operacji, w tym:

- Znwiego Programu Leader+ w latach 2004-2006:

oot przysztych wnioskodawcdw
st o Lol e poprzez wspieranie oraz organizowanie lokalnych imprez
juiza granica.

D
+
4

94

AN ZOW 81 J wyda1 zen sportowo-turystycznych i kulturalnych w tym: Sw1¢to
. inej, Festyn Archeologiczny, Parafiada, Biesiadny, Koldowskie Swieto
,.:ﬁ zespotow artystycznych KOLD, Halowy turniej piki noznej ,Konkurs szopek,
icoroerowy, XX VI Bieg Powstaniczy
.eroneji dla soltysdw, nauczycieli, organizacji pozarzadowych, dla gmin o
uniinych

22 promocyjnych
1107-2013):
(... eatizujge Lokalng Strategie Rozwoju w latach 2007-2013:
cuscoioreOw, rolnikdw, organizacji pozarzgdowych poprzez dotacje unijne z

Vo Oin.le poprzez organizowanie i wspieranie imprez masowych
.icg poprzez projekty wspotpracy.

- rozpatrzyvt 374 wnieek! na dotecje unijne

J



- udzielit dotacji w kwocie ok. 13 mln zt na ok. 320 projektow
- zrealizowat 39 imprez sportowo-turystyczno-kulturalnych

- zrealizowal 3 projekty wspotpracy, w tym 1 migdzyregionalny i 2 migd= oo
- przeprowadzit 36 szkoleni dla animatoréw kultury, turystyki, sportu, pd/; Hictwa, oo
Na terenie KOLD w latach 2007-2013 ze $rodkéw Leadera miedzy i i
wybudowano i wyremontowano 51 $wietlic wiejskich, remont dachéw i ¢
boisk sportowych i 4 sitownie zewnetrzne, wybudowano i urzadzono 37 ="+ . T
ruchu drogowego, postawiono 2 wieze widokowe, 6 przystankéw wedrov: .
zrekonstruowano 5 parkow rekreacyjnych, utworzono 36 miejsc pracy w i
rodzajow sprzgtu dla Mikroprzedsigbiorstw, wyposazono 6 gospodarst'\.\. y st
przeprowadzono 116 imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, v pose 7o
sprzgt i stroje, oznakowano 4 szlaki turystyczne i wydano mapy, oznakci 2~ £

s budowano 8
3 miasteczka
1o i

akupiono 11

zespoly w

Wielkopolskich, promowano produkty lokalne w pofgaczeniu z wystepami ~zepaitng nedaza: :,i» sarcow | festynow,
wydano materiaty promocyjne
c.3). Wplyw operacji realizowanych przez LGD oraz podmioty tworzace ==z "7 na eviuasiz o chszerze

dziatania LGD

Wszystkie te dziatania w znacznym stopniu wplynety na integracje spole:znosci o
Jakosci zycia, na rozwdj dziatan w sferze kultury, a szczegdlnie rozwoju -
perspektywie LGD bedzie realizowalo podobng §ciezke rozwoju docdz: - ¢
generujgce miejsca pracy oraz oddzialujgce na grupe defaworyzows ;.
zarowno szlaki turystyczne, obiekty sportowo-rekreacyjne i place rekica
zainteresowaniem mieszkancow nadal planowane jest rozwijanie infrastr:
wdrazaniu jak i projektach wspdtpracy. W ramach projektow grantowyci
nacisku na dziatania majace za zadanie podnoszenie szans na rynku pracy <50 (oo,
szkolenia czy warsztaty, na rozwdj miejsc rekreacji oraz promocje obszzait. Dzl
zintegrowanie cztonkow Stowarzyszenia, dzieki czemu mozliwe jest wspdiae p
inicjatyw.

c.4). Wykorzystanie w obecnej strategii dotychczas stworzonego potencja’t

Potencjal stworzony w trakcie realizacji poprzednich dziatan zostat uwzgi :inic
ma to wymiar w wykox zystamu zbudowanych i wylemontowanych centro.

¢ zardwno we

e wiekszego
Zowanych poprzez

~ osiagnelisSmy
agj1owanie dalszych

Dianowarne

wyk01zystamem powstatej bazy ( P 4). Stworzone szlaki turystyczne umoz U povwstanie miejsc
tzw. malej infrastruktury, ktora wykonywa¢ moga male firmy ustugowe, : / AHOWaN0
przedsiewziecie ( P 3) umozliwiajace powstanie i rozwdj wielu nowych piz:uitl v, W n e sirategil
chcemy takze wykorzystaé stworzony potencjat do promocji obszaru LG .
6. Reprezentatywno§¢ LGD

a) Struktura partnerstwa

Zintegrowany charakter dokumentu swiadczy o wspofdziataniu na rzecz opra

b B emalipanti 1O
vania 1 realiz

COV

przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, spofecznego i gospodarczzzo ; e). W
skiad LGD wchodzg przedstawiciele wladzy publicznej w liczbie 11, ¢z ¢ e) w
liczbie16, sektora gospodarczego w liczbie 13, sektora spolecznego orzaz : . Wérod

nicdzizi oraz .:*?-.-, natomiast

cztonkow zidentyfikowano 28 0sob pochodzacych z grupy defaworyz:
17 os6b zajmuja sie sprawami spolecznymi

b) Sposoby uwzglednienia w LSR wyzwan spotecznych odzwierciedlajge: . Zakres tematyczny
instrumentu RLKS obejmuje m.in. dzialania na rzecz poprawy zatrudnieniz : t-¢, 2 1Mi€;sC
przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu , IOZWOJ ekonomii i fusiy fug sgul«; oz \«c,h swiadczonych w
mtelesm ogolnym 1ew1tahzaq¢ hzycznq, gospodan cz4 i spolecznq ubo<y ch spoieczing obsu rach 1lll€JSkICh i

0ZUuv ':gl;dnieniem
spo%dzmlm socjalnych i organizacji pozarzadowych. Dziatania te w szcggg:nnosz? ierowane 33 o spolecznosci
defaworyzowane;j.

c) Sposoby odzwierciedlenia w LSR istniejacych na obszarze LGD grup <e faver, zowanyeh Przyiiadami grup
okreslonych w instrumencie RLKS jako grupy defaworyzowane ze wzvleou na dostep do rynku pracy, sa:
dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowxch, kobietyv samotnie
wychowujgce dzieci, osoby powyzej 50 roku zycia, a takze miodziez, w szczegdinosei po raz pierwszy wstepujgca
na rynek pracy (w tym absolwenci szkot i uczelni). Okreslenie grup defaworvzowanyceh w odniesieniu do
dostepu do rynku pracy na obszarze LSR Stowarzyszenia KOLD wynika z v SWOT oraz z wynikow




3:i.y one okreslone w LSR (rozdz. II Partycypacyjny Charakter LSR, rozdz. I11.

dnosct oraz rozdz. IV. Analiza SWOT). Przedstawiciele grup defaworyzowanych w
faworyzowanymi

wanymi bedzie odbywata sie poprzez:- strone internetowg LGD,

| tokalng, - ankiety wypelniane przez odbiorcéw ustug LGD w opisywanym

i bezpodrednie przy wspotpracy z OPS-ami. Szczegdly opisane sg w planie

< vikowane grupom de faworyzowanym
-ne dzialania wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej;
* “riclnicze i inne formy aktywizujace i integrujace
~oiogil, wtym dla dzieci i mlodziezy oraz seniorow z (P 4) , - ok. 120 tys zt

. - mini olimpiada, igrzyska

“nimatoréw sportu, pierwszej pomocy, kulinariow, turystyki...

LD, jego walorach i produktach lokalnych z (P 12) — ok. 90 tys zt
ntujacych podmioty ekonomii spotecznej

resie animowania przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiejskich.
' nlanuje aktywnie wiaczyé sie w tworzenie Jjak najlepszych warunkéw dla
oim obszarze, zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej
“mow przewidujacych realizacje RLKS, w szczegblnosci w zakresie:

‘w/enia, tworzenia i dziatania powiazan kooperacyjnych na poziomie lokalnym
sooleczne,

‘Ow przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiejskich; np. stworzenie

" “v'ina celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspotpracy pomiedzy
“wvezachnianie wiedzy o istniejacych partnerstwach;

*iz ekonomii spotecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej, inkubacji
~rzzdsigbiorstw spotecznych oraz w miare mozliwosci w obszarze wsparcia
dsiebiorstw spofecznych.

25w docelowych przedsiewzieé LSR

grup docelowych przedsigwzigé realizowanych w ramach LSR. Szczegblng
ra gospodarczego, gdyz w okresie 2014-2020 tworzenie nowych miejsc

' cz16w LSR (w przypadku dziatania LEADER tworzenie miejsc pracy jest

- o obeenos¢ przedstawicieli przedsiebiorcow wérdd cztonkéw LGD.

t)

€4

- v seracji na poziomie lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje s zgodne ze
“1i e poziom decyzyjny partnerstwa, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b

“peistiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanawiajacego wspdine
¢ "unduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
.2 “unduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

" oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu

- 220 Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
“niace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
- .n2 2 osoby z sektora publicznego, 2 osoby z sektora gospodarczego, 2 z

S “ioizi mieszkancow. Ponizej przedstawiono zwiezlg charakterystyke procesu
Qe
Pr 'f ¢ ttowany zostal w ten sposéb by zapobiec dominacji wladz publicznych i
innych 1 ‘adzy publicznej” obejmuje wszystkie wiadze w sensie konstytucyjnym -
ustavoc 7% owniczg. ,Grupg interesu” nazywa sig natomiast grupe jednostek potaczonych
“Tysei. Skfad Rady, regulamin Rady, program szkolenia ,Zapewniajg
zachowan’e zasad RLKS  Petna charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym wynika z
zapisow zawartveh v siemuele § roaulaminach LGD. Dokumenty te nie sg elementem tresci LSR, ani nie stanowig
8

~~wrnych regulujacych zasady dziatania LGD
2 owestie 5




dokumentu

1. Statut LGD Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg przwo o o.00w rzyszeniach oraz ustawa o
rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc:
- organ nadzoru — wskazanie wlasciwego Marsze , ;
- wprowadzenie dodatkowego/ych organu/ow stoe. s iyire
odpowiedzialnej/nych za wybor operacji oraz szc we ok ie jego/ich kompetencji
i zasad reprezentatywnosci,

- okreslenie organu LGD kompetentnego w zal:e it ienia LER i jei aktualizacji oraz
kryteriow wyboru operacji,

- uregulowania dotyczace zachowania bezstronro:
tym przestanki wylaczenia z oceny operacji),

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD
Statut przyjmuje i aktualizuje Walne Zebranie C:

ronk s rady w wyborze operacji (w

2 Regulamin - Szczegblowe zasady zwolywania i organizacj: =~ L
WZC LGD - szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w <pi
- zasady protokotowania posiedzeii, Regulamin prz (2§ ald
Czionkéw WZC.
8. Regulamin - Szczegblowe zasady zwolywania i organizacji pos: i rads -
Rady LGD szczegolowe rozwigzania dotyczace wylaczenia - < i op e
(dokument cztonka organu z oceny),
wymaga - szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie Wwoor o
przyjecia - zasady protokolowania posiedzei rady,
uchwala - zasady wynagradzania cztonkow rady, i
WZC) - zakres odpowiedzialnosci osoby, ktorej zadarn -

przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawny
dotyczacej wyboru operacji.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebrar

S Regulamin Podziat zadan pomiedzy cztonkdéw Zarzadu,
Zarzadu - zasady zwolywania i organizacji posiedzefi Zat=: ..
LGD - zasady protokolowania posiedzen.
Regulamin przyjmuje i aktualizuje Walne Zebrasic “zior'c
6. Regulamin - Zasady zatrudniania i wynagradzania, zakresy ¢to W POACOWILIKOY
Biura LGD - uprawnienia dyrektora biura,
- zasady udostepniania informacji bedacych w c 7 il LGE

Regulamin przyjmuje i aktualizuje Zarzad

Zrédlo: opracowanie wlasne

LSR nie zawiera szczegotowych zapisow wynikajgcych ze stosowanych dclumen.o
wymienionych w powyzszej tabeli. Dokumenty te nie stanowig tez zalacz: .
koniecznosci aktualizacji LSR w przypadku zmian w dokumentach nizszcgo 2o
9. Potencjal ludzki LGD a regulaminy Rady/Zarzadu/Biura

Zgodnie z podstawowymi zasadami podejscia RLKS, LGD jest odpowiedzizaina
lokalnym i zapewnia, ze wybrane operacje sa zgodne ze strategig. Dlatego ter
zaangazowane w pracg na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompeteii =
procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i/lub doswiadczenic cs00 zaa .
wybranych funkeji w Organach/Biurze LGD odpowiadaja rowniez zakresct imery Lo CZHRIML (OKE a¢j strategii
roZwoju.

W zwiazku z powyzszym. kompetencje wymagane w LGD na konkretnych stanowisk
Biurze LGD zostaly okreslone w poszczegolnych regulaminach, wymie.civen o
wskazujg réwniez jakie rozwigzania stosuje LGD dla zapewnienia spetnienia 3
kompetencji.

N

c:lib unika sie

i zaczadzania

m: w Radzie, w
. Regulaminy te

VW,

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR
1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze ob
opracowania LSR

Przedmiotem konsultacji spotecznych bylo przedstawienie idei tworzenia strategii
wypracowanie wstepnych zatozen do strategii, nastepnie celow, problemow. st



2.z ono wyniki badan ankietowych, rozmowy fokusowe, spotkania z mieszkancami

¢ enalizy SWOT dla kazdej z gmin osobno. Partycypacyjne metody konsultacji
oy etapie prac nad opracowaniem LSR

| zastosowano partycypacyjne metody konsultacji na kazdym etapie

Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

z mieszkafncami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady

¢. wywiady internetowe, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich
. na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
. gospodarczego i mieszkancow, publikowanie informacji na stronie

jwww kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuroz kold.p

-2+ mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
“irzne. wywiady internetowe, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich
na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
. gospodarczego i mieszkancow. publikowanie informacji na stronie
vejunw kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro «

7 7 mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
wznz, wywiady internetowe, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich
+. naktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spofecznego,
), gospodarczego i mieszkancow. Publikowanie informacji na stronie
Ve www kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro@kold.p

» mieszkancami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady

wzne, wywiady internetowe, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich
. na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spolecznego,
. gospodarczego i mieszkaficow. publikowanie informacji na stronie

~wel www kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro@kold.pl

2 7 mieszkafcami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
sziz.wywiady internetowe, w ktorych udzial wzieli przedstawiciele wszystkich
ra ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,
. =20, gospodarczego i mieszkafcow. publikowanie informacji na stronie
jwww.kold.pl. i przyjmowanie uwag na biuro «kold.pl

T
-f
L

- rianie do publicznej wiadomosci (strona internetowa) propozycji planu
‘¢ oraz przyjmowanie wniosk6ow i opinii od wszystkich sektordw tj.
ieli sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkaficdw
12:¢ informacji na stronie internetowej, wv w.kold.. pl. i przyjmowanie uwag na

biurowkold.pl Ponadto, w konstruowaniu i konsultacji planu zastosowano: badania
- osovewywiady telefoniczne, konsultacje grupy roboczej, wywiady internetowe.

tan v - 7 mieszkaficami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady
Zy gotowanie i -0 zoeswywiady internetowe, w ktérych udzial wzieli przedstawiciele wszystkich
sultacia kryteriéy “Cxiond L na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego,

Looneznego, gospodarczego | mieszkanicdw. Publikowanie informacji na stronie
nternetowed, internetowej www.kold. pl. I przyjmowanie uwag na biuro « kold.n!

i

H

‘etod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces realizacji strategii




partycypacyjnego
charakteru LSR na
etapie realizacji
strategii

Monitorowanie i ocena | Badania ankietowe wsrod przedstawicieli we=
realizacji strategii publicznego, gospodarczego i mieszkancow. o
internetowej Stowarzyszenia.

Aktualizacja strategii Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian : FASe)
Zglaszanie do Biura poprawek lub uwag w sresie 2o ierdzonveh zmian w Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Prawo maja zgtaszaé przedstawiciele wszysixic: 500 0w . 52018020 20, PUDIICZNEEO,

gospodarczego i mieszkafcow.

Opracowanie i zmiana | Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmiarn.
lokalnych kryteriow Zglaszanie do Biura poprawek lub uwag w zai oo i oot voc
wyboru Prawo majg zgtaszaé przedstawiciele Wszysi.oi senioi o Su0ictiiy
gospodarczego i mieszkancow.

Zrédlo: opracowanie wlasne

2. Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsulta ji LOT. 22 spultcancdeiq roxnlng. W
przygotowanie LSR wlaczona zostata spoteczno$¢ lokalna, ktéra wziglz = .. kensultacjach spoecznyeh W
nastepujacy sposob: -

2.1. Spotkania z mieszkancami -(badania focusowe) - W dniach 8, 20 -- 7 <o i L Dvraes
odbylo sig 7 spotkan z mieszkancami na terenie wszystkich gmin LSR. &0 72 I Zapi '
obwieszczenia publicznego. Na spotkaniach zostata przedstawiona idea ticozenia suategii rozvojt
wstepne zalozenia, nastgpnie mieszkancy zostali zaproszeni do dyskus;’ ¢ viguo o v s
mocnych i stabych stron, szans i zagrozef, a takze celow LSR kazdej z grin. M kaniu
wreczone ankiety badajace oraz wytoniona zostata 1 grupa robocza oraz ioovdyng. | g L0 Pracy nac
2.2. Grupa robocza - Powolana zostata 1 Grupa Robocza sktadajaca sig z 21 500 ] ;
mieszkancami, ktéra pracowata nad zatozeniami strategii tj. celami, zaca: vl s zan
grupy roboczej odbyly si¢ 3 razy i obejmowaty: 1 Spotkanie wprowadzz:

wprowadzenie do strategii LGD, 1 Spotkanie robocze — praca nad wytonie
realizacji, | Spotkanie konczace — wylonienie celéw i zadan przewidziar . 00 vor oo
7 3. Badania ankietowe - LGD KOLD przeprowadzit badania ankietouw: =+ 1 conaioe s Ariizty zostaty
zamieszczone na stronie internetowej www.kold.pl oraz udostgpnione w 7 stns blicznych v ’ i
softysow. Z przeprowadzonych badan ankietowych zostat sporzadzony o~k o
2 4. Strona internetowa - Na stronie internetowej LGD KOLD zamieszc=nz v
mieszkancow, konsultacjach spotecznych i wszystkich dziataniach zwiz a7 cl
Ponizej przedstawiono podstawowe etapy prac nad konstruowaniem ceic~. ¢ vZied 4

LSR. Tabela nr3

G oraz
{oi snalizie
‘zszikancom
raegia.
izniach z
.. Spotkania

ii rozwoju.
b niniejszej

Termin
i 2 L spotkania
: Miejscowos$¢ / Miejsce e
Nazwa Gminy i wraz z Mapowany program spotkania
spotkania (adres) o -
godzinami
spotkania | B -
1 2 3

i 1. Analiza 77
Duszniki [:Ilo‘(lfcl)zl)x?;g:kzoslzgzle’ 08.08.2015r. | 2. Cele ogoin- « =7
: 54 ' godz. 18.00 | 3. Zakladan=

545 Podrzewie I T
II; promocji w ka1 za:

1. Analiza SV, O7
Kudli Swietlica wiejska w 26.08.2015 |2.Cele ogolne is
o Turkowie godz. 17.00 |3. Zaktadane <~

2 0sob defaworzowanion

10
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1. Analiza SWOT obszaru LSR
AN 26.08.2015 | 2. Cele ogolne i szczegotowe w LSR
By s godz. 10.00 |3. Zakfadane przedsigwziecia szczegdlnie skierowane
dla przedsigbiorczosci
‘ 1. Analiza SWOT obszaru LSR
& 02.09.2015 |2. Cele ogdlne i szczegdtowe w LSR
godz. 18.00 | 3. Zaktadane przedsigwziecia w szczegdlnosci dla
organizacji pozarzadowych
1. Analiza SWOT obszaru LSR
27.08.2015 | 2. Cele ogdlne i szczegdtowe w LSR
godz. 10.00 | 3. Zakfadane przedsigwzigcia szczegdlnie dla jednostek
pomocniczych samorzadu terytorialnego
1. Analiza SWOT obszaru LSR
03.09.2015r. | 2. Cele ogdlne i szczegdtowe w LSR
Godz. 10.00 |3. Zaktadane przedsiewziecia w szczegdlnosci dla
omysl sektora publicznego
I. Analiza SWOT obszaru LSR
02.09.2015r. | 2. Cele ogdlne i szczegdtowe w LSR
Godz. 13.00 |3. Zaktadane przedsiewziecia w szczegdlnosci dla
ogotu mieszkancow

winioskow z konsultacji
cznych i badan ankietowych wynikto, iz zdecydowana wiekszo$é

$¢ zycia na obszarze dzialania LGD KOLD wskazujgc matg promocje.
v w pozytywnie oceniata zachodzace zmiany na obszarach swoich gmin w
> zestawienie dla catego obszaru gminy, mieszkancy obszaru LGD KOLD
hodzgce na terenie gmin wechodzacych w skfad obszaru. Wykorzystano
»wadzone przez studenta na probie 200 os6b.
ronami i najwieksza szansg 1ozwoju obszaru LGD jest:
=miosta i ustug; duza liczba organizacji pozarzagdowych w tym takze w matych
-awnych, wspétpracy z zagranica, KGW, OSP, kultywujace lokalne
zi5ca mozliwos¢ spofecznego angazowania osob wykluczonych; czyste
~ozemyst przyjazny dla rolnictwa i Srodowiska: dogodne potozenie subregionu

44 ’n"'n‘j gospodarki Poznania — rynek zbytu produktow i ustug; wzrastajacy

102 ZaS0by runa lesnego

nv i zagrozenia dla rozwoju wskazywali:
niewystarczajgcg informacje i promocje imprez i inicjatyw kulturalnych
i spotdzielni socjalnych ogranicza mozliwos¢ zatrudnienia osob
ity liczbe animatordw wiejskich w tym dla grup oséb zagrozonych
irastrukturze turystycznej ograniczajgce mozliwosé wykorzystania
“\/Iieszkaﬁcy obszaru wskazali braki w infrastrukturze turystyczno —
22wl zagrozenie dla rozwoju w postaci postepujacej degradacji srodowiska,
- chszaru LGD. Z przeprowadzonych badan wynika, ze potencjat rozwoju
+ rekreacji, lokalizacji w okolicach Poznania i dostepie do infrastruktury

v#2 na brak zaangazowania obywatelskiego spoteczenstwa i niewystarczajaca

erunku rozwoju obszaru, zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych

styke, co oznacza iz zauwazono znaczacy potencjat przy jednoczesnym
acyjno-turystycznej. W obszarze infrastruktura techniczna negatywnie
7naczna czg¢s¢ ankietowanych zwrdcila uwage na niezadawalajgcg ilosé i
ktura drogowa i okotodrogowa wymaga poprawy. Pozytywme oceniono
kon 101kowych Zdecydowame dobrze oceniono poziom bezpieczenstwa na
-+ gospodarka: warunki i tereny do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W
vni= ocenili dostep do Swietlic lokalnych oraz dbatosé¢ o dziedzictwo

“2-ty kulturalno-rozrywkowej do potrzeb 0s6b dorostych i starszych. Ponadto,
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podczas spotkan z mieszkancami i badan focusowych uwzgledniono gr;
realizacji strategii tj. kobiety bezrobotne, przedsigbiorcow. Na spotkaiiiz.c
grup w zakresie potrzebnej im pomocy. W trakcie badan focusowych © w1
Urzedu Pracy (PUP) zdecydowano, ze najbardziej defaworyzowana gr:v:
danych PUP wynika, ze liczba kobiet bezrobotnych jest wieksza od fic::o:

potrzebnych kwalifikacji i probleméw zwigzanych z brakiem zaje¢ die 1z

reprezentujgce ta grupe wskazaly, ze najwigkszym ich problemem jes!
pracy i brak zaje¢ dla dzieci, utrudniony dostep do przedszkoli. Wynii: z
uwzglednione w analizie SWOT oraz opisie do analizy SWOT. Nz -k
cele, przedsiewzigcia i wskazniki. W drodze konsultacji spoteczny<! 1
poniewaz nie wystepuje na tym obszarze ta galaz gospodarki.

Opis metod angazowania spofecznosci lokalnej w proces realizacji stre ¢
ktorych metody te sg skierowane, podczas: monitorowania i oceny rea': ze -
opracowania i zmiany lokalnych kryteridéw wyboru zawarte sg w zalaczai -

LSR.

III. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoza obszaru stanowi podstawe przygotowania strategii jego roz+ .
opracowywanych na jej podstawie celow strategicznych. Analiza doty:.:;
zasobow i potencjatu obszaru LGD i spofecznosci go zamieszkujace;.
potrzeby wystepujace na obszarze wdrazania LSR istotne z punktu wic ¢
szczegolna uwage zwraca si¢ na te elementy, ktére moga zostac ohij«tc
dostepnych funduszy europejskich. Diagnoza obszaru ma zatem sz

.
i

rozdzialu wyszczegoélniono te elementy, ktére uznano za priorytetcwe. = oo

formulowania celow LSR.

Diagnoza obszaru jest efektem kilkuetapowego opracowania, obejmujaces = .1

spotecznych (analiza danych zastanych, warsztaty, ankietyzacja, korek
ankietyzacji, kolejne warsztaty z przedstawicielami grup interesow itd.}. -
krokow pracy nad diagnoza, poniewaz opis catego procesu tworzenia i

najszersza konsultacje spoleczna, zostat zawarty w rozdziale II ,.Partycyp:e

sa koncowym efektem opisanej tam pracy.
1. Polozenie i uwarunkowania geograficzne.

Udzial w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zadeklarowaly .t
Miedzichowo oraz cztery gminy miejsko-wiejskie: Lwowek, Opalenic..
wielko$ci obszarowych poszczegdlnych gmin i ich oznaczenia stat st
widzenia podzialu administracyjnego kraju obszar realizacji LEE.

Wielkopolskiego (NUTS 2), w podregionie poznanskim (NUTS 3). ...
Tomysl i Miedzichowo naleza do powiatu nowotomyskiego, natomiast =7

powiatu szamotulskiego bezposrednio graniczacego z powiatem nc ot
osrodka regionalnego Wielkopolski, Poznania, wynosi $rednio 43 °
geograficznych obszar realizacji LSR znajduje si¢ na Pojezierzu o
realizacji LSR do ukfadu komunikacyjnego nalezy zwréci¢ uwage n=

znaczeniu miedzynarodowym. Wszystkie pofaczenia komunikacyjne o - cozenic Loajcs

posiadajg na obszarze realizacji LSR uktad réwnoleznikowy. Droga krz_ .
gminach Duszniki, Pniewy i Lwowek) i zachodnig (w gminie Miedzich

wiele ostatnich lat stanowita najwazniejsze potaczenie drogowe z Nieinica:
gtéwny ruch tranzytowy czesciowo przenidst si¢ na autostrade A2, przco -
Miedzichowo i Nowy Tomysl. Komunikacja kolejowa réwniez zoriento:

Trasa Poznan-Berlin przebiega przez Opalenice i Nowy Tomysl, =z
aglomeracja poznanska.

e Potozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania;

e Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtéwnych szlakdw komunitac ineh
e Sasiedztwo atrakcyjnych przyrodniczo obszarow Sierakowskiego 7z e e

Pszczewskiego Parku Krajobrazowego.

oy

BON07E

v idzenia
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si¢ powierzchnie drdg, szczegdinie lgczqcych gminy z powiatami, ktore
g pieszo-rowerovwych. Cechy polozenia obszaru umozliwiajg rozwdj ruchu

i Lwowecko — Rakoniewicki oraz z Réwniny: Opalenickg i Nowotomyska.
em starszych zlodowace, poniewaz kryje w swoim wnetrzu struktury
va morena denna fazy leszczynskiej. Zaburzone sq tylko utwory
‘ich. Na morenowej powierzchni wystepujg miejscami ozy i kemy. Plaska
21a wznosi si¢ powyzej 100m n.p.m. Jest prawie bezjeziorna i porosnicta
ztork blaska niecka moreny dennej. Jej osia jest rzeczka Mogielnica, ptynaca na
hirarse Sezdniiny Warcianisko-Odrzanskiej w poblizu dziat wodnego migdzy Wartg i
‘riorna, ale na jej wschodnim krancu ciggnie si¢ rynna z jeziorami:

riora te nie lezg jednak na obszarze realizacji LSR, ale na terenach z nim
21 an 7 jeziorami Zamorze, Pniewy, Konin.

‘v iorenu do rozwoju ruchu turystycznego w tym punkty widokowe i trasy

oy

=

rodowiskowe

jestiipow s dla Pojezierza Poznanskiego. Jego cechg szczegolng jest wzajemne

-ontynentalnego, co powoduje duza zmiennosé standw pogody. Zaznacza sie

tiekorzystna cecha klimatu jest niski poziom opadow atmosferycznych,

soakowa czes¢ Wielkopolski znajduje sie w tzw. cieniu opadowym, co skutkuje
‘e suma opaddw atmosferycznych (obliczona na podstawie wieloletnich

wwodzajne gleby. Przewazaja gleby brunatne wytworzone ze zwirdw, piaskdw i

‘ >+ okolicach i na pld. od Lwowka - z glin zwatowych. W dolinie Czarnej

o= ovorzone z glin zwatowych oraz gleby hydrogeniczne, mufowo-bagienne.

Lionoeongeennych spotkaé tez mozna w dolinie Mogielnicy. Na opisywanym obszarze

: v skazane jest tu prowadzenie gospodarki sadowniczej, a w celu zapobiegania

< zenie zadrzewien ochronnych. Tereny rolniczo nieprzydatne wskazane sg
“7¢3% obszaru LGD zajmuja w duzej czesci lasy z czego 71% terenu gminy
~omysla dominujg gleby murszowe, pochodzenia bagiennego.

17 obszarze realizacji LGD sg walory przyrodnicze. Nawet w typowo
“rodowisko przyrodnicze cechuje sie stosunkowo duza bioréznorodnoscia.
- zadrzewienia. Ptaki wystepuja w $rodowiskach wodno-blotnych i lesnych.
s#iunkidw chronionych: jedno bociana czarnego i dwa zurawia w rejonie

, >« zabagnionych fragmentach $rédlesnych uroczysk. W lesie w zlewni

70 jestreverwat ledny L Duszniczki” o powierzchni 0,77 ha, obejmujgcy chronione
; ¢minie Kuslin najciekawszym przyrodniczo miejscem sg obszary lesne

> zastuguje réwniez park przy patacu w Wasowie — bardzo dobrze
; cze patacowego hotelu. Odrebng grupe zieleni wysokiej stanowig parki
@2 5 oarkéw. Wazng role w otwartym krajobrazie odgrywaja zadrzewienia

' sady i ogrody przydomowe. W okolicach Lwéwka i na Wale Lwowecko-
0 snZy m.in. wisniowe. Miejsca charakteryzujace sie szczeg6lnie ciekawg
©e7 uznanie za rezerwaty przyrody:

""" im. Bolestawa Papiego”

1974 1.), potozony 5km na wschéd od Lwowka, po pld. stronie drogi ze
““m n.p.m. Na pld. od jeziora potozony jest maty kompleks lesny z rezerwatem
‘=uowych i przelotnych ptakdw wodno-blotnych, wsréd ktérych wiele
"o Zgierzynieckie jest trzecig pod wzgledem liczebnosci w Wielkopolsce ostoja

v2rzchni 3,00ha, utworzony w 1959 r., potozony 5km na wschéd od Lwowka,

ei-Cualeniog =g wys. ok, 96m n.p.m. Znajduje sie w pin. czgdei dorzecza Mogilnicy,
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posrodku niewielkiego, odosobnionego kompleksu lesnego, ktérego dizz

buki oraz deby. Na terenie gminy Opalenica duzy kompleks lesny znajuu - iz 7a000 i
uwage zastuguje tez kilka parkow przydworskich, o tacznej powierzchri ¢ <. 50 na uraz jeden
Urbanowie. W Kopankach znajduje si¢ tzw. Batmanowka — ,,skansen 1< 2] YV U
Na terenie gminy Miedzichowo wystepuje bogactwo roznych form ociiros VOO
Ciekawe tereny przyrodnicze stanowiq doskonalq MOZLW0SE FOZWOJU (i ! iiy SIvEE DRIl JeRiau gt
ustugowych zwigzanych z ruchem turystycznym, natomiast sady i ogroc: o sigjsee produkei wialnych
produktow i ich przetwarzania. '

d) Lesistos¢

Kompleksy lesne stanowig 29% powierzchni obszaru LGD, co jest wartcs
%) oraz mniejsza od wojewodzkiej (31,7%). Lesisto$¢ na badanym o
jako odsetek lasow przypadajacych na poszczegolne gminy oraz jako oase =
powierzchni gmin. Z catego obszaru LGD najwiecej lasow przypada gmiv

430 f (28,3
¢ 2 sposob:
ieniu do

Tomysl (18%). W pozostatych gminach udziat laséw obszaru realizacji LT festmmiziez 1 O vica i Lwowek
(po 10%), Pniewy (8% ), Kuslin (6%) oraz Duszniki ( 3%). Wyraznie wice widad prosorcionang za ¢ <€ miedzy
wielkoscia laséw, a wielkoscig gmin. Ponizej przedstawiono dane dotycze = 12875057 5 I57ANT 57 i wehodzacych
w skfad LGD.

Tabela 4. Lesisto$¢ gmin obszaru LGD

Jednostka terytorialna lzzegz)séol5§
Duszniki 6% —
Kuslin 19% - EPSP——
Lwowek 19% ST ,
Opalenica 4% Ay
Nowy Tomysl 33% NERE S ——
Pniewy 7. e
Miedzichowo 1% A
obszar realizacji LGD 29 i oy -

Zrédio: Opracowanie wlasne na podst. Bank Danych Reg crclnyvei. GLb. Fozidai 2014,

Dane zawarte w tabeli potwierdzaja fakt wystgpowania najwiekszyci oo
i Nowy Tomysl. Najnizszy odsetek lasow charakteryzuje gming Duszniii. - odiesh
W niektérych gminach lesisto$¢ nieznacznie zmalala spowodowana preivi:
dokonaly przetrzebienia drzew po wichurach i drzew chorych, a w niefior o7 2
lesistosé , czesciowe zalesianie przez rolnikow oraz uzupelnianie drzeioo:
KOLD, lesistos¢ pozostala na tym samym poziomie, co umozliwia dalszi o
korzystaniu z zasobow lesnych ( owoce, grzyby).

e) Zasoby wodne

Zasoby wodne powierzchniowe to przede wszystkim rzeki przeptywajs e o2z obszar LU
naleza do zlewni rzeki Obry. Najwazniejsza rzeka jest Mogielnica. Swoje /woc o sierae v it
potnocno-zachodniej czesci obszaru realizacji LSR, dalej kieruje sig 2 »
gminy: Duszniki — w okolicach wsi Niewierz, Kuslin — na zachod od v 0"
miasta. Obszar realizacji LSR pokrywaja réwniez jej doptywy: Mogielnic: -ons
Mogielnica Mata. Rozbudowang i gestg sie¢ rzeczng posiada rzeka Czarnz
Miedzichowo i do niej wptywa rzeczka Szarka z terenu Nowego Tom:
wynikiem prowadzonych w 11 pot. XIXw. intensywnych prac meliorac
wodnych nalezy zaliczy¢: intensywnie zarastajace Jezioro Zgierzynieckie (ck. 57 ha). Z unikalnym rezerwatem
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onmskle 0 pow. 24 ha oraz dwa jeziora Linie o pow. 12 hai8ha w

- Wielkie, Luboskie na terenie Gmmy Pniewy. Najwiecej jezior znajduje sig
; dwa - Glebokie i Silna Duza - maja po 25 ha, Trzy Tonie 17,5 ha, a
dwa maieJezmnl\a Proboszczowskie o pow. 5 ha i Silna Mata o pow. 3 ha.
czne] czedci obszarami lenymi i spelniaja swoja retencyjna i ochronng

ystepuja ponadto dwa male ptytkie jeziora: Wilczynskie (8,5ha) oraz
' J 7najduje si¢ kilka stawow pnzemys’rowych na potrzeby cukrowni.
- wodociagowa jest dobrze rozwinigta i pokrywa w wigkszosci tereny gmin,
~o snowodowane jest rozproszeniem gospodarstw na duzym terenie. Obecnie
fgosé 1224,3 km. Gospoda1 ka gmin w zakresie odprowadzania sciekow
: sich latach dtugosé sieci kanahzacyjnych wydatnie wzrosta. Na catym
chszarze ¢ o7 AR e toten TO0T rowybudowano jedynie 43,6 km sieci, co pozwolil'o odprowadzi¢ $cieki od
co niztegn nisszkanes obszary reelizacii LSR, Obecnie (2014 r. ) jest to juz 358,3 km sieci kanalizacyjnych.

ssrveis wosied karalizach sanitarnz] «1 mezbc;dne zwlaszcza w gminach, ktére swoj rozwdj wigzac cheg z

zayeh gmin (Plan Rozwoju Lokalnego, Strategia Rozwoju) wskazuja, iz
licznych inwestycji w zakresie budowy kanalizacji sanitarnej (dane
-1 i kanalizacyjnych na podstawie danych pozyskanych z Urzeddw Gmin).
‘=t warunkiem zachowania czystosci $rodowiska, ktore stanowi najwigkszy
o cheg byé atrakeyjnym mlejscem osiedlania sie nowych mieszkancow,
Tajaevm turystév, 5 “9 jacym godne warunki zycia, niezbedna jest ochrona walorow przyrody

4d . zaé gminy Pniewy i Duszniki korzystajg z wlasnych sktadowisk. Na
tez selektywna zbiorka odpadéw (szkto, tworzywa sztuczne, makulatura)

-~ o5n. 2oz tvwne dokonania wiadz gminnych w zakresie gospodarowania odpadami

= poldzialania w zakresie sktadowania odpadow. Na terenie LSR 17 zaktadow
! -~ Goki odpadéw komunalnych. (na podstawie danych pozyskanych z Urzgdéw
L i e e zostala gospodarka odpadami, wszystkie gminy wprowadzily uchwaly o
e oo o ui i sevarsanie nowych warunkow do sciggania turystow i zagospodarowania terenow
o nie e i shezaru LGD zauwazana jest przede wszystkim w:
7 s teremii 1 klimacie;
byt e b oz zalesien w powierzehni ogolnej gmin

(OTVania Hust 3.osyoryerne

e ootiioiocooa s oo on przez ogot dziedzictwa débr kultury materialnej i duchowej. W zakresie
kultury mareriaingj rozpatry wane bed: ,uede wszystkim zabytki: stanowiska archeologiczne, budownictwo
sakraine, pemuniki 2% IV DAMIE {. Dobrami kultury duchowej beda specyficzne dla obszaru realizacji LSR
zwvozale caovels, lokaline wois o uroczystosei. W dredniowieczu jednym ze sposobow uzyskiwania wolnej
zestrzent bylo wypalas sow. siad wiele polskich miasta posiada nazwy zwigzane z wyrgbem, karczowaniem i
woypalaniem 2560y, Duss I obszar, ktory w éredniowieczu pokrywatly mokradta gesto porosnigte
31 ‘ed: je ge 1 zecying w catej Wielkopolsce rozbudzit sig¢ duch narodowy i patriotyczny.
- uoczyliow Powstaniu Styczniowym, a szczego6lnie w Powstaniu Wielkopolskim
jaiy sl iz dynamicznie dzieki kolonizacji olenderskiej, ktorej poczatki na
"t wplyw tego osadnictwa na rozwdj handlu i ustug stat sig
5 o oparciu o znane targi w okolicznych miastach. Osadnictwo na tym
“i=lu na rozlegle obszary lesne, bagienne i rozlewiskowe. Osadnictwo
"~ .. ktory na terenie Wielkopolski trwat przez wieki XVII i XVIII, az do
1n»2niaja charakterystyczne dla tego terenu uprawy chmielu i wikliny.
ljato sie gtéwnie rolnictwo oraz rzemiosto. Przez caly czas tereny te
“oiato tu tez wiele organizacji o charakterze narodowym. Istotny wptyw na
, : -2iaku handlowym z Poznania do Frankfurtu. Ciekawa historia i rozwoj
aicuzcon rralonn tomaee e o sobie liezne zabytki i atrakeje podnoszace walory turystyczne realizacji LSR.
~alacowo-parkowe i koscioty usytuowane we glownie w gminach
cwy. W oparciu o liczne walory dziedzictwa kulturowego i
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przyrodniczego funkcjonujg na terenie LGD KOLD szlaki turysty czie: <
szlak Emilii Sczanieckiej, szlak Powstania Wielkopolskiego, szlak bajkor
owski, zespot szlakow turystycznych Miedzichowo (na podstawie dics
opracowan wlasnych). Uwarunkowania historyczne i kulturowe Docicg:
dziedzictwa kulturowego w tym tworzenia wiosek tematycznych, thworz..
organizowania wspdlnych imprez i spotkari spolecznosci lokalnej.

S. Ocena spoleczno-gospodarcza

Charakterystyka ludnosci zamieszkujacej obszar realizacji LSR zosiniz ;-

ludzkiego i kapitatu spolecznego. Kapitat ludzki zostat w niniejszej ansliz.» o

wieku oraz wyksztalcenia ludnosci. Szczegélnie istotne jest wyksztalcenis
o umiejgtnosci przystosowania sie do potencjalnych mozliwosci na IYIKL
ludzkiego opisano obciazenie demograficzne na badanym obszarze, al+ -+ -

bezrobocia. Zbadano réwniez najwazniejsze sektory aktywnogci gospodarczai |

analizie kapitatu spotecznego opisano opieke zdrowotng oraz spoleczna. ©
i rekreacje oraz kulturg i organizacje pozarzadowe.

a) Liczba ludnosci

Liczba ludnosci obszaru realizacji LSR wyniosta w 2013 r. 81858 1:i..-.

dnia 13 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) o dochodach jeci i ¢ - :

poréwnaniu z rokiem 2006 (78837 osdb) zanotowano wzrost liczhy lu
trzy gminy wiejskie i cztery gminy miejsko-wiejskie. Ludnos§é wiejs
ludnosci, pozostaty odsetek mieszkat na obszarze czterech miast chs:z

Nowego Tomysla i Pniew. Obecny odsetek ludnosci wiejskiej (2012« i
spowodowany osiedlaniem si¢ wigkszej liczby ludnosci z miast na tere: -
wszystkim koncentracje w gminach miejsko-wiejskich. Analiza gestosci -
realizacji LSR jest typowo rolniczy. Jedynie Nowy Tomysl i Opalenica o -
zaludnienia, co w duzej mierze wynika z ich niewielkiego obszaru, naio -

zaludnienie przy najwigkszym obszarze. Srednia gesto$¢ zaludnieniz > oo -

0séb na 1 km? i jest prawie o potowe nizsza niz $rednia gesto$é zalud
0sob/1 km?)- GUS 2013.

Ze zmian demograficznych wynika koniecznosé zwigkszenia infrastrukii < oio:=s

wiejskich oraz potrzeba wigkszej liczby zakladow ustugowych na tvel
b) Struktura wieku ludnosci
Przed opisem struktury ludnosci pod kqtem wieku produkcyjnego. <o -
zawierac rowniez ogdlne dane dot. struktury ludnosci wg wieku i pici
Tabela nr 5 Struktura ludnosci wg wieku i plci

T oraz
_ucowania
vsieznyeh i

ac —_——
(gotale Z przepisami Ustawy z
zgdu tzrvtoralnzgo).
L9 2,32%. W sidad obezaru wehodza
) 1o slanowiie 36%: ogding] liczby
i L3R Oy ey, Lwowka,
3, 8 ALz nieznaconie wardst
' 5¢ Wykezuje przede

VO a oarazo mate

re realizacii LSK wynosi 71,10

wojevadziwie Wieikopolskim (116
0- ierendach
wilizie, rozdzial powinien

i L mezczyzni kobierv @ "
0-15 937 933 B S S
LG54 1381 1373 Fpe T ——

Lwowek 35-64 1841 1824 -
powyzej 63 454 694 e
0-15 333 370 i
16-34 554 557 e

Miedzichowo 35-64 774 37 - e
powyzej 65 160 o S Rm——
0-15 2421 2293 : Tria

16

S



1538 3719 Ve
No 5+ 15150 5343 10493
e 1101 1841 2942

P 880 764 1644

Duszaiki T /322 1206 2528
35264 1763 1734 3499

368 585 953

U i i ) el 1197 1146 2343
1846 1864 3710

Pniev b 2508 2580 5088
510 853 1363

Kuslin -1 78 o 1129
‘ 399 830 1729

¥ 1097 1015 2112

v 242 398 640

Opalenic Y 525 1433 2958
34 2409 2359 4787

) 3227 3285 6512

y 66 1181 1947

/7’(5{,”;.» : S

v zosiaia takze pod katem wieku produkeyjnego, w ujeciu gminnym oraz w
~okonano takze poréwnania z danymi dla wojewodztwa Wielkopolskiego.
zacji LSR wg podziatu na przedprodukcyjna, produkcyjng i

v e strukturze w latach 2010-2013) przedstawia ponizsza tabela.

leevinym na 100 oséb w wieku produkeyjnym
1w Wielkopolsce w latach 2010-2013.

Ludno§¢ w wieku nieprodukcyjnym
I na 100 os6b w wieku produkcyjnym
3610 2012 r. 2013 r.
 Duszaiki 54.8 54,9 54,9
T Kadhn 58.4 59,2 61,1
ot . 513 53,2 54,4
53 55,8 56,5
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Nowy Tomysl 52,8 55.0

Miedzichowo 51,8 53.0 B
Lwowek 59,7 61,6

Obszar LGD 54,54 56,10

Wielkopolska ok 83,5 83,82 ‘

Zrédlo Dane z PUP 2014

Struktura wieku ludnosci na obszarze realizacji LSR jest barczo

Wielkopolskim. Gminy realizujace LSR wykazuja si¢ wyzszym o kil oo

wieku przedprodukeyjnym, co tworzy perspektywiczng strukture swich
w ludnosci ogoétem zapewnia zréwnowazong proporcje miedz:
pochodng liczby ludnosci w wieku produkeyjnym), a liczbg ludnosc:
bedaca na utrzymaniu czynnych zawodowo.

Ze struktury wieku i plci wynika, ze nalezy w duzym stopniu kierove..
eras—kobiet- Duzy odsetek ludnosci wieku produkcyjnego wviii
wypoczynku po pracy.

¢) Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

“Poziom zatrudnienia najpelniej charakteryzowany jest przez wspdicz ¢
zatrudnienia. Pierwszy z wymienionych miernikow stanowi liczbe
ogdblnej liczby ludnosci powyzej 15 roku zycia i okreslany jest proci -
57%. Natomiast wskaznik zatrudnienia to liczba osdb pracujacveh
powyzej 15 roku zycia i waha si¢ w granicach 45%.

W odniesieniu do wartosci charakteryzujacych wojewddztwo Wielkopo
byt na obszarze realizacji LSR jedynie o jeden punkt procentowy v viziz
zatrudnienia — wyzszy o dwa punkty procentowe. Stopa bezrobociz +

2006 o ok. 10%, a w latach 2007-2013 o dalsze 2,05% i obecnie wyia:

$redniej wojewddzkiej. Sredni dochéd podatkowy gminy na 1 mics: o7
roku 2013 w stosunku do 1231,41 zt w wojewddztwie.

Mieszkancy obszaru wypowiedzieli sie réwniez w kwestii grup defaw o .

w ankiecie, jaka byla elementem prac nad diagnoza obszaru (ankieta o is

defaworyzowane na obszarze KOLD, respondenci uznali (wyniki inforini o o o

liczbie ankiet zaznaczono dana grupg spoteczng jako defaworyzowans

Miodziez wchodzgca na rynek pracy (do 25 roku Zycia) 78
Osoby starsze (50+) 38% (56)

Dtugotrwale bezrobotni (powyzej pot roku) 31% (45)

Inne, w tym posiadajqcy zbyt niskie kwalifikacje 5% (8)

Biorgc pod uwage powyzsze dane (statystyczne oraz z ankietyzacji) zz =~ -
KOLD, wobec ktorych LGD powinna zaproponowa¢ w ramaci ro° 7

wykluczeniom z rynku pracy uznano przede wszystkim osoby ~ v
przedprodukcyjnym - zarowno na podstawie ankietyzacji jak i dar.:ci |

Jako sposoby przeciwdziatania wykluczeniom, oferowane na rzecz grv - - o0 oo o

LSR, LGD oferje:
- konkretne dzialania dedykowane grupom defaworyzowanyum:. < = -

LSR, w tym m.in.: szkolenia i inne dziatania wspierajgce rozwoj ehor o

warsztaty rekodzielnicze i inne formy aktywizujace i integrujace , orgaiz
sportu, pierwszej pomocy, kulinaridow, turystyKki... (petny opis celow i =7z
LSR ,,Cele i wskazniki™).

- preferencje w kryteriach wyboru operacji, polegajace na przyznan': - o2

Jewddztwie

2 ludnoscei

" ~rtodych

~ [bedacej
viecznych lub

“odziezy
wnienia

a7 wskaznik
ieaiong do
7. WYNOSi
'« ~zKancow

vezyunik akivwnodel zawodowej
jewecreviz, naicnias wskaznik
’ 1 2000-

bszarze LIR wynost 123347zt w

iU pracy)
> grupy
srocencie oraz w jakiej

1a pozicmis celdw [ przedsiewzied

fi?f'r"fi"j‘“"f?' wrozdziale V

shodaweom,

nalezgcym do grup defaworyzowanych (o kryteriach oceny i omawian: oi =weterreinah o7mal

LSR, w pkt. 4. .Formulowanie kryteriow wyboru™).
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abels

- sodmiotéw gospodarczych wynosita w 2006 r. 6469. Wiekszos¢ podmiotow

-wiejskich, co niewatpliwie jest skorelowane z liczba ludnosci oraz z

) —dane z Gmin).

s realizacji LSR wykazuje najwigksza liczbe podmiotéw w sektorze
<hnie jest jednak tak duza jak w wojewddztwie Wielkopolskim, gdzie udziat

¢ podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON jest o 14% wyzszy

realizacji LSR zaznacza si¢ natomiast przewaga podmiotdw dziatajacych

cova Nalezy rowniez pamietaé o fakcie, iz do sektora »rolnictwo, fowiectwo i

© 71 gospodarstw rolnych, ktére stanowig ponad 90% wszystkich

v

odarczyveh obszaru realizacji LSR wg sektorow

“olnictuo, lowiectwo, Przemyst i Ustugi Ustugi

lzénictwo budownictwo rynkowe nierynkowe
I 342 % 53,3 % 4,5%
24 % 33,57% 55,3% 5,13%

sienvie: Bank Danych Regionalnych. GUS. Poznan. 2006. Narodowy spis

simiordw 7 zakresu rolnictwa, natomiast zdecydowanie wzrosta liczba ustug

Y

© el kiuezowe znaczenie dla rozwoju obszaru

~owe znaczenie dla rozwoju obszaru jest rolnictwo, ktére dla wiekszosci

b nzupelniajace zrédlo dochoddw. Sektor rolniczy bedzie oddziatywat

©1na usiugi rynkowe. Tabela 8

sziki Kuslin Opalenica | Lwéwek | Miedzichowo | Pniewy Nowy
5 Tomysl
;| 811 920 13456 | 4831 11493 | 10233
547 787 781 499 447 924
7574 ' 618207 | 801514 738372 | 223004 786879 | 481202
539 707 624 510 390 1323

2o obszaru majg szlaki komunikacyjne przecinajace gminy w linii
przebiega linia kolejowa Warszawa-Berlin. Przez gminy Duszniki, Ku$lin,
o anostrada A2, natomiast przez gminy Duszniki, Pniewy, Lwowek i

22, Istotng funkcje na obszarze LSR beda miaty lokalne o$rodki miejskie -

- Lwdwek. W rozwoju lokalnych oérodkow miejskich upatrywana jest obecnie
i 1otzrezej obszardw wiejskich. Sektor rolniczy ulega od poczatku lat 90-
Qe iasta maja na obszarach wiejskich najwieksza site oddziatywania oraz
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mozliwosci kreowania rozwoju na otaczajacych terenach, tak ze wzzic o

przetworstwo, handel, dziatalnos¢ ustugowa) jak i ze wzgledu na dz.2..
szezegolnie zaleze¢ bedzie rozwoj obszarow wiejskich, gdyz to samoiz.
i organizacyjne do zapewnienia terytorium wiasciwego kierunku rozv.

f) Organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarze LSR
Cenna inicjatywa lokalna jest dziatalnos¢ organizacji i zespotow L+
imprezami i sportem. Wszystkie zespoly spiewacze, choéry, kluoy -
potencjatem spofecznym obszaru realizacji LSR i cenng inicjatyyig o
w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Ich szezegolny walor 7.« ..
odczuwajacych potrzebe dziatania na rzecz spotecznosci lokalnz].
Do gtéwnych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na obszar=: |
Nowotomyskie Towarzystwo Kulturalne, Stowarzyszenie Wspoipia::
Mitoénikow Ziemi Dusznickiej, Bractwa Kurkowe w Pniewach. Grze® '
zwigzane z osobami Niepefnosprawnymi w Opalenicy, Lwowiku., 71
Gospodarcza, Automobilklub Wielkopolski, Stowarzyszenie Pleciciiz
Producentow Szparaga, Oddziaty Caritas, Oddziaty PTTK w Dus.
kluby sportowe w tym pitkarskie, podnoszenia cigzarow i konne.
stowarzyszenia dzialajace na terenach wsi i miast, Uczniowskie K/
W ostatnich latach zwiekszyla si¢ diametralnie liczba organizacj. o
rozwoju swojego regionu lokalnego. Najwigcej aktywnych orgus
Lwéwek oraz Pniewach i Nowym Tomy$hu. Stowarzyszenia pozysi., ., .

mieszkaricéw oraz na spotkania integracyjne-okolicznosciowe (dane. - gr

¢) Wnioski

Kapitat ludzki jest stabo sterowalnym czynnikiem rozwoiju, stag <z i
moze bezposrednio zdecydowac¢ o kierunku jego rozwoju. Moze jec.c .
zamierzenia Lokalnej Grupy Dziatania. Do podstawowych cech ceiiios
wplyw na rozwéj obszaru realizacji LSR zaliczy¢ mozna

e wzrost liczby ludnosci (dodatni przyrost naturalny i rz=c2
o wysoka liczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym w st
e niski odsetek bezrobotnych w poréwnaniu z wojewddzi e

6. Specyfika obszaru
Obszar KOLD to obszar spojny pod wzgledem granic administracy i
(patrz: mapa). Wyrdznia go przede wszystkim rolniczy charakte:, woc

obszaru zaangazowani sg w prace w organizacjach pozarzadowyci. s

2

co ma dodatni wplyw na ekologiczng zywno$¢ produkowang na tyin e«
istniejg obszary objete Naturg 2000 oraz duza liczba matych zakladow

funkcjonuja kluby i organizacje sportowo-turystyczne, a ich baza dustos:

mieszkaficow i wykorzystywana dla wypoczynku sobotnio-niedziciiic. -

zwiazany z ruchami narodowo-wyzwoleniczymi, szczegodlnie z Powsiariz

Dla wzrostu poziomu i jako$ci zycia nalezy wykorzystac¢:

= istnienie i funkcjonowanie wielu odnowionych swietlic v/icjs
= istnienie i funkcjonowanie duzej liczby matych i srednich =

tym uslug rzemieslniczych (takze zanikajacych) oraz gospocars

= tradycje historyczne wraz z istnieniem zabytkow historyczno-

= walory krajobrazowo- turystyczne (wiele lasow, parkdw i paiecc

= rolniczy charakter

»  duzy udzial i tradycje malego przetworstwa

= .. mode” w rejonie oddzialywania na nisko przetworzong ..zc1
= tradycje przedsigbiorczosci,

= tradycje upraw chmielu i wikliny

= mozliwosci i zasoby lokalowe do ksztalcenia ustawicznego

= tereny umozliwiajace wypoczynek w miejscu zamieszkanin

»  aktywnos¢ spoteczng mieszkancow

. Ca oveh gstatnich

prawne

' ojektow
e icow,

owarzystwo

- slalzba
wiazek
o2 Cuszniki,

Ccelem
e

~$rod

ory, Ktory
KUTHES

i2¢ pozZyviywny

iy
ney

adow nrzemysiowych,

. Ne terenie

il 2

zegblnie ustugowych w

voss tras turvstyeznych)
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7 realizacji celdw i przedsiewzigé, ktore z niej wynikaja. Obejmujg one:

oorezodel. szezegolnie z zakresu wikliny i ustug z tym zwiazanych, rozwoj
2veh. integracje spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie jej potencjatu

arnvstyezne, sportowe), szezegolnie dla wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

wujemy wspolprace z sasiednimi LGD na polu zwyczajéw lokalnych i na

v oraz na polu turystycznym wsrod dzieci i mlodziezy i seniorami z

-spolecznos$ci lokalnej, chcemy przygotowac liderdw, szczegolnie na

npraz kulturalno-turystyeznych jak i w celu wykorzystania zasobow

n'a dzialalnodei organizacji pozarzadowych. Dogodne polozenie

700iu ustug, szeczegodlnie zwigzanych ze zbytem produktow rolno-

- 17 sie przede wszystkim: krajobraz typowo rolniczy (w tym uprawy

o flory i fauny lesnej, duza ilos¢ pomnikow przyrody, czyste powietrze,

v7ej czynniki wystepujg na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad
tv przyrodniczo, co pozwala na wprowadzanie podobnych rozwigzan i

Ity preks sowanych u jednego z partneréw LGD bedzie mozna bez wigkszych

wt o armesiedt o oo o Dedathowo istnieje duza szansa, by mato zdegradowane przez cztowieka
icke iralns < oeeneTo gmain sie czynnikiem warunkujgcym rozwoj tego obszaru. Rozwigzania

sie tvim, na co warto postawi¢, myslac o rozwoju.

AT

: ; sberary skladaja sie przede wszystkim:

Wspoine korzenie | nodobme i «lx7enia historyczne

Wysteroweanis abickt/ cofoc caeredel historyeznej 1 kulturowej

cych sie do kultury i lokalnej tradycji

i i hist ~e rvrmacniaja zintegrowany charakter dziatan LGD — Stowarzyszenie

UL e ok b i Iokalne obrzedy, sa wewnetrznie zintegrowani (wspdlne swieta, imprezy

). Gl ©ooosty s o= cantieech korzeni, na ich terenach obcehodzi sie podobne swigta, zblizona jest
e : o & iadezy o spojnoscei historycznej i kulturowej obszaru.

Nalgion sz m wekarisaimi aynindel gospodarczej obszaru LGD sa:
soccep e oscr O “uveh aglomeracji: Zielonogdrskiej, Berlinskiej, Poznanskiej, Pilskiej,

vpoczynku, produkeji zdrowej zywnosci
171 4o duzych miast lub za granice
nenic] bazy < v iania turystyki
covonva s o e kzinveh Srodowisk — niedostateczna liczba oddolnych inicjatyw (jest che¢ do

1 socobny potencjat ekonomiczny, jakos¢ zycia mieszkancdw oscyluje
soslomy, ktdre wystepuja na tym obszarze sa podobne — dlatego
ich rozwigzanie. Gminy zdaja sobie sprawe, ze razem (wzajemnie si¢

IC
Ih

a¢ duzo wiecej niz pojedynczo. Rdwniez sektory, ktore maja szanse w

wiiczne 1 kulturowe tego regionu. Zjawiska charakterystyczne dla
ool szansg na jego rozwdj, dlatego zostaty one uwzglednione w
‘= majg zmierzaé do realizacji celow priorytetowych i szczegétowych
, o bazaru. Tereny przyrody, pigkne lasy i zbiorniki wodne sg podstawa do
i turvstyki i ooy obiektow sakralnych wyrdznia obszar historycznie. Rowniez postawienie
il i ¢ s DO weyrdznia wiele, obszardw chronionych, laséw, rzek i stawow - mozna

ol

1o ich do obszardw priorytetowych, twércy strategii nie uczynili tego
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przypadkiem. Analiza specyfiki obszaru pokazala, bowiem, ze v - -
wykorzysta¢ wiele zjawisk wystepujacych na tym terenie, chociaz> !
dziatania na rzecz rozwoju swojego regionu, co nie zawsze jest prosic
firm nastawionych na lokalne produkty, ktdre sa charakterystyczine .- -
dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego.

Wszystko to wyréznia obszar partnerstwa i sprawia, ze przed tyii e i
prowadzona bedzie madra polityka oparta na zasadach rownogei. ~a o«
7. Wizja rozwoju obszaru i rodzaj strategii

a) wizja rozwoju obszaru

Na podstawie wynikéw analizy obszaru, dokonanej metodg anaiizy 7a:
mieszkancow, a takze w drodze warsztatow z udziatem przedstawic i -
tworzacych partnerstwo (metody pracy opisano w rozdziale i .laii o
okreslenia wizji rozwoju obszaru, ktéra w wyniku warsztatowscii ¢ s -
KOLD- terenem przedsigbiorczo$ci mieszkancéw, zasobow pr v

b) rodzaj strategii
W celu realizacji tak okreslonej wizji Lokalna Grupa Dzialania <O~

-0

Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. 1"+~

zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarac!. v . »
IV. ANALIZA SWOT

Na podstawie wynikéw analizy obszaru (pochodzgcych z analiz. ¢+
sporzgdzono dla obszaru LGD analizg¢ SWOT okreslajacg mocne
zalezne od mieszkancé6w/LGD) oraz szanse i zagrozenia jego .« .. -
mieszkaficy/LGD nie maja wplywu, ale ktére majg zwigzek lub o
jakiej znajduje si¢ obszar LGD).

W analiz¢ SWOT zostata bezposrednio zaangazowana lokalna spoicc

trojstopniowy (opisany ponizej oraz w rozdziale 1), a w procesie - . |

trzech sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD (sektora s
Analiza SWOT zostata okreslona w nastepujacych etapach:

- etap I: probne okreslenie skladnikow analizy SWOT na warsztatac =
dotychczasowej analizy SWOT uwzglednionej w LSR na lata 20(7-_ " ' _

PoitCL

dane analizy obszaru dokonanej na podstawie da 1ych zastanych. <« -zvz)

etapie sporzadzono cztery odrebne analizy odpowiadajace wstep e
LGD, ktore sa kontynuacja dotychczasowych dziatan. Sa to: Inne ~o -
Wykorzystanie zasobow naturalnych.

- etap II: ankietyzacja spoleczna przeprowadzona na terenie LGT - ©i
Jednym z elementow byta weryfikacji probnej analizy SWOT (z 10
mozliwos¢ przypisania sit poszczegdlnym sktadnikom analizy.
ankiecie co do silnych i stabych stron obszaru w podziale na czier. o
etapie I;

- etap III: wykorzystanie danych wynikowych z ankietyzacji (z stapu
wynikami podczas dwoch warsztatow roboczych dedykowanych oo«
pozarzagdowym i przedsigbiorcom (warsztat 2) oraz uporzadkova:’
SWOT. Na tym etapie okreslono najwazniejsze skiadniki analiz . «pc+
obszaru LGD.

Realizacja ww. etapdw na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT ¢z = nevwnoid oo do uw

analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spotecznosci i lokal:vch =
zostal w rozdziale II LSR ,.Partycypacyjny charakter LSR”. Opisane «
obszaru i ludnosci” elementy, ktore w szczegdlny sposdb charalite
konsultacji spotecznych opisanych powyzej, staly sie podstawg s
ponizszej tabeli.

Realizacja ww. etapow na drodze do ostatecznej formy analizy SW
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spotecznosci. Dokladr

SAUL T e PO
-

LSR ,,Partycypacyjny charakter LSR™. Opisane w rozdziale [1l LSR .70z za -
elementy, ktére w szczegdlny sposdb charakteryzujg obszar realizaci: [ -+

i &

.
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[ stz i oorzgdzenia analizy SWOT przedstawionej w ponizszej tabeli. Majac na
miejscowi : ityezgeym walki z ubéstwem i wykluczeniem spolecznym w
/ ies! ¢ tej kwestii.
'CT iz onizora LGD - Stowarzyszenie KOLD.
DC 3 niesien | SLABE STRONY (W) Odniesie
e | nie
0 ! do
! diagnozy | diagnozy
1. Wysok srodukeii rolns 19 { 1. Staba infr. komunikacji lokalnej (niska jako$é 12
Zdrowe -1 0r Liczona Hezhe drog, mata gestosé drog lokalnych, potgczenia
0sp. ! e = kolejowe jedynie w Opalenicy i N. Tomy$lu)
2. Moz! ; 3 lckelayeh 13 2. Brak nastgpcow i pracownikéw w zawodach 20
zrédet encrgen bion rzemie$lniczych
wiatr) T ST,
3. Duzy po ’ : 2. Brak matych przetworni i przedsiebiorstw 19
e B - przetworstwa rolno-spozywczego
4. Prezne arez s : 4. Niewielka liczba grup producenckich 19
inwestc. c
gospod: e
5. Doswiiadcs: 3¢ 10 $. Slaby rozwdj spotdzielni socjalnych ogranicza 18,19
" realizacii o nozliwos¢ zatrudnienia 0sob defaworyzowanych na
e rynku pracy
6. Pro fe , 6. Niewystarczajaca informacja i promocja imprez i 20
zaopatizzia oorod inicjatyw kulturalnych wsrdéd mieszkancéw obszaru
przetw i
7. Zasoby lu 7. Niewystarczajgca infrastruktura sportowa przy 2
spotecire szkolach (utrudnione mozliwosci powszechnego
peter by g B uprawiania sportu)
8. Lokaln': ; 8. Niewystarczajaca infrastruktura spoteczna dla 2
ZYyWNosci 7 yszarze LG mtodziezy poza szkotami, w tym infrastruktura
rekreacyjna, kulturalna
9. Dobre uzbrojeni 'r. techniczn: 415 9 Niewielka oferta atrakcji w czasie wolnym dla 21
(z wyjatkiem dede "~Velay > L T fedziezy
10. Duza lizzb: i 20 10. Niewielkie zaangazowanie mfodziezy w zycie 20
pozarzgcdoy ot #e w mabych spoleczne (oprocz sportu)
|_wsiach o~ 2
 iepelr s
zagran: -
lokalne dzine- espoty | e
chéry) “oin s Ve ¥
angazo .. £ :
11. Dzialalr I'l. Za mala liczba animatoréw wiejskich (opiekunéw | 20
zajmui- sal wiejskich), w tym dla grup oséb zagrozonych
o p o wykluczeniem spolecznym
12. Duzz hic 12. Ograniczona powierzchnia terendw (gleb) 13
dziatalinn®! f _ ~_wysoko zaazotowanych
13. Sta! podyiii 13. Slaba promocja zidentyfikowanych produktow 19
kultura P : lokalnych
organizacj’ sn¢ ) :
14. Licn ¥ [4. Niewykorzystany potencjat turystyczny i rolno- 20
produl: 3 spozywezy obszaru LGD
ipabace provepdy,
15. Cicha ok 1 ke I5. Duze zniszczenie obiektow mogacych stanowié 14
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terendw potozonych przy A2)

atrakcje turystyczne

16. Czyste srodowisko naturalne;
Ograniczony przemyst przyjazny dla
rolnictwa i srodowiska

16. Niewielka liczin

17. Bogactwo zasobow naturalnych -
wysoka jakos¢ surowcow pochodzenia
rolniczego

17. Sieé drog ograniczaje

szlakdw rowerow f*";':“‘

18. Liczne produkty rolne (np. midd,
pieczarki, szparagi, boczniaki) -
potencjat promocji obszaru poprzez
produkty

18. Autostrada jako cic 1«
czesci terendw przyred .

19. Imprezy lokalne (festiwale,
dozynki, przeglady kulturalne i in.)

21

19. Braki w infia

ograniczajace mozlivwose o .

turystycznego obsz

20. Tradycje chowu koni (liczne
gospodarstwa oferujace zajecia z
udziatem koni)

21. Istnienie wyrozniajacych sie
przetworzonych produktow
spozywezych (ser smazony i kozi,
nalewka lwowecka, wedliny, wyroby
cukiernicze, pieczywo regionalne), -
potencjat promocji obszaru poprzez
produkty

22. Istnienie wyrozniajacych si¢
lokalnych produktow przemystowych,
w tym wikliniarskich i pochodzenia
drzewnego - potencjat promocji
obszaru poprzez produkty

23. Centra Integracji Spoteczne;j -
partnerzy w rozwigzywaniu
probleméw osob defaworyzowanych

24. Szlaki turystyczne, w tym wspolne
dla calego terenu LGD

21

SZANSE (O)

Odniesien
ie
do
diagnozy

1. Dogodne potozenie subregionu —
autostrada A2, droga 92 i 2

12

1. Atrakcyjnos¢ innych 1 »

zagranicy, powoci
wyksztatconvih =

2. Bliskos¢ aglomeracji (Poznan,
Berlin) — klienci i przyszli mieszkancy,
a takze arena promocji KOLD

2. ..Mieszanig sic |

tendencje ogolnokrajowe

 dniesie
nie

i

3. Dostepnos¢ szerokiego wachlarza
funduszy UE (wpierajacych innowacje,
podwyzszajacych jakosc,
wspierajacych wytwarzanie i
promowanie produktow lokalnych,
majacych na celu zachowanie i
promowanie zasobow naturalnych oraz
waloréw lokalnego dziedzictwa, a
takze stwarzajacych nowe
mozliwos$ci zatrudniania oséb
defaworyzowanych)

12

3. Konkurencyjnosc proc
mnogosci ofert inny oo
(turystyka. produkiy inke

4. Tendencje i sprzyjajace warunki

4. Staba znajoniose o

24



! rOZWOjui |

5. Tende
zdobyw:

(94

KOLD wsrdd konsumentdw z innych obszarow
5. Tendencje zwiazane z intensyfikacja produkcji 20
rolnej (np. uprzemystowienie produkeji trzody
chlewnej) zagrazajace jakosciowym produktom
lokalnym (konkurencja)

6. Inwestorzy zugraniczn:
w przemysle rolne-

ZYWNosci 1 zaie

ustug
10 Té ,:»'T
pigkna przy o

dziatari:

= arysty’cs

9. Blishod’ ores

s e e e

12. Tendeac;e
dziatar = 1

Poznania — ryizk zby iy

kulturcvsoo 00

ekolog!
14. Ter -
produk

zagrar'i

13. Tendencje ¢

15. Wzrasta ac

¢ &. Ograniczenia w rozwoju gospodarczym 13,14
wynikajace z regulacji zwigzanych z ochrona
P srzyrody

g 7

7. Niska znajomos¢ obszaru LGD wérdd turystéw z 19
innych regionow

-0 okreslenia celow ogblnych i szczegotowych LSR zgodnie z uktadem:

 SKAZNIKIL Takie podejscie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktérych
“szaru wynikajg poszczegoélne elementy analizy SWOT. Te z kolei sa
- iatan. §wskaznikow realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczegdlne

5= do sfarmufowania celow. znajduja sie w opisie poszezegolnych celdow, w
"o zosiala logika interwencji - schemat ukazujacy cigg przyczynowo—

nikow LSR. czyli Sciste powiazanie efektow realizacji z celami i
. Schemat jest zobrazowaniem relacji pomiedzy wskaznikami, a celami i

11 LSR sa produkty - poszczegdlne przedsiewziecia i realizowane w ich
peracii, ozyli mierzalne efekty realizacji przedsiewziec sg to wszystkie
dostaw i ustug. Za osiggnigcie produktéw odpowiadajg konkretne

wie woisujace sie w LSR.

srzedsiewzieé. Zgodnie z wytyeznymi, w przypadku wielofunduszowe;

: W sposeh zapewniajgey finansowane w ramach tylko jednego funduszu,

OT ML,

- HOLD kazdemu Przedsiewzieciu przypisany jest tylko jeden
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Kolejnym poziomem logiki interwencji sg rezultaty, tj. zaobsz: .0 o ¢

0sob, korzystajacych z produktow. Rezultatem moze by¢ tez spos
wyniku robdt budowalnych czy dostaw (zakupow). Rezultaty mic .o .
zmiany w grupie docelowej objetej przedsiewzigciami. Zatein =2
szczegolowych.

Realizacja wskaznikow rezultatu dla dzialania Leader TRT 07 2 0.
etapie wnioskdéw o platnosé ostateczng lub sprawozdan beiefic;:
Ostatnim poziomem logiki realizacji LSR sa oddzialywania ,
realizowanych w ramach LSR operacji, dla bezposrednich bom‘, ficjent
lub po zakonczeniu inwestycji. a takze posnedme konsekwencje cia i
otoczeniu. Wskazniki oddziatywania mierza zmiany zachod/"y“ w cal
dotycza wylacznie grupy docelowej lecz catego obszaru i wsz,
obszarze.

Oddziatlywania przypisane sa do poziomu celow ogolnych. V5o
wielu funduszy oraz przedstawiane w analizie wskaznikowej LE ¢
szczegdtowych.

Ponizej przedstawiono schemat ogdlny ukazujacy logike intervo: . .

KOLD. Szczegdtowe dane. w tym opisy celow, Przedsiewzig¢ @ = . -
rozdziatu.

2. Proces formulowania celow ogolnych, celow szczegélowycea @ ino.

Cele to sprecyzowane, pozadane przez dana spolecznos¢ siziy. .

czasowej. Okreslenie celu jako przysztego, pozadanego stanu. w22 . ..

akceptacji okreslonej terazniejszej sytuacji, czyli z jakims prob:.. 2
strukturze LSR wyrdzniamy cele ogdlne i szczegotowe. ich reatzeuj: .
Przedsiewzigcia odpowiadajace konkretnym celom.

Cel ogolny stanowi efekt szerszego oddziatywania rezultatt. os
jej otoczenia. Okreslany jest w dtuzszej perspektywie czasow
docelowych, ale dla catego obszaru LGD i jego spolecznoéci _
okreslenie oddzialywan Jal\Ie staty si¢ wynikiem oanumu ia ceiow sz
Cele szczegolowe odnoszg si¢ do precyzyjnie zdefiniowanyc
odzwierciedlenie problemu/-6w grupy docelowej i sa osiqganc ..
dostaw, robot i ustug zwane rezultatem.

Przedsiewzigcie to dziatanie ztozone, wielopodmiotowe, grupa: 2= iz

propozycje rozwigzania problemu (prowadzace do wspdlnego celu). 5o

inwestycje, dostawy, roboty i ustugi w ramach konkretnych ¢ ; 50
Wskazniki to narzedzia pomiaru osiggnietego celu, efektu, 1
wartosci wskaznikow pozwala okresli¢/stwierdzi¢ wystaplum D

tym, ze osiggnieto cel, ktory dany wskaznik opisuje lub zaszio dans = s

celu.
Ponizej przedstawiono podstawowe etapy prac nad konstrucvan.
LSR. Petny opis dzialan dotyczacy partnerskiego kreowania coio 20 -

3. Cele i komplementarnos¢ w LSR
a) komplementarnoéc’ celéw

realizowana w ramach Programu ROZWO]U Obszamw o L Livh 2
finansowanych ze $rodkow UE. Oznacza to, ze w celach LS “ g A
w PROW 2014-2020 jak i cele odpowiadajace operacjom, ktoryel:
programdw i funduszy, z ktérych finansowania LGD zamierza
Cele LSR komplementarne do Programu Rozwoju Obszarévw

tego programu ,, Wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczesio o7

obszarach wiejskich”, w cel szczegélowy 6B ,,Wspieranie lok
celdow komplementarnych do PROW 2014-2020 naleza nastepuij

Cel szczegdtowy 1.1 Wzrost udziatu mieszkancow w dzialaniach kit

integracji.

Cel szczegdlowy 1.2 Tworzenie miejsc pracy oraz wspieranie oy

£9 nigiszej

y dot yczqcer

1 kazujg
SW na

srojekeie

LSy
LA £ S

aiizowane

serwacja
iczy o

do ustanowionego
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' spofecznego mieszkancow obszaru KOLD

ci turystyczno-rekreacyjnej na obszarze KOLD

zictwa lokalnego w promowaniu obszaru KOLD

o Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 wpisujg sie w

Wrmzwojdw w poczatkowym okresie dzialalnosei

2w narynikach miedzynarodowych
VEVLaIna ;‘egionu

micidw eonomi spoleczne;j
2 g avveh a
ia nowych e-ustug

2 zNigkszenie dosts (ot co usiug publicznych, wtym muin. projektow z zakresu e-administracji, e-

W oraz wymiana wyposazenia tych obiektdw na energooszczedne

va 0sob, rodzin/ grup/$rodowisk wykluczonych i zagrozonych

‘zystujaea instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej,

-l celdw bedzie mierzona w trakcie wdrazania strategii, a stopien osiggniecia
v aa cceng realizacji LSR (informacja o wskaznikach przypisanych
_ zsci rozdzialu). Ocena ta bedzie podstawg do przydzielenia LGD
z2dowalajacego poziomu realizacji LSR) lub sankcji ograniczajacych budzet
2dy noziom 7 ra: , ~ ot alajgey). Dlatego tez w LSR unika sie formutowania celow zbyt
cgeinyzt Dazse do zehimnicczonia powyizszego, kierowano si¢ zasada, by zapisane w LSR cele spetniaty kryteria

N A

(pecific) -- sneeyfiogn: “rztac - stancwiace rozwigzanie dla okreslonych w strategii probleméw i wyzwan,
nikeizcyeh 7 ¢ T ONSTAE SWOT, w tym uwzgledniajace wyniki konsultacji spotecznych (LSR
“piniz mieszkancow obszaru LGD i powstawala w sposob partnerski);

igcia (réwnowaga z nastepng cecha), a wiec nie minimalistyczne,
acym osiagniecie, by tylko wywiazaé sie ze wskaznikow:

ioelz, zardwno z perspektywy czasowej oraz w odniesieniu do

cveh do dyspozycji LGD (lub bedacych szansg), pozostajace w
ice zakladac, ze wskazniki im przypisane zostang w programowane;j

100

wriseng im perspektywa czasowg, w ktorej maja by¢ osiggniete.
cole zostaly sformulowane w spos6b zrozumialy, a poprzez szerokie
» rrzedstawicieli wszystkich sektoréw w proces kreowania zapisow LSR,
~orgce udzial wtworzeniu strategii. O sposobach pracy nad celami i
7= do opracowania niniejszej strategii informuje rozdziat 11 LSR. Tak
formmy! g celo "k © eelne ©orzeczywiste problemy lokalnej spofecznosci i stanowia
bszarze dzialania LGD - Stowarzyszenie KOLD.

- Ui QUKo Worozumieniu mozliwosci osiggniecia w danym czasie i przy
i wyberu priovytetowych dzialan, poniewaz zaspokojenie ich jest
nyeh, spolecznych i finansowych.

BRLDE L T iSails Lanulloce 6o wyKorzystania zrédla finansowania, co w odniesieniu do faktu, iz
SRLCLE LG Staiio v ane vetag z udzialem srodkéw PROW 2014-2020 i 2 innych programéw lub funduszy,
s P e e vl adal i Ll vego tozliezenia poszezegbinych programow.
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Identyfikacja celéow oraz ustalenie ich wzajemnych powigzain (okres <iie ceidw 0ol veh. szezegofowych i
przedsiewzie¢ oraz wskaznikow) odbyly sie na drodze kilkuetapowegs 270i2el. (OMegy PLUSEWOWYT eiementem
byty konsultacje spoteczne (opis procesu w rozdziale [t LSR).

4. Przypisanie wskaznikow do celow ogolnych i szezegdlowyel cis

Zestawienie obszarow tematycznych i wskaznikow dla PROW 2014-202 srojeki znajdwe sie w zataczniku nr 6.

5. Prezentacja celow i wskaznikéw LSR

W niniejszym rozdziale przedstawiono cele ogélne, cele szezegbiowe } Froziizarecia Lok oras sdpowiadajace
im wskazniki.

Propozycje celow i przedsiewzigé do LSR 2014-2020

Cel ogolny 1

Wzrost jakosci zycia oraz poziomu aktywizacji spolecznej i gospouar .o va TR A SLE

o Cel szczegblowy 1.1 Wzrost udziatu mieszkafcow w dzialaniach .uituralny ch opariych o centra )
integracjl.

Przedsiewziecie 1. _Tworzymy podstawowa infrastrukture hulturaing

- budowa, przebudowa, centréw kultury i integracji

Typ operacji: infrastruktura kulturalna, operacje sektora publicznego 1 oze ZaC T el G WaTiose: nowyzej

50.000 zt (wigksze niz granty)
Wskaznik produktu:
PI-1. Liczba podmiotéw wspartych w ramacl operacji obejmujgeycit » ) osEELINE AGCC A CE STeE
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego (11) -
Wskaznik rezultatu:
P1-1. Liczba 0s6b odwiedzajgcych obiekty infrastrukiuiy Fuliz cingg
Przedsiewzgiecie 2: Wspieramy rozwdj orkiestr i zespolOw artvstco, i
- wyposazenie orkiestr i zespolow artystycznych
Typ operacji: infrastruktura kulturalna, operacje sektora pozaizz it - v odni su 20 300 21 (GRANTY)
Wskazniki produktu:
P2-1. Liczba zrealizowanych operacji obejmujgcych wyposate
dziedzictwa lokalnego (10)
Wskaznik rezultatu:
P2-1. liczba 0s6b korzystajgcych z nowego wyposazenia orkicsts iz
Cel szczegotowy 1.2 Tworzenie miejsc pracy oraz wspieranie rozwoju
Przedsiewziecie 3:  Przedsiebiorczos¢ rozwija LGD KOLD
- zaktadanie i rozwoj przedsigbiorstw, w tym z rozwigzaniami innow gy Ll L pnlenoiLQiezy
tworzeniem nowych miejsc pracy (w tym samozatrudiienie):
- realizacja przedsiewzigé wspdlnych nakierowanych na kreowanie sieci Juv. iazal pomiedzy przedsisl
zakresie tematycznym okreglonym w PROW 2014-2020)
Typy operacji:
a) Operacje tworzace miejsca pracy: premie na zalozenie dzialzlnosct o spolz onef (oa czavuanienie) w -
kwocie 100.000 zt oraz dotacje na rozwéj dz. gosp. w kwocie por 2 :
b) Operacje utrzymujace miejsca pracy: dotacje na rozwdj dz. gosp. v
Wskazniki produkiu:
P3-1 Liczba zrealizowanych operacji polegajgeych na utworzesie iom oo s
P3-2 Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na rozwoji isiii FiN

71 (bez zatrudnienia).

Wskazniki rezultatu.
P3-1. Liczba utworzonych miejsc pracy (ogoten
P3-2. Liczba utrgymanych miejsc pracy (2)
P3-3. liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby defaworyzowsiie, i it ninjgee azintalngse
(10) — 10% budzetu

o Cel szczegolowy 1.3 Wzmocnienie kapitatu spolecznego mieszkanegw of
Prredsiewziecie 4: _Podnosimy wiedzg i aktywizujemy spoleczenstwo 02
- wspoOlpraca i integracja sotectw, organizacji pozarzadowych i innych £
- szkolenia i inne dziatania wspierajace rozwoj ekonomii spoteczie]
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tcze 1 inne formy aktywizujace i integrujace

i w tym dla dzieci i mlodziezy oraz seniordow

jetnosci mieszkancow

kiego, operacje sektora pozarzadowego lub 0s6b fizycznych o wartosci

l
i<

il ety lub innyeh operaci podnoszgeych wiedze i umiejetnosei ( 20)

drfo 15 0s6b , gdyz warsztaty dla 10 oséb, a szkolenia dla 20
ako adekwatne do oczekiwait (170)

z2hstwvo waktywnym udziale w realizacji LSR

o wiioskodaweow i beneficjentéw z terenu LGD KOLD , wydawnictwa
rmacyjne o naborach wnioskéw, szkolenia oséb wehodzacych w skiad
lewizyjnej) oraz placowml\ow Biura LGD podwyzszajace ich wiedze i
az dotyezgee rozwoju obszaru LGD itp.. zgodne z Planem szkolen dla
crionkéw greandw [C 2 v Siura LGD, zawartym w zalgczniku do wniosku o wybér LSR.
- bedar a ewaluacyine LSR wirazansi w ramach PROW 2014-2020

asovwanie nwestye; dofinanse b ze Srodkow LGD specjalng tabliczkg z logotypem i nazwa LGD
imwvestveyjnym)
7 LGD (wskazniki zwigzane z dziatalnoécig LGD)

<

P, Kook dyiordne d ool vel rorganizowanych przez LGD na terenie KOLD (96) (6 gmin x

: "vfgu?f’f do mieszkancow (16)

S (Hodé tytuldw wydanyeh preez LGD) (2);

o naborach wiioskdw (ilos¢ tytulow wydanych przez LGD) (4)
“loskéw opublihowanych w prasie (8);

cownikéw i organéw LGD (281)

%1,

eorpeyinyel logiem i nazwg LGD (1);

adywidualinego doradztwa (240);

fipmac .'wwls onsultacyjnych LGD z mieszkaricami obszaru (240);

oS D fereacyino-konsulteeyinyeh LGD z mieszkaricami obszaru (200)
2 “r"ﬂ wki” (1000);

acych o tz:ﬁbomch witioskow (2000);

©nabarach weinskéw opublikowanych w prasie (32000);

Wy wsparcie po uprrednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
LER, Swigdezonego w Biurze LGD (45);

ch LSR (2);

nwoenveh logiem | ruzwg LGD (80)

[

rzetistwo woaktywne kreowanie m'mdl_ll;téw turystycznych
e p ‘ ing Crupe Dzialanis
‘odewy. nakierowany na aktywizacj¢ spofeczng, o nastepujacym

29



- wydarzenia kulturalne (1)

- folder (1)

- mafa infrastruktura na szlakach turystycznych (1)

Typ operacji: Projekt Wspolpracy (wskazniki zwigzane 2 ¢ziais
Wskazniki produktu:

W1. Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (i);
W2. Liczba zrealizowanych migdzynaredowych projekici s,
W3. Liczba LGD uczestniczgeyel w projektacl wspdipiracy (&

P6-1. liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych (1)
P6-2. liczba wydanych folderéw (ivtutdw) (1);

P6-3 liczba nowych obicktdw infrastruktury rekreacyjiej (1 )
P6-4 Liczba wydarzeit zorganizowanych przez partneréw z diinns o -

Wskazniki rezultatu:

W1 — liczba projektow wspolpracy wykorzystujgcych lokalize zesoby ()
W2. liczba projektéw skierowanycit do turystow (1);

P6-2. liczba uczestnikéw zorganizowanych wydarzert kufturali
P6-3. liczba odbiorcow wydanych folderéw (400);

b) Projekt wspdlpracy tréjstroiny migdzyterytorialiy 1 n i i R SR
Efe it it-nakierowany na aktywigacjg spolecgsg w kregwe: = orocr i fersien e

- opracowanie zestawu gier terenowych — questy (1)
- przeprowadzenie i udzial w grach iererionycit (3)

Typ operacji: Projekt Wspdipracy (wskazniki zwigzane z dzicicioi
Wskazniki produktu:

?5.5 - Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy (1)

?5-t1 — Liczha LGD uczestniczgcych w projekcie wspotpracy (3,

Wskazniki rezultatu
244l — liczha projektow wspdlpracy wykorzystujgcyeh lokaliiz @05

5.5 liczha projektow skierowanych do turystow (1);

‘r_‘ﬁk,,::,:g{' Tl gt 248 _71‘1 LR

Cel ogélny 2

Zwigkszenie turystycznej atrakeyjnosci oraz wypromowanie ¢gsea
Cel szczegolowy 2.1 Zwigkszenie aktywnosei wivstyve

Przedsiewziecie 7: Rozwijamy infrastrukture turystyczng lub rekreact

- budowa, przebudowa obiektow infrastruktury turystyczaej fus rekeen:

- wytyczanie, budowa, oznakowanie szlakow i sciezek turystycznych z in astovaime ures eimg i rekreacyjng

Typ operacji: infrastruktura turystyczna lub rekreacyjna. operacie sc' ora 200 roznecs | tore

pozarzgdowego o wartosci powyzej 50.000 zt (wigksze niz granty)

Wskaznik produktu:

P7-1. liczba nowych lub przebudowanych obicktow infrastruiisry fro womre o mol iy




Wskaznik rezultatu.

P7-1. liczba 0s6b korzystajgcych z obiektw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (4500)

9x100x5 lut

P7-2 — dlugos¢ wybudowanych lub przebudowanych sciezek rowerowych i szlakdw furysiyeznyeh (30kny)
Przedsiewziecie 8: Rozwijamy infrastrukture rekreacyjna fub turystyczng

- budowa, przebudowa obiektéw infrastruktury rekreacyjnej lub turystycznej

- wytyczanie, budowa, przebudowa, oznakowanie szlakow i Sciezek rekreacyjnych z infrastrukturg rekreacyjng lub
turystyczna

- zagOSpO”larowarie nrzestrzeni publicznej na cele rekreacyjne

Typ operacji: infrastruktura rekreacyjna lub turystyczna. operacje sektora publicznego oraz pozarzadowego
wartosci do 30.000 zt (GRANTY);

Wskaznik produkii.

P8-1. liczba nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej lib rekreacyjnej (14)

Wskaznik rezultcati.

P8-1. liczba o w’»b !'orzysmj:ﬂyci.‘ z obiektow infrastruktury turysiyczinej lub rekreacyjnej (5000)
10x 100 0séb x §

Przedsiewziecic 9: \\/ spéipracuiemy na rzecz innowacji w turystvee

Dzialania prowadzone/organizowane przez Lokalng Grupe Dzialania:

a) Projekt wspdlpracy - projekt krajowy "Mobilna aplikacja turystyczna™ innowacyjnym sposobem promocji
obszaru LSR, z udziatem 12 LGD, wykorzystujacy technologie GPS i IT w rozwoju turystyki o
nastepujacvm zakresie dziatan...

- oznaczenie szlaku turystveznego przy pomocy GPS (4)

- opracowanie ap]ikacii do poznawania szlaku turvstycznegoe z uzveiem tcchnoloun GPS/TT(1)
Typ operacji: Projekt Wspélpraey (wskazniki zwigzans z dzialalnodcia LGD)

Wskazniki produkiu:

W1. Liczba zrealizowanych projektow wspdtoracy (1);

W2. Liczha LGD uczestniczgeych w projektach wspélpracy (12

PY9-1. liczbe sziakow turystycznych oznaczonych przy pomocy technologii GPS (4)
P9-2. liczba opracowanych aplikacji (1);

Wskaznik rezultaru:

W1. liczba prqjeﬁ”"r’w wykorzystujgeyck lokalne walory turystyczne (1);

W2. liczhba proiektow skizrowanych do turystow (1).

P9-1. liczbe '1% 1tk wml;rw szlaku ozitaczonego priy pomocy technologii CPS (2500)
100 aplilacji xc 5 038b x 5 lat

PI-2. llosé ;;u:;mr opracowanej aplikacji (500) 100 x 5 lat

b) Projeki wspdipracy dwustronny krajowy ,Nasze regiony zapraszajg” wykorzystujgey technologie IT w
rozwoju turystyki o nastgpujgcym zakresie dziataii:

- rosiawienie infokioskéw

- gurganizowanie seminarium o zasobach lokainych (1)

Typ operacji: Projekt Wspolpracy (wskainiki zwigzane z dziclelnosciq LGD)
Wskazniki produiiu:

W1 Liczba zrealizowanych prajektdw wspéipracy (1)
W2 — Liczba LGD uczestniczgea w projekcie wspdlpracy (2)
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P9-3 Liczba postawionych infokioskow

P9-8 4 Liczha zorganizowanvch seminariow tematycznych (1)
Wskaznik rezultatu

W1 Liczba projektéw wykorzystujgcych lokalne walory turystyczne (1)
W2 Liczba projektéw skierowanych do turystow (1)

P9-3 Liczha 0s6b korzystajigerceh z infokioskow (J050)

P9-6 4 Liczba osob uczestniczgcych w seminariuni (80)

c) Projekt miedzyregionalny dwusironny ,,Stacje meteo” Wykorzystujgcy technologie IT o nastepujgcym

zakresie zadan:
- Postawienie stacji meteo (7)
- warsztaty edukacyjne (1)
- wyjazdy studyjne po stacjach (2)

- wydanie folderu promocyjnego (1)

Typ operacji: Projekt Wspolpracy (wskazniki zwigzane z dziatalnosciq LGD)

Wskazniki produktu:

W1 Liczba zrealizowanych projektow wspétpracy (1)

W2 Liczba LGD uczestiziczgeych w projektach wspolpracy (2)
P9-5 Liczba postawionych stacji meteo (7)

P9-6 Liczba zorganizowanych warsztatdw edukacyjnych (1)

P9-7 Liczba konferencji zorganizowanych przez partneréw z udziatem LGD KOLD (1)

P9-8 Liczba wizyt studyinych po stacjach meteo (2)

P9-9 Wydanie folderu promocyjnego (1)

Wskazniki rezultatu

W1 Liczba projektow wykorzystujgcych lokalne zasoby (1)

W2 Liczba projektow skierowane do mieszkaiicow i turystéw (1)
P9-5 Liczba osob korzystajgcych ze stacji meteo (1500)

PY-6 Liczba osob korzystajgcych z warsztatow edukacyjnych (60)
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P9-7 Liczba 0s6b korzystajgcych w konferencji edukacyjnej (45)

P9-8 Liczba 0sob uczestniczgeych w wigytach studyjnych (60)
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o Cel szczegdlowy 2.2 Wykorzystanie dziedzictwa lokalnego w promowaniu obszaru KOLD

Przedsiewziecie 10: Promujemy obszar KOLD ; lego lokalne dziedzictwo

- warsztaty z zakresu zainteresowan mieszkancéw oraz ich promocja

- wydawnictwa promujace obszar KOLD, w tym np. opracowania monograficzne

- operacje dotyczace dziedzictwa kulturowego obszaru KOLD, Jjego promocji oraz promocji produktdw lokalnych
- promocja szlakéw turystyeznych, szezegoinie wérdd dzieci i mtodziezy obszare KOLD

- operacje 1gczace aktvwnosé ruchows i promocje

Typ operacji: promocja i dziedzictwo kulturowe, operacje sektora pozarzadowego lub 0sdb fizycznych o
wartosci do 30 000 zl (GRANTY)

Wskazniki prodvkru:

P10-1. liczba deialaiifwydarzes na rrecy promocji obszari KOLD, jego dziedzichvy oraz produktow lokalnych
(24);

P10-2. liczba wydmwnictw promujgcyelr obszor KOLD

Wskaznik rezuliciu:

P10-1. liczba nczestnikow dzialan/wydarzeri na rzec promocji obszaru KOLD, jego dziedzictwa orazg produktow
lokalnych (3498) po 100 056b na dziclanie

PI10-2. Liczba odbiorcéw wydawnictw promujgcych obszar KOLD (2000) po 500 na tytul

Przedsizwziecic 11: W spélpracujemv na rzecz promosii turvstvki i produktdw obszaruy KOLD

Dzialania prowadzone/crganizowane przez Lokalng Grupe Dzialania - Projekty Wspéipracy:

a) projekt miedzynarodowy, dwustronny (Partaer: LGD 7 Niemiec) - Turystvka z wylkorzystaniem

dziedzictwa 'okalnego
- organizacja wydarzef turystyczno-adukacyinych (3)

- utworzenie i oznakowanie szlaky mlodziezowego Wyposazonego w produkty wytworzons przez miodziez
podczas spotkad /7)
Typ operacji: Projekty Wsnsdloracy (wskazriki zwigzane z dziatalnodeia LGD)
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Wskazniki procii
W1. Liczba zreaiizowanych projekiow wspadpracy (1);

W2. Liczba zrealizowanycit atigdzynarodowycit projekiow wspdlpracy (1);
W3. Liczba LGD wczestniczgeyelt w projektach wspdlpracy (2);

P1I-1. ficzbe sorganizowanycli wydarzen :zi:f,';:{v:;:‘;;,‘-ec[ukm,yinych 3);
E11-2. Liczhe sovorgeaycit § cupakowai) ol suiakcw nifodziezowych 2 produktarti WyIworzoinynii prrez milodzie
podczas spoikiit (1

Wskazniki rezullatu:

W1. liczha projeiiow wykorgystujgeyel lokalne walory turystyczne (1);

W2. liczha projekidi skierawaiyci dg taiystéw (L.

PiI-1. liczha wczesinibow sorganizowarych wydarzeit turystyczno-edukacyjnych (36)

Pi1-2. liczba uczestiiidw deiegucii KOLD w 20 rganizowanycl przez partnerskg LGD wydarzeniach turystyczno-
edukacyjuych (30)

P11-3. £gczna liczba ki oznakowanego szlaku (56);

b) projekt krzjowy, z udsinlers 3 LGD - Orgarizacja festynow promujgcych turystyke i produkty lokalne

- organizacja festynu (1)

- uczestnictwo w festynach u parterskich LGD (2)

Typ operacji: Projelty Wepbipracy (Wskazniki zwigzane z dziatalnoscia LGD)

Wskazniki produkiis: _

Wi. Liczha zrealizowaiiycii projekiow wspdlpracy (1); Wskaznik obowiqzkowy

W2. Liczba LG uczestniczgc et w projesitac’: wspdlpracy (3). Wskaznik obowiqzkowy

P11-3. liczha zorgaaizowaiyC fesiyndw (L —
P} 1-4. liczha jestyiedw ZOFgCIiZOWaIyCh prict partiersiie LGD, w ktorych uczestniczyia delegacja LGD KOLD
(2);

Wskazniki rezuiziv:

W1. liczba projeiiow wspsipracy wykorzystujgcych lokalne zasoby (1);

W2. liczha piojeikisw skierowanycit do turystow (1);

PLI-3. liczha cczestnikéw gorgunizowanyel jest yidw; (60)

P11-6. liczba wcgestnikéw delegacji KOLD w festynach zorganizowanych przez partnerskie LGD; (40)

¢) projekt krajowy z udzialem 3 LGD — Rozw6j relreacji i promocja dziedzictwa kulturowego
- wydanie map;

y turystycznej obszaru (1)

- rajd rowerowy z promocja obszaru lokalnego (1)

- udziat delegacji LGD KCLD w spotkaniu integracyjnym solectw partnerskich LGD z konkursami dziedzictwa
lokalnego zrealizcwanyr u partnerskiej LGD (1)

- udziat delegacji LGD KKOLD w konkursie kulinarnym u partnerskiej LGD (1)

Typ operacji: Projekty Wspoipracy (wskazniki zwigzane z dziatalnoscia LGD)

Wskazniki procuxi:.:

WI. Liczha zrealizowanych projekiow wspoipracy (1); Wskainik obowigzkowy

W2. Liczba LGD ucgestiiczgeychi w projeitach wspdlpracy (3); Wskainik obowigzlkowy

P11-5. Liczba wydanych map (tytutéw) (1); -
P11-6. liczha zorganizowanycit rajdow rowerewych (1);

P11-7. liczba spotkait integracyinych sofect rorgunizowanych przez partnerskie LGD, w ktorych bedzie
uczestniczyla delegacja LGD KOLD (1};

P11-8. liczba konkursow kulinarnych zorganizowanycl przez partnerskie LGD, w kior yei bedzie uczestniczyla
delegacja LGD KCOLD {(1};

Wskazniki rezuliaiu.

W1. liczba projektow wspolpracy wykorzystujgeych lokalne zasoby (1);

W2. liczba projekiow skicrowarych do turystdw (1;

P11-7. liczha odbiorcdw wydanych map turystyczitych (2000);

P11-8. liczba uczestnikdw rajdu rowerowego (90);

PI1-9. liczba wczesinikdw KOLD w spotkaniu integracyjnym solectw zorganizowanych przez partnerskie LGD
(40);

P11-10. liczba uczestnikéw KOLD w konkursie kulinarnym zorganizowanymnt przez partierskie LGD (40)

d) projekt wspolpracy trojstroinity miedzynarodowy — Promocje dziedzictwa lokalnego poprzez turystyke i
rekreacje w zakresie zadaii

- organizacja festynu turystyczinego (4)
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v spsiyeznym u partnerow (2)
Wy na sglakach turystycznych - wilasnym KOLD i partiieréw oraz tablic informacyjnych

L€ /f:)\‘

“wansipracy (wskagniki zwigzane z dzialalnosciy LGD)

o= Llia sren wowenyeh projektow wspdlpracy (1)
e s e owanyceh migdzynarodowych projektow wspolpracy (1)
nsn sirpenizowanych festynow turystycznych (1)
o0 Twrn Dy turystyeznych zorganizowanych przez partnersiie LGD, w ktdrych udzial brata grupa

vorveh elementow infrastruktury oraz tablic informacyjnych na szlaku turystycznym

Iz s tematycznego (1)
cicddow promocyjnych o regionie wlasnym (5)

‘v vspotpracy z wykorzystaniem dziedzictvi lokalnego (1)
i siderowanych do 0s6b odwiedzajgcych tereny partneréw i wiasne (1)
oo ilow w festynie turystycznym (60)
“o grny KOLD uczestniczgeych w festynach 1 parteréw (40)
5 wzytkownikéw infrastruktury na szglakach (300)
“oredw wydanego folderu (3000)
~vedv materialéw promocyjnych o regionie (1500)

7 17D promuje obszar i jego dziedzictwo Dzialania prowadzone/organizowane przez
“odenias
- 7romujace "gry zapomniane" (2)
devzed kulturalnych (2)
“rze snortowych - mini olimpiada, igrzyska (2) -
yzlaldem KOLD (1)
iz cia Fon'enrsu kulinarnego (1)\
smortept OO wtargach i festynach (6) - Polagra, Agrotravel. Gruene Woche (D). ELRO (SK), Targi
‘neco Rad Belzig (D), Kaziuki (LT)
“Zkolet (2) - dot. m.in. animatoréw sportu, pierwszej pomocy. kulinariow, turystyki...
oo ohszarze KOLD, jego walorach i produktach lokalnych (5)
“itacia prowadzona przez LGD (wskazniki zwiazane z dzialalnoscig LGD)

“rincnsi imprez (8)
o Tireaci/ targéw / prezentacji (odbywajgcych sie poza terenem LGD ) z udzialem
A

b £ 5)
J 9

Foles }:J:rganizowanyclz przez LGD KOLD (5);
derdw promocyjnych (tytuléw) o obszarze KOLD/jego walorach/produkiach lokalnych wydanych

estiildw dzialan promocyjnych - konkurséw, wydarzert kalturalnyeh/sportewych
17ez LGD KOLD (1600) 8 x 200 os
weninildw wizgyt reprezentacji LGD KOLD na targach i festynach (120) 6 x 20 os
13w szkolern zorganizowanych przez LGD KOLD (150) 5 x 30 os
anivrecw folderéw promocyjnych o obszarze KOLD/jego walorach/produktachi lokalnych
O XOLD (2500) 5 x 500 szt
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VI SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI CRAZ
WYBORU
Procedura naboru wnioskow o pontoe n a realizacje ;m?wu v
przez biuro Loin}i';ei Grupy Dzialania majgce siedzit
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju vi's
warunkow i trybu przyznawania pon
ramach straicgii rozwoju !o“am@ Kierowanego przes
Wiejskich na lata 2014-2020 (8z.U. _’\21 5.p0z. 137
publicznej wiadomosei w drodze zamieszczenia 52¢2egoiCwegl «
stronach internetowych gmin wehodzgey ci. w sklad LGE. Ogloszen
planowanym terminem rozpoczg¢cia naboru viioskéw.
1. Ogolna charalkterystyka
a) rozwigzania formalno-instytucjonalns
Ocena wnioskow o wsparcie realizacji operacji oduywa sis
weryfikacji formalnej zlozonych przez Wnioskodaweow ¢
posiedzenie Rady. Rada LGD (organ decy rod
oraz ustala kwoty wsparcia kazdej z nich. Biuro fu
Pracownikdw Biura zwigzane z procedura wery [ikacji I
(procedura wyboru grantobiorcow, procedura vy

1ocy finansowej

Orl Gpera

w1l Ml
J
'

wyboru operacji wiasnychi LGD). Rada funkcjonuje w opau,m o Reguia

Podstawowe cbowigzki Rady i Biura wynikajg z= mt
organizacje pracy Biura i funkcjonowanie LGD. ¢
tym dotyczace zmian w zapisach L3R (np. zmian kiyt
LSR, propozycje Zarzadu. Szczegdlowe regulacjc zawiera &
b) sposdb powstawania procedur

Pracg nad trescig poszezegdlnych procedur zajm

"Partycypacyjny Cna,ame1 LSR". Konsultacje dotycx
rozdziale. Pizy o 1 cowaiiu procedur wy ‘N«Uﬂjum;‘:) dotyciic ¢
2007-2013), w szczegdinosci odroszgce s g do funkcjonal

wykonzyslywany W p‘ocwm oceny i wyboru operacji (np. i
przeprowadzania oceny itc.). POd(A_au 0| racowanic pmmri
ewaluacji wdrazania LSR (2007-2013) odnx 57O sie
LGD. Pomocnie w procesie tworzenia procedur &) }
Grupami Dzialania, zardwno w sposdb bezposredni, jak i pode
UMWW lub w CDR w Poznaniu).

¢) Kluczowe cele i zalozenia procedur

Procedury, wymienione w pkt. a), cdinoszg sig w szczegolnosci ¢
- warunkéw ubiegania si¢ waioskodavedw o woparciv el
czynnosci jakis nalezy wykona¢ w toku tego procesu, niezbgd
- sposobu oceny operacji, w tym do opisu te2c
przez kogo, kiedy oceniane sg wnicski. jakimi kr;
- sposobow obiegu informacji i jej zakresie (W !
czynnosci, o wynikach naboru. wynikach wybera ops
koniecznosci dokonania uzupelnien i wiele innych):

- dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (7a.30.
- sposobow ustalania kryteriow creny (W tym praizraf ol o
obszaru LGD), a takze sj JOSObO\\’ zmiany tych kryteriow.

Szczegdly zawieraja poszczeg{)lne dokumenty procedur obov:igs uce ;

Biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow '»"f"-"i)i'u
Lokalne kryteria wyboru zostaly ustanowione w drodze ¢
ktérych zostala sformulowana analiza SWOT (rozdzial | )
elementdw tej analizy. co zostalo zobrazowane w tabelach preze
poszczegolnych procedur (tabele ukazuja w ostatniej kolumnie zv.
Kryteria sa sformulowane w ten sposob. by poprzez wybor konki
inicjatyw/inwestycji (produkty). ktérych zaistnienie na terenie 1.

“Cji w

o OSZArOwW

0L 3 oraz

(uiienty na
neracii

‘ocedura

Botym
2 J:T“zi
ez
i Biura
nymi
Inych
cja jak
10723
rionew
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zalozonvini celami szezegdtowymi LSR. Te zas, w okresie diugofalowym maja przyczynic sie do zmian w

. okreslonych celami ogdlnymi (oddzialywanie).

v «ryteriow, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywa¢ sie w sytuacjach

ccznveh. a wiec takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteridw nie przynosi zadowalajgcego

(niz realizowane sg wskazniki i cele LSR). Podstawowa przyczyng zmiany kryteriow s3 dane z

~logu i ewaluacji méwigce o niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z

i~ i monitoringu i ewaluacji, rozdziat XI oraz tabela zat. do Regulaminu Biura LGD) jest podstawg do

1 ania decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteridw powinna by¢ konsultowana

i=. chyba ze wynika ze zmian prawnych lub zalecen pokontrolnych instytueji nadrzednych (obowigzek

‘zeria zmian). Opis procedury zmian kryteriow wyboru, uwzgledniajzcy ww. aspekty oraz wlasciwosé
o-gandw LGD w tym zakresie opisuja poszczegolne procedury wymienione w pkt. I a).

Tevjnosé

nos¢ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. Biorac nod uwage, ze

solowe 2udfetu LSR kierowana jest na rozwdj przedsiebiorczosci. postanowiono dodatkowo punktowac operacje z

=31 za rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze to wlasnie przedsiebiorcy moga wnies$¢ duzy wkiad w
szaru LGD poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwesty:jach dofinansowanych w ramach inicjatywy
Lo /RLKS). Dlatego tez Przedsiewzigciami LSR, w ktorych zdecvdowano sie dodatkowo wspierad

r07 vinzania innowacyjne sg:

cuzdecie 1: Tworzymy podstawowa infrastrukture kulturalng
7 wziecie 3. Przedsiebiorczo$é rozwija LGD KOLD
[~ rwziecie 7: Rozwijamy infrastrukture turystyczna lub rekreacyina
“wziecie 8;: Rozwijamy infrastrukture rekreacyjng lub turystyvezna { Granty)
. ‘2 innowacyjnosci stosowana w LSR:
“ewzigcia innowacyjne sa uznawane takie, ktore na obszarze I.GD wdrazaja nowe lub znaczaco
2212 one produkty, ustugi, procesy lub cechuja sig¢ nowoczesng organizacja, a takze/lub mobilizujg istniejgce
zeio0v - vyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoteczne. W przypadku zasobow historyczno-kulturowych

ool oe sg operacje nawigzujace do dziedzictwa kulturowego obszaru. w tym kreujgce produkty lokalne, oparte
»a tveh 72sobach.

4. Do oje grantowe HOperacje-wlasne

* ¢ urzewiduje realizacje operacji grantowych w nastepujgcych Przedsiewzieciach
Preedsiewziecie 2: Wspieramy rozwoj orkiestr i zespoldw artystveznveh
-~ edsiewziecie 4: _Podnosimy wiedze i aktywizujemy spoleczenstwe obszeru

- 2 adsiewziecie 8. Rozwijamy infrastrukture rekreacyina lub turvstyezna

- _Przedsiewziecie 10: Promujemy obszar KOLD i jego lokalne dziedzictwo

‘Tornatyka grantow, w tym rodzaje operacji oraz warunki (okreslenie wnioskodawcey, wysokosci wsparcia,

- nansowania i in.) zostaty okreslone w rozdziale V "Cele i wskaZniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziatu

- Jujg si¢ informacje uzupetniajace dotyczace warunkow finansowych aperacji grantowych. Przebieg

i oesu ubiegania sie o wybdr grantobiorcy oraz inne pokrewne informacie okreslaja "Procedury wyboru
antobiorcodw".

o7 ~oczynanie dzialalnoSci gospodarczej - platnosé ryczaltowa (nremia)

- 08¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ustalone zostalo v LSR na poziomie 100.000 z1., a
. maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych kwocie. Jest to kivota stala, niezalezna oc wnioskodawcy
ub bronzy objetej wnioskiem, taka sama dla kazdego wnioskodawcy. Uzasadnieniem do podjecia takiej decyzji

- <" sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzace na rynku pracy, zdefiniowane w

cizonozie zapisane w analizie SWOT:

- tedviadezenie z wdrazania LSR w latach 2007-13, podcezas ktérego vighszos¢ wnioskodawedw ubiegata sie o

ety zblizone do 100.000 zt.;

ezna analiza podstawowych kosztéow dziatalnosci gospodarczej. w tym koniecznych do poniesienia skfadek

ieczeniowych, kosztow lokalowych, inwestycji, Srodkow obrotowych. zatrudniania dostarczajgca wnioskdw

=mat "oplacalnej" (w kontekscie mozliwego ryzyka) kwoty wsparcia. od ktérej potencjalni wnioskodawey

podejmowac decyzj¢ o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej:

- opinie przedsigbiorcdw i 0s6b bezrobotnych ze spotkan konsultacyjnych. ktore odbyly sie w toku tworzenia LSR.

Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajacego sig o "premig" jest fakt. ze biznesplan cpracowany przez niego, bedacy
zatacznikiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia. bedzie musial dawac ekonomiczne uzasadnienie
crzydzielenia takiego wsparcia, to znaczy ze planowane w operacii inwestveje musza uzasadniaé wnioskowang
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kwote na rozZpoCze cie dzial dl..\) i gospodarczej. Wnioskodawea musi v, +

okreslonej w L5R nz g wize zawsze o 100.000 zt.
6. Podstawowe zasa d‘s' ustalania wysolos:

- wWe

e

(rozporzadzenie MRIRW) [ w
- dla dziaian z zakresu przedsiebiorczosei:
a) 100% - w przypacku premii okreslon
b) do 70% - w przypadku l..\»’t\,d’\:}l imajac:

<) W pikt. 5 niniejszego rozdzi
y<' na celu rozwdj istnie:
sz ¢ hedzie zatrudnienie

matych przedsiebiorsty). | mu towarzy
do 300.000 zl. wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 z4);

¢) do 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istni- |
matych 1’!‘7'e€sicbiol'sm') Ktoremu nie musi tovvaszyszyC zatrudniel

do 25.000 zi. wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zb).

- dla operacii winioskodaw cow innveh iz LCE projekty duze™):

a) 100% - w przypacdiu wnioskodaw céw innveh niz jednostki sek:«
wsparcia do 300.000 zl.: wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 »
b) do 65.83% - w przypadku wnioskodawedw tedgeych jednostke: -
limitu gornego kwoty \\fsparch nie ustala sic. wartosé operacji bru:
przypadku tych wiioskodawedw pozostaty wkicd publiczny (36,27

- dla grantéw w ramach ODC!'E]C}! grantowych:

a) do 100% w przypadku operacji stuzacych ogdlowi spoteczenst =

.,

odbiorcow.

¢) do 63.63% - w przypadku wnioskodawcéy bedaeych jednostlar
w przypadku tych wnioskodawcow pozostaly wklad publiczny (56
Wartos¢ pojedynczego grantu brutto nie moze przekroczyé 50.000 -

naboru nie przekroczy 300.000 zi.

Gorne fimity wsparcia dla poszezegoinycin ty poyw grantdw zosta: -

Przedsiewzie¢ LSR w rozdziale V "cele i wskazniki”.

VIIL. PLAN DZIALANIA

Charakterystvka przyjetego harmonogramu 0siggania poszezegs: -

realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.

W ponizszej tabeli zawarto krotka charakterystyke ikaztiiacq - dla ko7
celami wskaznikdw - sposoby realizacji oraz terminy naboru wnios:a:
milowy" LSR. w ktorym planowane jest osiagniecie planowanych v -

i ,parcm na realizacje ¢
Okreslenie intensywnosci pomocy wynika z raim prawnych odnoszacy
I yiosi cdpowisdnio, w stosunku do kosz:

vanarcia

100 zb;
mikro i

mikro i
sparcia

vartos$é

Cel Wskazniki produktu Sposot termin
szczegol realizacji
owy
LSR
1 fel Pl-1 Konkurs 2016
P2-1 PG¥ 20
2 1.2 P3-i Konkurs 21
P3-2 ‘ konkurs 2016
3 1.3 P4-1 j PG i

38



P5-1, PS-3, P5-5, P5-6, P5-7, P5-8 | KB *

dzialania LGD w latach: 1T
2016-2021 |

!
P5-2, P5-4 dzialania LGD w latach: (’ fi
2016-2021 ,
P6-1, P6-2, P6-3, P6-4, W1, W2, | pw* | realizacja projektu: 2016- I
W3, P6-5, P6-6, P6-7, W1,12. 2017
eV S
4 P6-5, P6-6, P6-7, W1,12. PW | realizacia projektu: 2020- I
1202
5.2 P7-1 konkurs [ 201¢,2017,2018.2000 1i
1
- —
P8-1 PG* 1 2016,2017.2018.2019 T
P9-1,P9-2, WI,W2 PW* | realizacja projektu:  ii
f 2016-2018. 2019
P9-3,P9-4,P9-5,P9—6, W1, W2 PW ‘ realizacja projekiu: 2020-
12021
P9-7,P9-8,P9-9, P9-10, W1, W2 PW realizacia projektu: 2020 T}
[ 202
e IR
& |22 P10-] PG* 2016, 2017, 2018, 2020
P10-2 PG* 72016, 2017.2018.2019
P11-1. P11-2, WI.W2.W3 PW* " realizaciu projekte: 20162018
RN I SR
P11-3, P11-4, W1,W2 PW* 1 2019-2021
PI1-5.P]I-6.Pll-7:Pll-8.W].WZ PW?#* 2016-2018
PUI-9. PII-10. PII-TT. PTI-12, PT1-13, | pyy+ Famiegeny . I
4 WI1.w2 !
P12-1, P12-2, P12-3, P12-4, A* ' dzialania LGD w latach:

2016-2023

* KB - koszty biezace; A* - aktywizacja; PW - projekt wspoipracy: PG- projekt grantowy
Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztéw biezgeyeh (19.4 PROW 201 4-20) nie okreslono
w zafgezniku 3 do LSR (tabela Plan Dziatania) kwot finansowych przeznaczonych na realizacje wskaznikéw,
poniewaz kwoty te sa trudne do wyodrebnienia z kosztéw biezacych ponoszonych w ramach tego poddziatania (np.
koszt dyzuréw doradczych, koszty funkcjonowania LGD itp.). Okreslono natomiast Kwoty finansowe dla
wskaznikéw w ramach aktywizacji (19.4 PROW 2014-20). Lacznie, w ramach kosztéw biezgcych i aktywizaciji,
przystuguje LGD - na podstawie warunkéw konkursu o wybér SR - lacznie 2 250 000 #}. Pozostala kwota
kosztéw biezacych jest wpisana w tabeli Planu Dziatania W jednej porveiji sumaryzzrej. bezwskaznikowo.
Globalne kwoty przeznaczone na realizacje dzialan w ramach 19,4 9 takie zobrazowane w tabelj
budzetowej (zatl. 4 do LSR, odnoszacy sie do rozdziatu VIII) spojnej kwotowo 7z tabela Planu Dziatania.
Szczegbtowy zakres Planu Dzialania w tym:

a) specyfikacje celow i przedsiewzigé LSR oraz wskazniké.v produktu ebjetych tvm’ celami:

b) okreslenie "kamieni milowych" osiggania wskaznikow produktu czy!i okreséw e alizacii LSR zgodnych z
zatozeniami konkursy o wybor LSR (kamienie milowe: 1-2018, 11-2021 i 111-2023 )

39



¢) okreslenic - dla kazdego z kamieni milowych - warto$ci i jednostki osiaganych wskaznikow procdixiy

wysokosci finansowania przypisane tym wartogciom , a wiec planowane do wydatkowania z pos:
budzetu LSR kwoty (w tym takze z projektu Wspotpracy

) oraz procentowe ujgcie wydatkowanie fianowane;] dla

danego wska:nika produktu kwoty finansowania w ujeciu narastajacym;

d) okreslenie poddzialania. z ktorego realizowane jest dany ¢

biezace i aktywizacja. projekt grantowy. projekt wspotpracy)
e) dane sumarycziie Wartosei jednostki i finanséw dla kazdego wskaznika produktu LSR Zawiera 2 .21a v

zalaczniku 3 do LSR.
VIIL. BUDZET LSK

1.0g6lna charakievystyka:

el/przedsigwzigcie LSR (realizacja LS. KOSZUy

Fundusze EFSI stanowiace zrodio finansowania LSR: Lokalna Strategia Rozwoju LGD KOLD realizowana f

dzieki wsparciu z EFRROW. w ramach dzialania M19 PROW 2014-2020 - Wsparcie dla rozwo

ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spofecznos¢; art. 35 rozpe ia (UE)
ar 1303/2013). a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych Stramc FozZwoju.

Wszystkie cele LSR bedg finansowane 2 tego zrodla.

2.0pis powizzania budzetu z celami LSR:

W ponizszej tabeli zawarto informacje na temat powiazai budzetu z realizacja poszczegoinych celc
szczegolowych i objetych celami wskaznikow. Tabela nr 11

PJp. Cel Wskazniki produktu Sposob Budzet catkowity przeznaczon’ e
szczegol realizacji | realizacje (EUR)
owy -
LSR
e Pl-1 konkurs | 659 831,31 euro -
P2-1 PG* 38 410,50 euro e a
2 1:2 P3.1 konkurs 863 520,73 euro o
P3-2 konkurs 480 897,96 euro pe—
3 |13 Pd-| PG* 68 578,50 euro g
| P5-1, P5-3, P5-5. P5-6, P5-7, P3-8 KB * wartoS¢é zawaric w su;;:':‘ VVVVVVVV
P5-4. P5-2 kosztow biezgcveh 1o cole teneli
TP6-T. P6-2. P6-3. P6-4. W1 W2, W2 | PW* 27 750,00 euro S=—————
P6-5.P6-6.P6-7. W1.W2 PW 15 000,00 euro =
Razem Cel ogéfxl}f I 72 399 989,00 eurt
4 ]2 [ P7-1 konkurs | 290 750,00 euro -
EE—!.I konkurs 383 000,00 euro -
BN PG* 85 059,00 euro ok W
PO-1. P9-2. W1. W2 PW* 8 750,00 euro il
PW o B

\io-s.ww W1.W2

f
e ]




P9 7,P9-4,P9-9,P9-10,P9-11,P9-12, PW i 19 (

P9-13, P9-14, P9-15
522 P10-1 P | 106 952.00 euro

|

P10-2 PG* ' 16 000,00 euro

P11-1, P11-2, W1,W2, W3 PW:* 24 750.00 euro

P11-3,P11-4, W1, W2 PW#* 14 000,00 curo

P11-5, P11-6, P11-7, P11-8, W1, PW* 6 750.00 euro

W2

P11-9, P11-10, P11-11, P11-12, P11- | PW* 36 750 00 eurc

13, W1, W2

P12-1, P12-2, P12-3, P12-4, A* 2
Razem Cel ogdlny 2: 1 230 161,00 eurc
Koszty biezace w ramach (19.4) nie objete KB* ul
wskaznikami LSR
Razem budzet LSR 4 167 20E,
w tym:
wdrazanie LSR (19.2) 3 284 QOG0 eur
projekty wspolpracy (19.3) = do 10% z 19.2 — dziatania objete 301 900 eur
budzetem
koszty biezace (19.4) - nie objete wskaznikami LSR 237 153,00 ew
aktywizacja (19.4) ' i 250,0

Zrédto: opracowanie whasne

* KB - koszty biezace; A* - aktywizacja; PW - projekt wspotpracy: PG- projekt grantowy

Zgodnie z informacjg zawartg w Planie Dziatania, budzet obejmuje kwoty calo$ciowe dostepne dla LGD w
zakresie kosztow biezgcych i aktywizacji zgodnie z warunkami konkursu (zal. 6 do regulaminu konkursu -

ustalenie kwot wsparcia), a wige.. | -( .1 .1 Tabela Planu Dzialania zawiera informacje o catosci tej kwoty

lecz tylko wskaznikom zwigzanym z aktywizacjg przypisano wartosci kwotowe (aktywizacja na laczna kwotg -

(a0 eure). Powodem takiej sytuacii jest niemozliwe do przypisania kwot do wskaznikdw kosztdw biezacych (tj.
Powodem takie;j ji jest liwe d y td } | b ych (tj

zatrudnienie, koszty lokalowe i inne niemozliwe do przewidzenia koszty biezgce). Nie majg zaiem one w Planie
Dziatania przypisanych konkretnych kwot, a ich warto$¢ miesci si¢ w sumie lacznel. przeznaczongj na koszty
biezgce, uwidocznionej w dodatkowym wierszu tabeli Planu Dzialania.

Zgodnie z informacjg zawartg w Planie Dziatania, budzet obejmuje révinicz kwoty calosciowe w zakresie
projektow wspolpracy. Zgodnie z warunkami konkursu (zat. 6 do regulaminu korkursu - ustalenie kwot

wsparcia), na te cele LGD przeznacza do 10% wzgledem budzetu wdrozenia LSR (19.2) a wiec &0~ 141,00 euro

Szczegotowe dane budzetowe, w tym:

a) podzial budzetu na zakresy wsparcia w ramach poddziatan (realizacja operacji w ramach LSR, wdrazanie
projektow wspoltpracy, koszty biezace i aktywizacja);

b) plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020

zawierajg tabele w zalgczniku 4 do LSR.

IX. PLAN KOMUNIKACJI
Glownymi celami Planu Komunikacji (PK) w ramach niniejszej LSR sa:
1. Informowanie mieszkancow obszaru LGD o:
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wych przez LGD

- catosei cziaian prowadzon)

- wydarzeniaci: crgan anveh przez LGD ub z udziatem LGD

- Lokalnej Sirategli Kozwoju - o jej zaiozeniach (celach, przedsigwzieciach i wskaznikach), a takze o warunkach
skorzystania
- telmmau; = 00rdy, vnioskow ne poszezegolne dziatania wraz z informacja o warunkach tych naborow
- stanie re 1 0 poziomie 16'11123CJ1 celow LSR i poszczegdlnych wskaznikow

ychzt anaLJl .JSR

1ZOwW

2. Infom 104

procedur;« oce 1;.' E WiBO

3. Uzyskanic informecji zw

- oceny jakosicl L pomocy (, zmadm\ a. szkolefi, konsultacji) $wiadczonej przez LGD

- przebiegu i zakonczenia realizacii operacji dofinansowanych przez LGD

- rozpoznawe.osei LG D na ter ,s‘u,_,uj dzialania

- jakosci dziuis {

4. Poprawa jai:o8

skorygowanis Flc

Gléwnymi vshaznikami stuzgevmni do siowantyfikowania dziatan komunikacyjnych stosowanymi w PX sa:

- liczba informacji na strenie intern iaowe; LGD

- liczba rozpropagowanyceh “.ut». aiGw W wawmczych

- liczba wys! wiadomodel w oy - Hezba wystanych wiadomoscei pocztowych i1 e-mail do wnioskodawcow

- Liczba zo :1i;:>\\'»‘1‘§ ch spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcow

- liczba podiviotdw/osdb. kiorym udziclono doradztwa bezposredniego w biurze LGD

- liczba opubiiikowanyve komunikaiow w mediach oraz na tablicy ogloszeniowej LGD -

- liczba ankict rozdysponowanyceh wirdd odbiorcéw ustug LGD oraz wsrod beneficjentdw i respondentdw

- liczba analizowanvch ankict na tenat ,':‘m) i dziatan informacyjnych LGD

- liczba reko.acndacji zmian w Planic Komunikacyjnym przyjetych przez Zarzad LGD do wdrozenia w wyiiku

spotkan konsu

Dobor wskazuikdw zaleiy od celu danego dzialania komunikacyjnego i grupy odbiorcow tych dzialaxz.

Gl()wnv ni gruj “m*i doeelonymi deialan komunikacyjnych stosowanych w PK sg mieszkancy obszaru LGD,
i 2je pozarzadowe. przedsiebiorey, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni, w tym osoby

defaworuuf e na ryonku pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen plowadzonych przez LGD,

potencjalni v, mogl\a davey w ramach naborow LSR (w tym takze reprezentujacy poprzednio wymienione grupy),

wnioskodawer . kidrzy zlozvli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajace z doradztwa i konsultacji w

Biurze LGD oraz podezas spotkan doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji

realizowanyci w ramach LSR. respondenci badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i

cztonkowie Zarzadu LGD. Grupem docelowym przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzenia dziatan

komunikacynych okreslonych w PK.

Szczegdlowy zakies PI. w tvm:

a) prezentacje gldéwnveh celow i przeslanek lezacych u podstaw opracowania PK;

b) opis dziaian komunikacyjaych i arup docelowych oraz srodkéw przekazu, w tym dziatan podejmowanych w

przypadku problemow z realizacja {.SR. niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.; _—

c) opis zakiadanych wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnycii;

d) analize efektywnosci dziaian komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu (w tym tryb korygowania

planu komunikacji):

€) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskdéw/opinii zebranych podczas dziatan

komunikacyjiiveh:

) informacj¢ o budzecie przewidzianym na dzialania komunikacyjne zawiera tabela w zalaczniku 5 do LSR.

fiyen

ymunikacviinveh prowadzonych w ramach PK - w przypadku zaistnienia koniecznosci

vinych

XI. ZINTEGROWANIE

Zintegrowanic w ninigjszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjaléw rozwojowych
znajdujacych sie na ebszarze LGD w dzialaniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkancom
mozliwosci udzialu w procesach rozwojowych. niezalenie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem r6Znego
rodzaju beneficjentéw. Dzialania maja calosciowo wptywac na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalne;
poprzez dzialania optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia si¢ na koniecznosci poprawy spojnosci
terytorialnej regionu pod katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszaréw/grup
spotecznych o wickszych problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwia na catym
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Przyjete w LSR zintegrowane podejscie do zagadnien rozwojowych obszaru pizy

obszarze i w jego otoczeniu . Zastosowane dziafania maja charakter kompleksow Y. auwidacznia sie 1o w laczeniu
réznych sektorowych i problemowych dziatan, migdzy innymi poprzez:
- inwestowanie w infrastrukture kulturalng oraz turystyczno-rekreacyjng na terenie calej LGD,
- podejmowanie dziatan aktywizacyjnych i nastawionych na wiedze | umiejetnosci mieszkancow w formie
zréznicowanych dziatan zaleznych od potrzeb lokalnych,
- wspieranie ogdtu przedsigbiorczosci w tworzeniu miejsc pracy oraz utizyvmywaniu zatrudnienia w istniejacych
podmiotach gospodarczych, niezaleznie od branzy, co daje szanse na zintegrowany rozwoj oparty o zréznicowane
potencjaty tych podmiotéw, sieciowanie producentéw, przetworcow dostawcdw, a takze ustugodawcow
dziatajgcych w branzy turystycznej podejmowane w postaci operacji wspdlnyeh. co w konseks, encji daje szanse na
pobudzenie partneréw gospodarczych do tworzenia sieci powiazan i wspdlpracy. LGD zapewnia podejscie
zintegrowane w zakresie celow, przedsiewzie i operacji, ktére zostalv tal zaplarcyiane sby Wirisywad sie w
specyfike obszaru i wyznaczaé kierunki dalszego rozwoju, a takze reprezentowac wyzej okresione podejscie. Nowe
cele i przedsiewziecia zakiadajg integracje: - obszaru : Poprzez budowe nowej infrastruktury publicznej stuzacej
komercjalizacji produktéw lokalnych takich jak wiklina, wokot ktore] powstang jednolite Mieis~a Réznosei
umozliwiajgce ich animacje nie tylko wokét jednej miejscowosci, czy gminy. ale réwniez poprzez Zrangazowanie
wszystkich gmin na bazie wiosek tematycznych.
- partneréw: Do organizacji réznego rodzaju przedsigwzie¢ zwigzanvch e spr .
zapraszani beda nie tylko mieszkarcy i organizacje z danej gminy, ale réwnies nerzy z wszystkich gmin
obszaru. -
zasobow: Podstawowym zatozeniem nowych celow i przedsiewziec jest realizacja dzialan w oparciu o roznorodne
zasoby zwigzane z naszym obszarem, zaréwno kulturowe, historyczne. Jak i przyrodnicze. Ich wykorzystanie
wplynie bowiem pozytywnie Jjuz nie tylko na samg promocje obszaru i lepsza rozpoznawalnost wirdd turystéw, ale
umozliwi rozwdéj obszaru poprzez dziatalnosé handlowa zwigzang z prodhulktami fokalnymi.
- dziatan: Osiggnicta dotychczas integracja dziatan LGD opierafa sie w glownej mierze na roz obszaru poprzez
turystyke, promocje i dziedzictwo kulturowe. Elementem wzbogacajacir: te dzialania bedzie 2 nte zrowany system
przedsiewzieé umozliwiajacych dostep do produktéw lokalnych w zakresie obrote handlowego. obszaru.
Projektodawcy wykorzystywa¢ bedg jednoczednie zasoby ludzkie, kulturowe i przyvrodnicze
nowzniv nowych celdw i
przedsiewzie¢, zastosowaliSmy takze i teraz. Nie planujemy bowiem .5~ regu oddzielnyeh projekicw. ale spéjny
System wzajemnie uzupelniajgcych sie przedsigwzigé”, zgodnie z formu': Win-Win™, gdzie — dla dobra wspolnego
1 odpowiedzialnodd,

- obowigzuje wspdlne planowanie, decydowanie, promocja, finansowanie i wspe] d
Zaproponowane cele cho¢ nowe, sg zintegrowane z celami glownymi [ wpisuja sig w ich realiz
Przedsiewziecia zag Wnosza nowa jakosé w dotychczasowe dzialania. stan OWige nowatorska,
infrastrukture spofeczng. Ma ona na celu budowania spoleczenstwa obywatelskic
wsparcie mieszkancéw w komercjalizacji dziatan zwigzanych z prod:kizmi lokal wmi. Pona
- wspdtpraca réznych podmiotéw wykonujacych zadania czastkowe skiadzjgce sic na ¢ peracje
- wykorzystanie zasobéw lokalnych takich jak: parki i patace, lasy z darami naturyv, zaangas
rzecz regionu spoteczernistwo, czyste srodowisko naturalne, duza liczha malych zabladdw 1sty
- zintegrowanie celéw ( spojne, powigzane ze sobg, bedg tworzy¢ logiczne zwigzk! ng
oddziatywac)

- zintegrowanie na podstawie przedsigwzieé sektoréw gospodarczyc!: : hudowla;
malarskiego, transportowego (np. przy budowie » przebudowie centrér, kultury, ok
turystyczne;j i rekreacyjnej.

LGD planuje nawiazywaé do utworzonych w poprzednim okresie szla) & turystyveznyeh takich jzk m.in. szlak
powstarficzy, ktérego historia, walory beda wkomponowane w zintegrowany produkt turystyezn
potrzeby dzisiejszych turystow czy utworzone szlaki miedzynarodowe wykorzystaniem isty
infrastruktury w celu popularyzacji turystyki i tematyki migdzynarodowch bajek o Ye
zwigzanych z wikling w celu zainteresowania dzieci i mtodziez. Tak wicce dzialania | projekty zawarte w planie
lokalnego dziatania, powigzane i koordynowane sg jako spdjna calosé. Integracja dotvezy zaréwno dziata
prowadzonych w jednym sektorze, wszystkich dziatari lub grup dzialas 2'h0 o7 — €O najwazniejsze ~ powigzan
pomiedzy réznymi grupami uczestnikéw: publicznymi, gospodarczymi. spolecznvimi Ll .
ekologicznymi, dziatajagcymi na danym obszarze. Dziatania LGD skupiajg sie na korzyéciach »ivngeych ze
wspdlnego podejscia, skupionego na rozwigzaniu problemu, a nie na pod=iale przedmiotowym zas 1gazowanych
podmiotéw.

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotow roznych sektoréw — w realizacis nrzedsigwzied
aktywnie bgda mogty wilaczac sie podmioty reprezentujgce rézne mieiscowodei i roine sek - Obszar LGD lezy
na terenie réznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnveh walorach specyfice. Ponadto grupy
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ientow wywodzg sig z roznych sektorow: spofecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
L1, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysci i osiagnigcie jak najwyzszego stopnia osiggnigcia
fomiem wzajemny T powigzan gospodarczych czy tez spolecznych.
cja zaplanowanych przedsigwzigé jest zwigzana z wykorzystaniem zasobow obszaru,
iniczveh i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane
' naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze
o niiasiuady ta turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem walorow historycznych 1
54 'stotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru. Wewngtrzna spojnos¢ obszaru
yee nalezy promowac i wspiera¢ w celu ich zachowania, ale takze wykorzystania
i gospodarczym. Mocnym elementem LSR wplywajacym na zintegrowanie
“anie innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych w
edsiebiorczego. Ma to znaczenie nie tylko dla rozwoju firm jak takich,
efekty takiej poliyki, moze mie¢ wplyw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, promocj¢
srezodei mieszkancow, a w dalszej perspektywie na podniesienie konkurencyjnos$ci obszaru
o otrudnicnia. a co za tym idzie ograniczenia emigracji z terenu LGD. Wsparcie
ywane podejscie do problemu bezrobocia w grupach defaworyzowanych na
Lwisiu osoh. store majg utrudniony dostep do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia.
Yoy z calego erenu swego dzialania, ktére znajdujac si¢ W takiej sytuacji podejmg

vy - realiza
tj. spoteczny si. KulLrow,

$rodowisso © ¢
okreslone w <
catym dzisdzictwem
to wspoine 2w}

rynku pracy. 4 wigs W
LSR preferuje takie ot
dziatalnosc gospc
Integracja viet
tez spotecznych. To migdzy Ay
operacji i zreal

konsuitacj:
wynikow v«

LCZd:

15trz danego sektora — bedzie przejawiata sig na wzajemnych powigzaniach gospodarczych czy
yaiana do$wiadezefi i dobrych praktyk ptynacych z konkretnie wdrozonych

‘wia to sama LGD w ramach dziatan wiasnych, ale takze czeste

Sopiotwni o Janyn sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyj analizowaniu _

ocznych/infrastrukturalnych w poszczegolnych miejscach. Na podstawie

wo'a na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD)

yzje co do lokalizacji i zakresow kolejnych inwestycji, co ma $cisty zwigzek z

v nostaci lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych,

vanych - terendw i obiektow czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, W

tym w Zeii estetyki przestrzeni publicznej. Integracja obszaru — planowane

przedsigv.zigc.a 14 caly obszar LGD, a wynika to z faktu, ze z zaplanowanych inwestycji

czy tez imprez bedg mogli korzystac Wizyscy mieszkancy znajdujacy si¢ w obszarze LGD, a takze odwiedzajacy

nasz region tuiysci. ¥c i1 projektow promowany bedzie caty obszar LGD przez co poszerzy sig

wiedza na jego temat. Uperacje wdrazane w ramach LSR daja takze podstawy do $cistej integracji mieszkancow

poprzez ich udzial w organizowany<ch W vdarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych (operacje beneficjentow oraz

samej LCD). a takie » foraie w nei pracy na rzecz inicjatyw objetych wnioskami, choéby w formie

zaangazow aitis pracy wiash i w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziafania edukacyjne i

promocyjie W zimochig taize W edzg micszkancow catego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,

historycznych, przyro driczych. krajobrazowych) terenu LGD, o ktérych nierzadko nie wiedza sami mieszkancy

(promocja wennetrzina obararu). Tekie dziatania mozna traktowac jako zintegrowane (w tym wypadku

uzupelniajgee) dla sysiemn ¢dukacii szlolnej. Integracja funkcji — strategia dazy do integrowania rozwoju

wieloplaszezyznow i

ZOWany T aziaian. il

LIS

osigganiei
Wyremoriio
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'
dio prey reall
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y . Leczy ze sobg funkeje srodowiskowe, spoteczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. _
Wszystkie e wymics wspolzaleza od sicbie. a realizacja przedsigwzigé W ramach jednego wymiaru sprzyja
osigganiu celéw w inaych vymiarach. Miejsca i obiekty stanowigce dziedzictwo kulturowe i historyczne beda
mogty zostac wykorzystane do generowania korzyscei ekonomicznych. Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosei opartej
o wykorzystenie ickalnyeh 2 asobl . produktdw, pozytywnie wplynie na rozwdj turystyki. Inwestycje w
infrastrukturs publicziiq. cordcz akiyw zzcji spotecznej, wplyna takze na poprawe wizerunku gmin. Biorgc pod
uwage niewiclki budzet jaki moze otrzymac LGD na realizacje powaznych wyzwafi spofecznych i gospodarczych
oraz koniecznosé rozwigzania wielu problemow, zaplanowane dziatania pozwalaja wierzy¢ w osiggniecie

wieloplaszezyznowego, ZINLEEIOWanego efektu rozwoju spofeczno-gospodarczego calego obszaru. LSR

zgodna jest 7 dokumentamt planistycznymi, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, w
szezegolnoiei e Biraiegls Rozwoin Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r. na poziomie nastepujacych
celow strategicznyeh:

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami;

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkaficow i zatrudnienia;

Cel strategiczny 8. Zwigkszenie zasobdw oraz wyrownywanie potencjatow spotecznych wojewodztwa.
Ponadto cele i zalozenia LSR s3 spojne Z zalozeniami strategii poszczegolnych gmin czionkowskich LGD,
ktore wspoldzialaja w tworzeniu i wdrazaniu LSR, w tym - dla poszczegolnych strategii - W nastgpujace gele: 1.

o
egL
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Strategia Rozwoju Gminy Kuslin

Cel 1: zapewnienie rozwoju turystyki i stworzenie warunkéw do wypoczynku i rekreacji w gminie Kuslin
Cel 2: troska o tad przestrzenny

Cel 3: zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego

2. Strategia Rozwoju Gminy Lwowek

Cel 1: Dostosowanie przestrzeni gminy do wyzwan XXI wieku.

Cel2: Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania potencjatu rozwojowego grniny

Cel 3: Wzrost kompetencji mieszkancoéw oraz rozwdj kapitatu ludzkiego

Cel 4: Wzrost spdjnosci i bezpieczenstwa spotecznego

3. Strategia Rozwoju Gminy Opalenica ;

Cel 1: Modernizacja i rozbudowa sieci drogowej w Gminie

Cel 2: Uporzadkowanie gospodarki wodno- $ciekowej w catej Gminic

Cel 3: Aktywizacja gospodarcza Gminy

Cel 4: Rozwoj systemu ustug spotecznych

Cel 5: Dbatos¢ o srodowisko naturalne Gminy

4. Strategia Rozwoju Gminy Duszniki

Cel 1: Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia i inwestowania na terenie Gmin

Cel 2: Zapewnienie wysokiego poziomu infrastruktury i ustug spolecznvch

5. Strategia Rozwoju Gminy Miedzichowo

Cel 1: Rozwoj rekreacji, turystyki i ustug

Cel 2: Infrastruktura spoteczna, demografia, rynek pracy

Cel 3: Rozwoj malej i $redniej przedsiebiorczoscei

Cel 4: Promocja gminy

Cel 5: Rozbudowa bazy infrastrukturalnej i energetyczne;

6. Strategia Rozwoju Gminy Nowy Tomysl

Cel 1: Nowoczesna i odpowiadajgca potrzebom mieszkancow infrastruktura kom unalna
Cel 2: Efektywna gospodarka wykorzystujgca lokalne zasoby i wspicrajaca rozwoj lokalnej przedsiebiorczoscei
Cel 3: Poprawa jakosci zycia poprzez zagwarantowanie mieszkancom wysokiej ;a!\mL ustug spolecznych
stanowigcych odpowiedz na ich potrzeby

7. Strategia Rozwoju Gminy Pniewy

Cel 1:Rozwdj gospodarczy Gminy

Cel 2: Wysoki poziom infrastruktury i ustug spofecznych wplywajacy ra iakodé 7y
Cel 3: Rozw0j ustug spotecznych;

XI. MONITORING I EWALUACJA
1. Monitoring wdrazania strategii jest procesem pozwalajacym odpowiedzie¢ na dwa podstawowe pytania:

czy strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacia. Monitoring dotvezy zatem przebiegu
realizacji strategii (jej celow, zadan, wskaznikow) jak i oceny efektow jej wdmzznua (np. przemian spofeczno-
gospodarczych obszaru, ktérego dotyczy). Monitoring polega wiec na szeregu nastepujacych po sobie
czynnosciach. Sg to m.in.:
- systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realizac i celéw strategicznych:
- okresowe prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych:
- przygotowanie cyklicznych raportéw ukazujacych stopiei realizacji srategii:
- ocena osiggnigtych rezultatow i okreslenie stopnia osiagniecia celov i wykonania dzialan:
- ocena rozbieznosci pomigdzy przyjetymi celami i dziataniami, a osiganietymi rezultatami:
- analiza przyczyn rozbieznodci oraz identyfikacja obszaréw wymagajacvech podjecia dzialan interwencyjnych;
- opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbednvch zmian w procesie wdrazania;
- planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyjetych dzialar /v wyniku rekomendacji).
Monitoring umozliwia biezacg ocene realizacji zadan, przypisanyeh im wslaf1ikée gvaz osiggania
stawianych w strategii celéw, prognozowanie ewentualnych zmian vwarunkéw i kierunkow realizacji,
dokonywanie biezacych korekt i poprawek, podejmowanie dzialan zahez pieczajacyvch i naprawezych czy
wreszcie — na podstawie raportu - informowanie stron zaangazowan: ch we wdrazanic o uzyskanyeh wynikach i
wnioskach. Monitoring spetnia zatem dwie podstawowe funkcje:
- sprawdzajacg (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie v1iionanveh / rrealizewanyeh przedsiewzied
w relacji do zapisanych programéw / planu) oraz

voh ze s; 0 ~ch okolicznoscei,
ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do lx drveh przyjeto niewlascive zalozenie —
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korekia celdw. wekaznikow, narzedzi wdrazania).

Mon zoring stratedi. ma byve staivu i cigglym procesem obserwacji zmian wybranych miernikéw, majacym
na celu zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz ich
Zmiane v przypacku rozbieznosci pomiedzy zalozeniami a rezultatami.

Podstawa G0 opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Lokalna Strategia
Rozwoju (L5R). Zasaay mionitoiingu opracowat zespot roboczy odpowiedzialny za budowe LSR LGD KOLD
na lata 20 +-2020. Lementy sysiemu monitoringu wymieniono w dalszej czesci rozdziatu.

2. Loslualiy nozaa voitiniz. cgdinie jako ,,ocene warto$ci interwencji, do ktorej to oceny zastosowano
; 7 i a”. luterwencjg sg — w wypadku LSR — mechanizmy wdrazane przez LGD, a wigc

“ralegii Rozwoju. Ujmujac zatem definicje ewaluacji w sposob najprostszy, ma
rowadzonych dziatan lub ,.sprawdzenie jakoSci tego, co jest robione”

; Kryteri Lmu oceny sg:

z potrzebami mieszkancow i podmiotow z terenu dzialania LGD

ich zai*: esowaniu realizowanymi zadaniami (stopien wykorzystania funduszy

vydarzeniach, imprezach itd.);

osigganic [ub nieosigganie zatozonych celow poszczegolnych dziatan);

sci frodkow do osigganych celdw);

uwanie SZEIszYy ch efektdéw dzieki realizacji poszczegolnych zadan);

vpracowenie trwatych rozwiazan, powtarzalnych zjawisk i dziatajagcych mechanizmow

.wz-v zel dziztania LGD; a wiec prawdopodobienstwo, ze korzysci wynikajace z realizacji
2zl po zakoenczeniu biezacej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi

nich). Ewaluacja powinna mieé charakter utylitarny (uzytkowy), a wigc jej wynik musi

spravnienia prowadzonych dziatan, w tym do osiagniecia lepszych wskaznikow w

Przede wszystkim zas musi posiada¢ konkretnie okreslony cel, bez ktorego

Lwania jest watpliwa.

7€ a;:,unz«g esiggania celow pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformulowanie, gdzie

: rie’ nic odnoes! sie do literackiego ujecia, ale do wlasciwego dopasowania celéw do wezesniej

1 2ot oj analizy obszaru (tmahzy potencjatow, SWOT itp.), zidentyfikowanego w niej spektrum

',h i pr 10*3. tetéw itd. Cele ogdlne (strategiczne), jak i cele szczegdtowe sa bowiem

“(petencjaly), stabe strony (problemy) obecne na obszarze objetym strategig oraz

‘ceo otoczeniu. W zakresie kluczowych wartosci wskaznikdéw szacujacych

leamr )
ona by }
Wsp;:z.;.:,;; yini powyze

utrwalajas ¢

strate’
WSparci
by¢ pr

powyzszy

postep varaz valuacja opiera sie na danych pozyskanych w drodze biezacego monitoringu tego
procest. Moniloring wy '\tm; wany jest systematycznie, w statych, $cisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja

dokenuie poas umow ania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie jego trwania (on-going, ewaluacja
dokonyviaia na korise "kamieni milowych" - etapoéw wdrazania LSR, okreslonych w Planie Dziatania
niniejszc—' L5R) oraz ra jego zakofczenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa, umozliwiajgca zebranie danych
wyjéciow v ch do analizy obszaru. w tym warto$ci poczatkowych wskaznikow (ewaluacja ex-ante) moze by¢
natomiast oparta na danveh ewaluacji koicowej z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013), jesli dane w

niej zawaite sg uzyteczne dla nowego okresu.

3. Sysien monitoringu i ewaiuacii w LSR LGD KOLD na lata 2014-2020 obejmuje wymienione w ponizsz¢_
tabeli cicinenty. kidrvm przy pisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub monitorowania: -
Tabeia 12

Lp. | Mcaitoring
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 Stalz monitorowanie osiagania poziomu Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
wskaz~ikdw realizacji LSR Czlonkowie Rady Stowarzyszenia
2 State monitorowanie poziomu realizacji budzetu Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
3 State monitorowanie postepu realizacji operacji Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
grantowvch na terenie LGD
4 State monitorowanie jakosci pracy Biura LGD Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura i Zarzagd LGD
5 Stale monitorowanie jakosci dzialtan Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura i Zarzad LGD
szkoleniowvych i aktywizacyjnyvch LGD
6 Okresowe monitorowanie aktualnosci zapisow Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
LSR Zarzad LGD

46



7 Okresowe monitorowanie struktur organéw LGD | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura

8 Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz LGD Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
Zarzad LGD -

9 Okresowy przeglad systemu monitoringu i Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
ewaluacji Zarzad LGD
Lp. | Ewaluacja
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialn.
1 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele Organdw
wskaznikdw realizacji LSR LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
2 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Eiura / przedsiaviciele Organdw
realizacji budzetu LSR LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewnetrzie: [ i / kKoasults m«-‘;
3 Okresowe podsumowanie danych Podmioty wewnetrzne: P‘ acownicy Biura /
dotyczacych funkcjonowania LGD, | Podmioty zewnetrzne: ==l / comsuiin el

w tym ocen pracy Biura LGD oraz
dziatalnosci szkoleniowe;j i
aktywizacyjnej

4 Okresowa ocena Podmioty wewngtrzne: >-2covmic:
wizerunku/rozpoznawalnosci LGD | Podmioty zewnetrzne: = - =
na obszarze jej dziatania

8 Raport z badan ewaluacyjnych, Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura / przedsiawiciele Organdw
przyjecie raportu oraz wdrozenie LGD / Zarzad LGD /
rekomendacji z ewaluacji Podmioty zewnetrzie: Exsperci / ko isulianci

Opis szczego}owy elementdw systemu monitoringu i ewaluacji zaw ers alaczaik 1y 2. Okredla ona w sposdb
precyzyjny narzedzia, okresy wykonywania poszczegélnych czynnosci oraz odpowiedzialnos¢ organdéw LGD za
ich wykonanie.

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKC

Lokalna Grupa Dziatania KOLD jako Lokalna Grupa Dzialania obszaru Gmin: Kuélin, | wowek. Opalenica,
Duszniki, Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy, opracowala Strategic Rozwoju Lokalne b0 Kierowanego Przez
Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2022 objeta Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu ir;jorcyi o Srodowisku i Jjego ochronie, udziale
spoleczenistwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywanic na Srodowisko (Dz. U. 7 2013 r. poz. 1235
ze zm.) uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia ocenyv mrojektow dokumertdn,. iw'w‘”ch realizacja
moze potencjalnie znaczgco wptywaé na srodowisko, strategicznej occniie oddzialvwania na éredowicko. Jednakze
w odniesieniu do tej kategorii dokumentéw planistycznych wyriks o z ich indyvw idu;":h.g zawarcosci oraz
zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji.

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w.w. ustawy, wystepujemy z wnioskiem o stwicrdzenje czy koniecznym jest
przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dekumentu onrac owywanego przez Lokalng
Grupe Dziatania KOLD;

L. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznoié /1 ‘T'/i’/ e /g;.!u 2016-2022, opracowywana
7 mu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, obejmujace swym zakresem r -+
— 19.1. Poddziatanie: Wsparcie przygotowawcze;

= 19.2. Poddziatanie: Realizacja operacji w ramach lokalnych st:ztegi rozwoju:

- 19.3. Poddziatanie: Wdrazanie projektéw wspétpracy;

- 19.4. Poddziatanie: Koszty biezace i aktywizacja.

Odwolujac si¢ do zapiséw Prognozy oddzialywania na $rodovisic projektu Crogramu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstive P 1stytut Badawezy,
Putawy 2014):

»Catosciowa realizacja dzialania ma na celu podnoszenie kompetencji Lokal
spotecznosci lokalnych, szkolenie i tworzenie sieci kontaktéw oraz \,JkékO\ nie
wigczania lokalnych spofecznosci w celu przygotowania i wdroze i '
Zakfada sig, ze dziatanie bedzie stuzylo podnoszeniu l\ompetenqgl 030D
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werostem mobilnosci zawodowej, a takze dywexsyﬁkaql zrédet dochodu oraz

rOZWOj W oremech realizacji dziatania zakladane beda rowniez nowe przedsigbiorstwa oraz
wspieran, oedzie Jiorezosel, w tym przetworstwo produktow rolnych.

W zwiazk ie Uggmm \,«-Jd"'alywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywan na
ludzi. v/ noszenia kwalifikacji mieszkancoéw obszaréw wiejskich, budowy i zaciesniania
wiezi sp ';’.:\\x*an@ ‘nicjatyw stuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogolnej
po,_z aws s dechedong). U7 #v quku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscia podejmowania

Yy -\.\ .-.1: :
beczie }'.:. wad
odaziaiy
S}JQDO-J Staty . v 1O

vint oraz promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dziatanie
sposéb  posredni, wtérny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to
i diugoterminowe. Zaklada sig rowniez, ze realizacja dziatania bedzie wplywaé w

3 ¢ l
- skumulowany v perspektywie dfugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo

zdiagnozowano jegc " skumulowane oddziatywanie na zwierzeta, rosliny, wode¢ i powietrze, ktore
ujawni siy esowej.
Ocena wj! Loy 1 skumulowany, staby wplyw pozytywny poddziatania na zaleznos¢

migdzy ceoicihtam i oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci b@dq miaty
charakler <.y cooezd beda perspektywy srednio i dlugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie

oddziaivwvec I na takie elementy srodowiska jak roznorodnosé biologiczna, powierzchnia
ziemi, krajobra

ZaLdad;‘ £ = bedzic siuzyfo podnoszeniu kompetencji 0sob z obszaru LSR, wymiana doswiadczen i
dobryct pra cvoazania zo wzrostem mobilnosei zawodowej, a takze dywersyfikacji zrédet dochodu oraz
07 wo;wa osci "v‘\' ramnech realizacji dziatania zakladane beda rowniez nowe przedsigbiorstwa oraz
wspierany g ichioiczosdel, w tym przetworstwo produktow rolnych.

W zv gt sddziatywaé silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywaf n.
ludzi. v sseenia kwalifikacji mieszkancow obszardw wiejskich, budowy i zaciesniania
wiezi spolcoziveh. podejmowanis Tnicjatyw stuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogdlne;j
popraws sytuacii dociic ir vej. Vi zvwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscig podejmowania
akiyv orze inwesty oy juym oraz promujgeych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dziatanie

bedzie wpiywacd citie v sposcb posredni, wtérny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to
oddzialy vaiie sta » d'ugoterminowe. Zaklada sie rowniez, ze realizacja dziatania bedzie wplywa¢ w
sposéb sialy. vitdrny ummulovoany v perspektywie dtugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo

zdiagrozow a0 jeao sale. widrne | skumulowane oddziatywanie na zwierzeta, rosliny, wodg i powietrze, ktore
ujawni s tywvie dlugookresowey.
Ocel a sodredni. wideny i skumulowany, staby wplyw pozytywny poddziatania na zaleznos¢

oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci begda miaty
serspektywy  $rednio i diugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie
b na takie elementy $rodowiska jak roznorodnos¢ biologiczna, powierzchnia

charakiz:
oddziaiy v ol

prcjeke Trogramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 nie wykazata
swania  Siodowiskowego o charakterze transgranicznym  wynikajacego z realizacji
alozen.

przyjetych:

1. lale 2016-2022 obszaru objetego Gminami: Kuslin, Lwowek, Opalenic.. _

Dusznit, ; i Pniewy

— projent gielizy STWOT sroblemow, celow, przedsiewzieé (w zataczeniu) dziatania ukierunkowane bed
P P ¢

na osigg!

ia oraz poziomu aktywizacji spolecznej i gospodarczej na terenie KOLD
e atraiicyjnodci oraz wypromowanie obszaru KOLD i Jego dziedzictwa lokalnego
tre z2li poszezegdlnych wojewodztw i gmin wpisuja sie one odpowiednio

pujace cele pm zezzoiny ch dokumentow:
Strategia E\m woju Wojewdodztwa Wlell\opolsklego do 2020r.:

1

Cel sir o1 Popravea dostepnosed | spdjnosci komunikacyjnej regionu;

Cel strat v 2. Poprawa stanu s1¢ xuomsl\a i 1aCJonalne gospodarowanie jego zasobami;
Cel strate v 3. Lepsze lra

Cel strategiczny
wojewodztvie:
Cel strategiczny 5. Zwickszenie spdjnosci wojewddztwa;

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjalu gospodarczego regionu;
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia;
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Cel strategiczny 8. Zwickszenie zasobow oraz wyréwnywanie potencjalow spolecznych wojewodztwa.
Cel strategiczny 9. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem. '
2. Strategia Rozwoju Gmin — znajdujg si¢ w rozdziale X. ZINTEGROWANIE sty 40

Ww. dokumenty zostaty poddane Prognozie oddziatywania na srodowisko. a swym zakresem zalozenia LSR nie
wykraczajg poza zaktadane w nich cele.
Projekt ztozen LSR pozostaje w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla
regionalnego i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, e osigganic celow Strategii. bedzie przyczyniad sie
do osiggania celéw i zatozen dokumentéw strategicznych wyzszego szczebla, Jednakze ze wzgledu na wielkodé
srodkow jaka przewiduje sie do udzielania pomocy Wnioskodawconi v ramach [.SR (300 tys 7) skala wptywu
bedzie niewielka.
3.Uwarunkowania zgodnie z art. 49 ustawy o udostgpnianiu informacii o érodoisky i jegn aochronie, udziale
spoleczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywanic nu ‘rocgywisio:
1) charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, o kiorych moveaw art. 46 i 47, 4 szczegdnosei:
a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pézniejsze; reclizacji- przedsiowziec. v odniesieniy do
usyluowania, rodzaju i skali tych przedsigwziel;
Poziom sformutowania przedsigwziec zaktadanych w LSR w ramach: ktérych beneficjenci beds skiadali wnioski o
pomoc jest bardzo ogdlny. W LSR zostang okreslone warunki ostepu do  dofinansowania w ramach
przedsiewzieé tj. m.in.: rodzaj beneficjentéw, wielkos¢ dofinansowaria. rodzaj premiowanych projektéw,
b) powiqzania z dzialaniami przewidzianymi w innych dokuniein .
Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla
migdzynarodowego, wspdlnotowego, krajowego oraz regionalnego. Mozaa rvim samym wnioskowad, ze osigganie
celow Strategii, bedzie przyczyniaé si¢ do osiggania celow i zalyzer dokumentéw strategicznveh WYZSZego
szczebla, jednakze w matym stopniu.
c) przydamosé w  uwzglednieniu aspekiow  Srodowiskorveveh szezegdlnosei w o cely wspierania
zZréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotoveao v d=ied=ini- ochrony $1odowiska;
Dokument bedzie zawierat opis waloréw $rodowiskowych LGD. Jednoczednie wskazujac je jako atut obszary |
mozliwos¢ wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnvch obszar. 1 takse zechowania waloréw
przyrodniczych i kulturowych.
d) powigzania z problemami dotyczqcymi ochrony srodowisk:
Zatozenia LSR wskazuja na potrzebe wsparcia edukacji w zokrosie ochrony naturain
wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz podniesienia 11
realizacje inwestycji zwigzanych z OZE.
2) rodzaj i skale oddzialywania na srodowisko, w szczegdlnosci:
a) prawdopodobieristwo wyslgpienia, czas trwania, zasieg, czestollivvosé i odvracolnosé oddziahwan;
W ztozeniach LSR nie przewidziano przedsigwzigé, ktére powodoy: - ¥dy jekivolwiek rodz2' dziatan Znaczaco
oddziatywujacych na srodowisko, tym samym nie mozna okregli¢ skali ~A dziatywania na $rodewisk
b) prawdopodobieristwo wysigpienia oddzialywan skumulowanych ih ransgranicznyeh:
W zlozeniach LSR nie przewidziano przedsigwzigc, ktdre poy odowalyby  jakikolwiek rodzaj dziatan
wplywajacych na wystepowanie oddziatywan skumulowanych lub tr: nsgranicznych.
¢) prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia lud=i lub -, igrozenia dia Srodoviska:
W zatozeniach LSR nie przewidziano zadnych dziatan, ktére powodowalyby jakikolwiek r=via dla zdrowia
ludzi lub zagrozenia dla $rodowiska.
3) cechy obszaru objetego oddzialywaniem na Srodowisko, w szczegilnode:
a) obszary o szczegélnych wiasciwosciach naturalnych lub posicdsico =naczenic dia =i zichve kulturowego,
wrazliwe na oddzialywania, istniejgce  przekroczenia  stand. )5 Jakescl feadovisko Typ intensywne
wykorzystywanie terenu;
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania obejmujacej obszar Gmin: Kudlin, Luow ek. Opalenica. Duszniki,
Miedzichowo, Nowy Tomysl, Pniewy wystepuja nastepujace obszary o szczegdlnyeh wiadeiwodeiach naturalnych
lub podsiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego:

* Parki krajobrazowe:

— Pszczewski Park Krajobrazowy wraz z otuling, rezerwat , Jezioro Wiclkje:

* Rezerwaty przyrody:
- rezerwat lesny ,,Duszniczki” o powierzchni 0,77 ha, obejmujacy chronicne modrzewie (utworzony w 1958 r.)
-rezerwat" Wielki Las".
- »Rezerwat na Jeziorze Zgierzynieckim im. Bolestawa Papiego

srodowiska,
funduszy na

F
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50 ktéie nalilada obowiazek zachowania wartosci przyrodniczych bedacych podstawg

s Scioan (300) wyznaczone na podstawie Dyrektywy Siedliskowej:
Cosen oo sCowania gatunkéw chronionych: jedno bociana czarnego i dwa zurawia W
Wiewicria @ Wilezyny oraz w zabagnionych fragmentach $rodlesnych uroczysk
aperzy” w ilopankach
hrony (OSO) wyznaczone Dyrektywa Ptasig:
{ naJez :zynieckim im. Bolestawa Papiego™;
b) formy cllweny proyrody ieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 1. 0 ochronie przyrody oraz obszary
aie raocitle o praweii migdzy .arodowyn;
i1y Sbezarc. chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0
ioyoza min. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji ratowniczej, a takze
i svem powszechnym. W odniesieniu do pomnikéw przyrody, stanowiska
sicznych lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego wprowadzone zakazy nie
dotyczg ; ¢eiu publicznego — po uzgodnieniu z organem ustanawiajgcym dang forme
ochrony pizyrody. Imacsiycje celu publicznego okregla m.in. art. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
"¢ mniej jednak przy okreslaniu skali, rodzaju i lokalizacji inwestycji

ccjainej Oc¢

poalegjuue v
Zakazy ustaino
ochronie pi
dziafan zw

dokumentac

gOS{X 1
benefic I robev fazani sq respektowad i nie naruszaé obowiazujacych zakazow dotyczacych
form ochicy; J:oyvel na terenie LGD. Ponadto nalezy rowniez uwzgledniac zapisy Ustawy o

oy rody, plany ochroay. plany zadan ochronnych dla powyzszych form ochrony przyrody oraz akty

ochrois

prawa & go dotyczace OChK. Parkéw Krajobrazowych, rezerwatow przyrody i pomnikow przyrody.

Kazdo:: soderas opracowywania projektow rzedsiewzie¢ beneficjenci bed kierowaé sie wyborem
t ¢

nnds 41
Zyen Ga

srodow isha wariantow lokalizacyjnych i technicznych. b
\i=wdmiotach ochrony obszaréw Natura 2000,

+drazania LSR nie beda miaty istotnego oddziatywania na przekroczenie
" LSR w rozdziale XIII Strategiczna Ocena Oddzialywania na Srodowisko

postepowania $rodowiskowego z przedstawieniem stanowiska wilasciwego

e e
2 s

najker

a

orgari.
Wedlug zafoizn
Miedzichicre
dziatan =
gospodarcze;

tworzenie Inb rozwd worsiwa lokalnego  produktow  rolnych, rozwijanie dziafalnosci gospodarczej,
podnoszenie kompets osab realizujacych operacje w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
dzialalncéci inkubatorow craz rozwijania dzialalnosci gospodarcze;.

Po przea vaniu zapisow rozporzadzenia w sprawie przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddzialywac¢ na
$rodowisko brak jest przestanek by wymienione tam przedsiewzigcia mialy szansg otrzymania pomocy finansowej
w ramach LSR ze wzgledu na skalg tych inwestycji i koszty ich realizacji. W ramach LSR planowane jest
udzielania nomocy w wysokoscei minimalnie 50 tys. zi, a maksymalnie 500 tys. zt., glownie na rozw0j mikro i
malych firm oraz uruchamianie w insnej dzialalnosci gospodarczej.

2022 obszaru objetego gminami Kusélin, Lwowek, Opalenica, Duszniki,
- projekt analizy SWOT, analizy problemow, celow, przedsigwzigé potowa
fnism pomocy na rozwoj przedsigbiorczosci, tj.: podejmowanie dziatalnosci

XIIF Wrkaz litevafury

Stal. - Stowarzyszenia:

R amin Rady Stowarzyszenia:

{ 1 Rozwoju Obszarow W icjskich na lata 2014-2020;

ietawa z dinia 20 Tutego 20135 o Rozwoju Lokalnym z Udziatem Lokalnej Spotecznosci

Reznorzadzenis Ministra Rolnictwa Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow i trvbu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

6) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 11 pazdziernika 2015 w sprawie szczegdtowych

warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania Przygotowanie i Realizacja
50
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Dziatan w zakresie wspolpracy z Lokalng Grupa Dziatania” objetego Programem Rozw oju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020;

7) Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i Jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzizlywania na srodowisko (ty: Dz U, 22013 1,
poz. 1235

8) Regulamin Konkursu na Wybér Strategii Rozwoju Lokalnege iic owanegs przez Spolecznogé

Wiceprezes LGD KOLD

e

treneusz Witkows
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